Ochrona Danych Osobowych

Klauzula informacyjna

skierowana do oséb ubiegajacych sie o prace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, zwanym dalej RODO informujemy, ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowy Urzad
Pracy w Zgierzu z siedzibg przy ulicy Barona 10, kod pocztowy 95-100 Zgierz.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu jest Pani Sylwia Skalska, kontakt
e-mail: iod@pupzgierz.pl, tel.: (42) 714-12-83.

Cele i podstawy przetwarzania

Publiczne stuzby zatrudnienia, ktére tworzy m.in. Powiatowy Urzgd Pracy w Zgierzu, przetwarzajg dane osobowe osdb
fizycznych w celu realizacji zadan ustawowych.
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego:

* na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, tj. w celu realizacji ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy; ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, sg przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018r. 0 ochronie danych osobowych;

¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. w celu podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg (czyli
przed ewentualnym zawarciem umowy o prace),

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogga byé¢ przekazane do:
e innych organdw/oséb upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe;j.
Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na dane stanowisko
pracy oraz przez okres wynikajgcy z regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze.

Stosowane zabezpieczenia

Do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dopuszczono wytacznie osoby posiadajgce upowaznienie nadane
przez administratora danych, ktore pisemnie zobowigzaty sie do zachowania ich w tajemnicy. Dane sg przechowywane
w sposoOb zapewniajgcy poufnosc, integralnosé i dostepnosé oraz zabezpieczone w systemie informatycznym zgodnie z
ustawg z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéow realizujgcych zadania publiczne i
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemdw teleinformatycznych oraz zgodnie z Politykqg Zarzqdzania Bezpieczeristwem Informacji
obowigzujacg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu;
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Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:

¢ dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
e ograniczenia przetwarzania
e jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody- prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
e usuniecia danych — w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej;
* wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul.Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony
danych osobowych;

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

zapoznatam(em) sie z trescig informacji
data i czytelny podpis
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