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Wstep.

Niniejsza informacja o sytuacji na lokalnym — zgierskim rynku pracy obejmuje okres
catego roku 2022. Zawiera ona w swojej tresci szczegotowe dane dotyczgce: poziomu i struktury
bezrobocia we wszystkich jego kategoriach, form wspierajgcych aktywizacje zawodowsg
bezrobotnych, projektow aktywizujgcych lokalny rynek pracy oraz poziomu i struktury
wydatkoéw z Funduszu Pracy.

» W grudniu 2022 roku bezrobocie, w poréwnaniu do grudnia 2021 roku, byto nizsze
0 118 0s6b 1 wynosito 3 199 0s6b.

» W kategorii oséb poprzednio pracujacych obserwowany byl spadek bezrobocia
0 121 os6b za$ w kategorii dotychczas nie pracujacych wystapit wzrost o 3 osoby.

» Bezrobocie wsréd kobiet zmniejszylo si¢ 0 137 0sob, natomiast wéréd mezczyzn Wystapit
wzrost 0 19 oséb.

» Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania, w miastach bezrobocie zmniejszylo sie
0 71 osob, na obszarach wiejskich odnotowano spadek 0 47 osob.

» W odniesieniu do oséb okreSlonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy jako ,bedace w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy”, w koncu grudnia
2022 roku w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 2555 takich osob, wsrod nich
572 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, 1 006 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
oraz 1440 osob dlugotrwale bezrobotnych. Osoby te stanowily odpowiednio 17,9%,
31,4% i 45,0% w stosunku do bezrobotnych ogotem.

» W strukturze bezrobocia nadal utrzymywaty si¢ niekorzystne cechy, tj. wysoki odsetek
ludzi mlodych, niski poziom wyksztalcenia zarejestrowanych oraz dlugotrwale
pozostawanie bez pracy. W koncu grudnia 2022, ludzie mlodzi (do 35 roku zycia)
stanowili 29,9%, a w wieku mobilnym (do 44 roku zycia) 56,2% ogoétu bezrobotnych.
Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia bezrobotnych oraz czas pozostawania przez nich
bez pracy, w koncu grudnia 2022 r. 51,2% legitymowalo si¢ wyksztalceniem ponizej
sredniego, a 50,2% pozostawalo w rejestrze urzedu pracy ponad 6 miesiecy.

» W statystyce urzedu pracy znajdowato si¢ 538 0séb bezrobotnych posiadajacych prawo
do zasilku, co stanowito 16,8% ogo6tu bezrobotnych.

Informacje wykorzystane do opracowania wyzej wspomnianych zagadnien pochodzq z materiatow
i dokumentacji wewnetrznych Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.

Informacje zebrano i catos¢ opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy



PUP Zgierz — Rynek pracy w powiecie zgierskim w 2022 roku

1. Rynek pracy w 2022 roku.

Na koniec grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych w powiecie zgierskim,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, wynosita 3 199 osoby. Ogodlna
liczba bezrobotnych to 1641 kobiet i 1558 mezczyzn. Kobiety stanowity 51,3% ogoéhu
bezrobotnych, mezczyzn byto o 83 osoby mniej niz kobiet.

W odniesieniu do grudnia 2021 roku poziom bezrobocia zmniejszyt si¢ 0 118 0séb,

natomiast w poréwnaniu do stycznia'2022 — byt nizszy 0 261 osdb.

1.1 Bezrobocie w powiecie zgierskim z podziatem terytorialnym wg gmin.

Powiat zgierski obejmuje teren 9 gmin, w tym:

e 3 gminy miejskie z siedzibami w Glownie, Ozorkowie i1 Zgierzu,
e 2 gminy miejsko-wiejskie z siedzibami w Aleksandrowie £.odzkim i Strykowie,
e 4 gminy wigjskie z siedzibami w Glownie, Ozorkowie, Parzeczewie i Zgierzu.

o lacznej powierzchni 855 km? (tj. okolo 7% powierzchni wojewddztwa 16dzkiego).
Liczba mieszkancéw wynosi 165110 os6b, z czego 52,5% stanowia kobiety,
a 475% mezczyzni /wedlug danych GUS, stan na 31.12.2021 roku, zrédlo:
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_zgierski/.

W(g stanu na koniec grudnia 2022 roku bezrobotni z terenu miast i gmin: Aleksandrow

Lodzki, Glowno, Ozorkéw, Parzeczew i Strykow stanowili 61,2% ogotu bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy, a pozostate 38,8% — to bezrobotni
z terenu miasta i gminy Zgierz.

BEZROBOCIE W POWIECIE ZGIERSKIM
stan _na koniec grudnia 2022 roku

— Zgierz; 1242 osoby

Parzeczew; 144 osoby %

Ozorkow; 748 osob

Aleksandrow L., 580 osob

Glowno; 348 0séb
Strykow; 137 0s6b

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.4
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PUP Zgierz — Rynek pracy w powiecie zgierskim w 2022 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu obstuguje bezrobotnych z terenow miejskich,
wiejskich i miejsko-wiejskich podlegajacych pod odpowiednie jednostki samorzadu
terytorialnego. Sze$é kolejnych Tabel prezentuje dane liczbowe dotyczace bezrobocia

z podziatem terytorialnym.

ITabela pierwsza przedstawia dynamike bezrobocia w poszczegdlnych gminach, druga zawiera
dane dotyczgce bezrobotnych z prawem do zasitku, dwie kolejne dotyczq ptynnosci bezrobocia,

pigta — podjec pracy, szosta natomiast pozyskanych wolnych miejsc pracy./

Dynamika bezrobocia wg gmin powiatu zgierskiego — Tabela 1.

Dynamika bezrobocia
Wyszczegolnienie Stan na S T grudzien 2022 — grudzien 2021

31.12.2021r. 31.12.2022 r. w liczbach w %

Zgierz — gmina miejska 1019 1025 6 0,6
Zgierz — gmina wiejska 204 217 13 6,4
Aleksandréw L. — gmina miejsko-wiejska 627 580 -47 -7,5
Glowno — gmina miejska 323 299 -24 -7.4
Glowno — gmina wiejska 60 49 -11 -18,3
Ozorkéw — gmina miejska 604 600 -4 -0,7
Ozorkéw — gmina wiejska 167 148 -19 -11,4
Parzeczew — gmina wiejska 149 144 -5 -3,4
Strykéw — gmina miejsko-wiejska 164 137 -27 -16,4
Ogébtem: 3317 3199 -118 -3,6

Jak wynika z przedstawionych danych w Tabeli 1, w odniesieniu do stanu
z grudnia 2021, w roku 2022 prawie we wszystkich gminach odnotowano spadek liczby
bezrobotnych za wyjatkiem gminy miejskiej i wiejskiej Zgierz, najwigkszy wsrod
zarejestrowanych mieszkancow gminy miejsko-wiejskiej Aleksandrow L.édzki — 0 47 0sob,
mniejszy w gminie miejsko-wiejskiej Strykéw — 0 27 0s6b i w gminie miejskiej Glowno
0 24 osoby. W pozostatych gminach réwniez odnotowano spadek bezrobocia, jednak
zdecydowanie nizszy, najnizszy za$ wystapit w gminie miejskiej Ozorkow.

Bezrobotni z prawem do zasitku wg gmin powiatu zgierskiego — Tabela 2.

Bezrobotni z prawem do zasilku
. % udzial gmin
Wyszczegolnienie Stan na Stan na w 0g0lnej liczbie
31.12.2021 r. 31.12.2022 r. z prawem do
zasitku
Zgierz — gmina miejska 157 199 37,0
Zgierz — gmina wiejska 41 49 91
Aleksandréow Eédzki gmina miejsko-wiejska 104 91 16,9
Glowno gmina miejska 49 37 6,9
Glowno gmina wiejska 5 10 18
Ozorkow — gmina miejska 75 80 14,9
Ozorkéw — gmina wiejska 21 16 3,0
Parzeczew — gmina wiejska 27 23 4,3
Strykéw — gmina miejsko-wiejska 31 33 6,1
Ogotem: 510 538 100
Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.5




PUP Zgierz — Rynek pracy w powiecie zgierskim w 2022 roku

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku wg stanu na koniec grudnia
2022 roku wynosita 538 0sob, co stanowito 16,8% ogotu bezrobotnych. W koncu ubieglego
roku liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku byta wyzsza niz w analogicznym okresie

roku 2021 o 28 osob. Analizujac dane z Tabeli 2 mozna zauwazy¢, iz najwigkszy udziat w tej
kategorii bezrobotnych mieli mieszkancy gminy miejskiej Zgierz — 37,0%, w nastepnej
kolejnosci mieszkancy Aleksandrowa Lodzkiego — 16,9% oraz mieszkancy gminy miejskiej
Ozorkow — 14,9% ogotu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Bezrobotni nowo zarejestrowani wg gmin powiatu zgierskiego — Tabela 3.

Nowo zarejestrowani w roku 2022
Wyszczegblnienie ] ] i udziat %
I potrocze II potrocze ogolem o Pzt il

Zgierz — gmina miejska 1019 1055 2074 38,4
Zgierz — gmina wiejska 192 220 412 7,6
Aleksandrow Lodzki — gmina miejsko-wiejska 501 544 1045 19,3
Glowno — gmina miejska 204 209 413 7,7
Glowno — gmina wiejska 56 43 99 18
Ozorkéw — gmina miejska 385 386 771 14,3
Ozorkéw — gmina wiejska 98 81 179 3,3
Parzeczew — gmina wiejska 69 88 157 2,9
Strykéw — gmina miejsko-wiejska 130 124 254 4,7

Ogotem: 2 654 2750 5404 100

Tabela 3 przedstawia naplyw do bezrobocia, tj. osoby nowo zarejestrowane
w okresie catego 2022 roku, ktory w drugim pétroczu byt wyzszy niz w pierwszym o 96 0sob.
W ciggu roku rejestrujacy si¢ bezrobotni najczesciej byli mieszkancami miasta Zgierza —
38,4%, mieszkancami miasta i gminy Aleksandréw Lédzki — 19,3%, a takze mieszkancami

miasta Ozorkéw - 14,3% ogélu nowo zarejestrowanych. Najnizszy odsetek wsrod
rejestrujgcych si¢, w omawianym okresie, odnosit si¢ do bezrobotnych z gminy wiejskiej
Glowno — 1,8%.

Bezrobotni wyfgczeni z ewidencji wg gmin powiatu zgierskiego — Tabela 4.

Wylaczeni z ewidencji bezrobotnych w roku 2022
Wyszczegodlnienie ] ] i udziat %
I potrocze Il potrocze ogolem o Pt il

Zgierz — gmina miejska 1058 1010 2 068 37,5
Zgierz — gmina wiejska 218 181 399 7,2
Aleksandrow Eédzki — gmina miejsko-wiejska 583 509 1092 19,8
Glowno — gmina miejska 228 209 437 7,9
Glowno — gmina wiejska 51 59 110 2,0
Ozorkow — gmina miejska 382 393 775 14,0
Ozorkow — gmina wiejska 115 83 198 3,6
Parzeczew — gmina wiejska 80 82 162 28
Strykow — gmina miejsko-wiejska 152 129 281 51
Ogélem: 2 867 2 655 5522 100

Tabela 4 dotyczy odplywu z bezrobocia, to znaczy wylaczenia z ewidencji
bezrobotnych. Na przestrzeni 2022 roku z ewidencji zdjeto 5 522 osoby bezrobotne, w drugim
potroczu o0 212 0s6b mniej niz w pierwszym.

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.6




PUP Zgierz — Rynek pracy w powiecie zgierskim w 2022 roku

Najczesciej byli to mieszkancy miasta Zgierza — 37,5%, a takze mieszkancy miasta
I gminy Aleksandrow Loédzki — 19,8% oraz mieszkancy miasta Ozorkéw — 14,0%.
Najnizszy odsetek wsrod wytaczonych z ewidencji bezrobotnych — 2,0% — rowniez dotyczyt
bezrobotnych z gminy wiejskiej Glowno.

Podjecia pracy przez osoby bezrobotne wg gmin powiatu zgierskiego — Tabela 5.

Podjecia pracy w roku 2022
Wyszczegodlnienie ] ] udzial %
I pétrocze 11 potrocze ogolem ez bfe ol

Zgierz — gmina miejska 504 509 1013 36,6
Zgierz — gmina wiejska 108 106 214 7,7
Aleksandrow Eédzki — gmina miejsko-wiejska 245 260 505 18,2
Glowno — gmina miejska 104 103 207 7,5
Glowno — gmina wiejska 28 33 61 2,2
Ozorkéw — gmina miejska 199 213 412 14,9
Ozorkéw — gmina wiejska 58 50 108 3,9
Parzeczew — gmina wiejska 50 50 100 3,6
Strykéw — gmina miejsko-wiejska 83 67 150 5,4

Ogélem: 1379 1391 2770 100

W catym 2022 roku, z tytutu podjecia pracy wylaczono z ewidencji bezrobotnych
2 770 0s6b, w drugim poétroczu wiecej niz w pierwszym o 12 oséb. W podjeciach pracy,
analogicznie jak w naptywie 1 odplywie, najwiekszy udzial mieli bezrobotni mieszkancy
miasta Zgierza — 36,6%, nastepnic mieszkancy Aleksandrowa Lodzkiego — 18,2%
oraz mieszkancy gminy miejskiej Ozorkow — 14,9%. Najmniejszy udzial w podjgciach
pracy mieli mieszkancy gminy wiejskiej Glowno — 2,2%.

Zgloszone wolne miejsca pracy wg gmin powiatu zgierskiego — Tabela 6.
Wolne miejsca pracy zgloszone w 2022 roku
Wyszczegoblnienie ] ] i udziat %
I péltrocze II potrocze ogolem w liczbie ogdtem
Zgierz — gmina miejska 1126 712 1838 16,4
Zgierz — gmina wiejska 127 191 318 2,8
Aleksandrow Eodzki gmina miejsko-wiejska 742 552 1294 11,5
Glowno gmina miejska 896 446 1342 il
Glowno gmina wiejska 2 27 29 0,3
Ozorkow — gmina miejska 303 110 413 3,7
Ozorkéw — gmina wiejska 6 22 28 0,2
Parzeczew — gmina wiejska 54 9 63 0,6
Strykéw — gmina miejsko-wiejska 3946 1962 5908 52,6
Ogoélem: 7202 4031 11 233 100

Z Tabeli 6 dotyczacej wolnych miejsc pracy wynika, iz w 2022 roku zgtoszono ogdtem
11 233 miejsca pracy, w drugim poétroczu az 0 3171 miejsc mniej niz w pierwszym.
Na przestrzeni roku najwigcej zgloszen dotyczyto gminy miejsko-wiejskiej Strykéw — 52,6%,
gminy miejskiej Zgierz — 16,4%, gminy miejskiej Glowno — 11,9% oraz niewiele mniejszy
odsetek zanotowano w gminie miejsko-wiejskiej Aleksandréw E.odzki, gdzie wolne miejsca
stanowity 11,5% ogéhu. W pozostatych gminach zgtoszono znacznie mniej wolnych miejsc
pracy, a najnizszy odsetek dotyczyt gminy wiejskiej Ozorkow — 0,2%.

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.7




PUP Zgierz — Rynek pracy w powiecie zgierskim w 2022 roku

1.2 Stopa bezrobocia, poziom i dynamika bezrobocia.

Stopa bezrobocia dla catego powiatu zgierskiego — wg danych GUS — w koncu
grudnia 2022 roku ksztaltowata si¢ na poziomie 5,2%, a w odniesieniu do grudnia 2021
wskaznik ten byt nizszy o 0,3 punktu procentowego.

Tabela i Wykres. Stopa bezrobocia dla powiatu zgierskiego na tle kraju i wojewddztwa.

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2021 r. Stan na 31.12.2022 r. Spadek do"kfgspurlzed”iego
kraj 5,8 5,2 -0,6 punktu procentowego
wojewddztwo 1odzkie 6,1 54 -0,7 punktu procentowego
powiat zgierski 55 5,2 -0,3 punktu procentowego

8%

| Stopa

bezrobocia |

6,1%

4%

0% -

Stan w koncu grudnia 2021 r.

Stan w koncu grudnia 2022 r.

OKRAJ

OWOJ. LODZKIE

BPOWIAT ZGIERSKI

Jak ksztattowat si¢ poziom 1 dynamika bezrobocia w powiecie zgierskim na przestrzeni

2022 roku, w odniesieniu do analogicznego okresu roku 2021 przedstawia Tabela i Wykres.

Tabela i Wykres. Poziom bezrobocia wg stanu w korncu miesigca.

Wyszczegdlnienie | 1 11 v \Y \4 Vil VIl 1X X Xl Xl
Rok 2021 4239 4342 4423 4484 | 4415 4323 4230 3914 3678 3538 3490 3317
Rok 2022 3460 3373 3376 3308 3206 3104 3097 3111 3116 3084 3122 3199
Spadek do roku . ) ) ) ) ) ) ) ) ) : }
poprzedniego 779 969 1047 1176 1209 1219 1133 803 562 454 368 118
’ Poziom bezrobocia na przestrzeni roku ‘
4500 o~
ST A
a A
4239 4342 4323 4230 3914
4000 A
[ <2 5= g
A
3500 {— 3308] D [3317
A A
A [3206) [3104 ] [soor] [3111] [21] 2
A —h A [5i5]
3000
styczen luty marzec  kwiecien maj czerwiec  lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad  grudzien
2=Rok 2021 - stan na koniec miesiaca A--Rok 2022 - stan na koniec miesiaca
Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.8
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Wplyw na zmiany w poziomie bezrobocia majag miesigczne ilosci osOb nowo
zarejestrowanych (naptyw) oraz wytaczonych z ewidencji (odptyw) w omawianym okresie,
w tym przypadku — w okresie catego 2022 roku. Od poczatku stycznia do konca grudnia
naplyw do bezrobocia wyniost 5 404 osoby, zas odptyw z bezrobocia — 5 522 osoby.

Najwigkszg liczbe 0sob rejestrujacych sie odnotowano w marcu — 528 oséb, najnizsza
za$ w lutym — 377 os6b. W przypadku wylaczenia osob z ewidencji bezrobotnych sytuacja byta
nieco inna: najwigcej wyrejestrowanych zanotowano w czerwcu — 552 osoby, za$ najmniej
w styczniu — 308 osob, niemniej jednak sze$ciokrotnie w ciggu roku liczba wylaczonych
z ewidencji byta wyzsza od naptywu 0so6b. Najwyzszy poziom bezrobocie osiggneto w styczniu
— 3460 o0sob, najnizszy zas w pazdzierniku — 3 084 osoby zarejestrowane.

Jak zmieniala si¢ liczba nowych rejestracji oraz liczba wylaczonych z ewidencji
bezrobotnych na przestrzeni 2022 roku ilustruje ponizsza Tabela.

Tabela. Zmiany w poziomie bezrobocia.

Rok 2022
Wyszczegdlnienie
| 1 11 \Y) \Y% VI VI VI IX X Xl X1l

Naplyw 451 377 528 448 400 450 449 417 502 488 448 446
Odplyw 308 464 525 516 502 552 456 403 497 520 410 369
Poziom

. 3460 | 3373 | 3376 | 3308 | 3206 | 3104 | 3097 | 3111 | 3116 | 3084 | 3122 | 3199
bezrobocia
Wzrost/spadek 143 -87 3 -68 -102 -102 -7 14 5 -32 38 77

1.3  Prgyczyny wylgczenia z bezrobocia.

Najczestsza przyczyng wytaczenia osob bezrobotnych z ewidencji jest podjecie pracy,
ktora w omawianym okresie dotyczyta 2 770 bezrobotnych, natomiast 909 0s6b nie
potwierdzito gotowosci do podjecia pracy a 732 0soby odmoéwity bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy i to jest trzecia, istotna
przyczyna wylaczenia z ewidencji. Podjecia pracy stanowity 50,2% ogoélu wyltaczonych
z ewidencji bezrobotnych, niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 16,5%, za§ odmowa
przyjecia propozycji to 13,2%. Te trzy przyczyny wylaczenia z ewidencji bezrobotnych
facznie stanowity 79,9% ogohu.

Tabela. Przyczyny wylgczenia z bezrobocia.

Rok 2022
Wyszczegolnienie
| 1 11 \Y} \Y Vi Vil Vi IX X Xl Xl Razem

Podjecia pracy 188 | 203 | 246 | 247 | 259 | 236 | 193 | 163 | 273 | 295 | 243 | 224 | 2770
g::;/g"“’w"“id""“"j“‘“ 35 | 97 | 90 | 76 | 77 | 94 | 85 | 98 | 71 | 77 | 56 | 53 | 909
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozyGji pracy lub innej 31 36 81 63 67 93 63 63 70 58 56 51 732
formy pomocy

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.9
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2. Bezrobotni posiadajacy prawo do zasilku.

Osoby uprawnione do zasilku, rejestrujgce si¢ W okresie calego roku 2022
w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Zgierzu stanowily 26,4% o0goétu nowo zarejestrowanych,
byto ich 1 427 0sob.

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji pozostawalo 538 0s6b bezrobotnych
z prawem do zasilku, co stanowito 16,8% ogdtu bezrobotnych. Osoby nieposiadajgce prawa
do zasitku w obu przypadkach stanowily wiekszo§¢ — w naptywie w ciggu minionego roku —
73,6%, wedlug stanu w koncu grudnia 2022 r. — 83,2%.

Tabela i Wykres. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Rok 2022
Wyszcezegdlnienie Naplyw w okresie Stan w koncu miesigca

w liczbach w % w liczbach w %

Ogolem, w tym: 5404 100,0 3199 100,0

z prawem do zasitku 1427 26,4 538 16,8

bez prawa do zasitku 3977 73,6 2 661 83,2

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku.
100%
0
60%
40%
20%
26,4% 16,8%
0% u : u
napltyw w 2022 roku stan na koniec grudnia 2022 r.
Oz prawem do zasitku Obez prawa do zasilku |

3. Struktura bezrobotnych.
3.1 Wedtug pici.

Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrach tut. urzedu figurowato 1641 kobiet
I 1558 mezczyzn. W odniesieniu do 2021 roku, udziat kobiet w og6lnym poziomie bezrobocia
zmniejszyl sie 0 2,3 punktu procentowego, natomiast w grupie me¢zczyzn nastapit wzrost
0 2,3 punktu procentowego.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiala si¢ nastgpujaco: kobiety
czesciej posiadaly wyksztatcenie $rednie 1 powyzej — 56,2% 1 byly w wieku mobilnym
od 18 do 44 lat — 64,5%, natomiast ws$rod mezczyzn przewage stanowily osoby
z wyksztatceniem ponizej sredniego — 59,0%, a wiek mobilny odnosit si¢ do 47,6% ogdtu
mezczyzn. Ponad polowa zarejestrowanych kobiet — 54,1% posiadata krotki staz pracy
(do 5 lat) lub byta bez stazu, natomiast m¢zczyzni czgsciej — 56,5% posiadali dtuzszy staz pracy
(od 5 do 30 lat i wiecej).

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.10
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Tabela. Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn

Wyszezegdlnienie Liczba zarejestrowanych bezrobotnych — stan na 31.12.2022 r.
w liczbach | W % w liczbach | w %

wedlug poziomu wyksztalcenia: kobiety mezczyzni
- WyZsze 288 17,6 179 115
- policealne i $rednie zawodowe 340 20,7 273 17,5
- §rednie ogo6lnoksztatcace 294 17,9 187 12,0
- zasadnicze zawodowe 264 16,1 409 26,3
- gimnazjalne i ponizej 455 21,7 510 32,7

wedlug wieku: Kobiety Mezczyzni
-18 - 24 lata 134 8,2 145 9,3
-25-34 lata 440 26,8 239 15,3
- 35-44 lata 484 29,5 357 22,9
- 45 — 54 lata 394 24,0 386 24,8
- 55— 59 lat 188 11,4 180 11,6
- 60 lat i wigcej 1 0,1 251 16,1

Wwg stazu pracy: kobiety mezczyzni
- do 1 roku 302 18,4 243 15,6
-o0d 1 roku do5 lat 417 25,4 298 19,1
- 0od 5 do 10 lat 278 17,0 270 17,3
- od 10 do 20 lat 300 18,3 327 21,0
- od 20 do 30 lat 146 8,9 199 12,8
- 30 1 wigcej 30 1,8 84 54
- bez stazu 168 10,2 137 8,8
ogbétem 1641 100 1558 100

Od poczatku stycznia do konca grudnia 2022 roku do rejestracji zglosito si¢ mniej

kobiet niz mezczyzn, rowniez mniej zostato zdjetych z ewidencji bezrobotnych. Jednak
to kobiety stanowily wigkszy odsetek wsrod osob podejmujacych prace.

Tabela i Wykres. Bezrobotni wedfug pici.

Wyszczegodlnienie nigelics
yszezeg ogolem mezczyzni kobiety udzial % kobiet
Stan na koniec grudnia 3199 1558 1641 51,3
Nowo zarejestrowani 5 404 2 809 2 595 48,0
Wylaczeni z ewidencji 5522 2790 2732 49,5
Podjecia pracy 2770 1243 1527 55,1
|Bezr0b0tni wg plei w roku 2022 r.
2809 —
3000 2595 2790 2732
2000 - 1527
—
1000 -
0 - T T
"naptyw" "odplyw" podjecia pracy
B mezezyzni @ kobiety

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.11
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3.2 Wedlug zatrudnienia.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu

wyrdzniamy poprzednio pracujacych oraz dotychczas nie pracujacych.

Bezrobotni, ktorzy pracowali przed rejestracja, na koniec grudnia 2022 roku stanowili
90,5% ogo6hu i byty to 2894 osoby, a wsrod nich 169 osob zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy. W ciggu 2022 roku zarejestrowalo si¢ 4 613 bezrobotnych

poprzednio pracujacych, w tym 199 0sob, ktére zostalty zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. W_omawianym okresie z terenu powiatu zgierskiego wptyn¢to jedno

zawiadomienie o zamiarze rozwigzania umowy o prac¢ W ramach zwolnien z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy na 67 osob.

Bezrobotni dotychczas nie pracujacy, wg stanu na 31 grudnia 2022 roku, tworzyli

znacznie mniejszg zbiorowos¢ — 9,5% ogo6tu, tj. 305 0s6b, byli to przewaznie ludzie mlodzi,
w tym 52 osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

Tabela i Wykres. Bezrobotni wg zatrudnienia.

L Naplyw w 2022 roku Stan na 31.12.2022 r.
Wyszczegolnienie - -
w liczbach w % w liczbach w %
Ogolem, z tego: 5404 100,0 3199 100,0
poprzednio pracujacy 4613 85,4 2894 90,5
dotychczas nie pracujacy 791 14,6 305 9,5

Bezrobotni wg zatrudnienia.

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

14,6% | 9,5% |

0%

naplyw w 2022 roku stan w koncu grudnia 2022 roku

dotychczas nie pracujacy H poprzednio pracujacy

3.3 Wedlug wieku.

Bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Zgierzu wg stanu na koniec
grudnia 2022 roku w wiekszosci (56,2% ogotu) charakteryzowat wiek mobilny (18-44 lata),

tj. ww. cechg posiadato 1 799 os6b. W odniesieniu do konca poprzedniego roku udziat tej grupy
w liczbie ogotem zmniejszyl si¢ 0 0,9 punktu procentowego, natomiast zanotowany spadek
zarejestrowanych wynosit 95 osob. W tej kategorii bezrobotnych pod wzglgdem liczebnosci
wyrdznialy si¢ osoby w wieku od 35 do 44 lat, ktorych zarejestrowanych byto 841.

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.12
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Pozostate grupy wiekowe stanowilty 43,8% ogo6tu, a wsrdd nich nadal najwicksza
pozostaje zbiorowos¢ bezrobotnych w wieku od 45 do 54 lat — 780 o0s6b. Natomiast najmniejsza
zbiorowos$¢ tworzyli bezrobotni powyzej 60 roku zycia — 7,9% ogdétu. Wsrdd bezrobotnych
w tej grupie /a wiec wsrod osob, ktore z uwagi na wiek majg wigksze trudnosci na rynku pracy/
zanotowano spadek 0 11 osob w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku.

Tabela i Wykres. Bezrobotni wg wieku.
Wiek gudniaz02ir. | grudnia 2022 s do poprascniego okresu
18-24 269 279 8,7 10
25-34 759 679 21,2 -80
35-44 866 841 26,3 -25
45-54 770 780 24,4 10
55-59 390 368 11,5 -22
60 lat i wiccej 263 252 7,9 -11
Razem: 3317 3199 100 -118

| Zarejestrowani bezrobotni wg wieku |

1000 @—@

800
600
400 -
200 -

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wigcej

| mstan na 31.12.2021 mstan na 31.12.2022 |

3.4 Wedlug poziomu wyksztalcenia.

Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej posiadalo 30,2% ogoétu bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec grudnia 2022 roku. Jest to najliczniejsza grupa na rynku pracy,
ktorag tworzyto 965 osob. Druga liczng grupe przedstawiali bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 21,0% — 673 o0soby, za$ zbiorowo$¢ 0sob z wyksztalceniem
policealnym i Srednim zawodowym oraz branzowym to trzecia z kolei pod wzgledem

wielkosci grupa — 613 0so6b tj. 19,2% ogdtu. Najmniejszy, aczkolwiek niematy odsetek — 14,6%,
stanowili bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym, ktoéry w odniesieniu do roku 2021 zwiekszyl
sie az 0 1,3 punktu procentowego.

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.13
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Porownujgc stan bezrobocia z konca grudnia 2022 do grudnia 2021 roku, pod wzgledem
poziomu wyksztalcenia widzimy, ze w wigkszosci grup wystapil spadek bezrobotnych,

z wyjatkiem dwoch grup z wyksztalceniem ogolnoksztalcacym oraz wyzszym:

° z wyksztatceniem wyzszym WZrost 0 25 0sob,

° z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym spadek 0 58 oséb,
° ze srednim ogolnoksztatcgcym wzrost 0 14 0sob,

° z zasadniczym zawodowym spadek 0 9 0séb,

° z gimnazjalnym i ponizej spadek 0 90 0s6b.

Tabela i Wykres. Bezrobotni wg wyksztalcenia.

Wyksztaleenie audnia2021r. | grudmazozar. | "% | dopopreeciego okresu
wyzsze 442 467 14,6 25
policealne i $rednie zawodowe 671 613 19,2 -58
$rednie ogdlnoksztatcace 467 481 15,0 14
zasadnicze zawodowe 682 673 21,0 -9
gimnazjalne i ponizej 1055 965 30,2 -90

Razem: 3317 3199 100 -118
| Zarejestrowani bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia |

1500

1200 1055
900
600
300
0

wyzsze polic. i ér. zaw. L.O. zasad. zaw. gimnazjalne i ponizej
®31.12.2021 r. m31.12.2022 r.

3.5 Wedtug staiu pracy.

Na koniec grudnia 2022 roku zarejestrowani bezrobotni poprzednio pracujacy, ktorzy
przed rejestracja w Urzedzie Pracy byli zatrudnieni i posiadali staz pracy, stanowili 90,5%

og6hu. Najliczniejszg zbiorowos¢ tworzyty 0soby ze stazem pracy od 1 do 5 lat, ktorych byto
715, i stanowity 22,4% ogotu bezrobotnych, zbiorowos¢ ta zmniejszyla sie w odniesieniu
do roku 2021 o 54 osoby. Najmniej liczng byta grupa bezrobotnych ze stazem pracy 30 lat
i wigcej — stanowili oni 3,6% ogotu, gdzie wystgpit spadek 0 27 osob. Bezrobotni dotychczas
nie pracujacy, bez stazu pracy, stanowili 9,5% ogotu zarejestrowanych.

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.14
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Tabela i Wykres. Bezrobotni wg stazu pracy.

Staz pracy Stan w koncu Stan w koncu W% Spadek/WZrost
grudnia 2021 r. grudnia 2022 r. do poprzedniego okresu
do 1 roku 590 545 17,0 -45
1-5 769 715 22,4 -54
5-10 609 548 17,1 -61
10-20 590 627 19,6 37
20-30 316 345 10,8 29
30 i wigeej 141 114 3,6 27
bez stazu 302 305 9,5 3
Razem: 3317 3199 100 -118
| Zarejestrowani bezrobotni wg stazu pracy |
1000
800
600 -
200 - 141 || 114
0 T T T T
do 1 roku 1-5lat 5-10 lat 10 - 20 lat 20 - 30 lat 30 1 wigeej bez stazu
| m31.12.2021 . m31.12.2022 . |

3.6 Wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Zarejestrowanych bezrobotnych klasyfikuje sie wedlug 6 przedzialdéw czasu
pozostawania bez pracy. W pierwszym przedziale pozostawania bez pracy znajdujg si¢
bezrobotni czekajacy na zatrudnienie nie dtuzej niz miesiagc, a wige zarejestrowani w ostatnim
miesigcu minionego roku. Byto to 351 0sob tj. 11,0% ogoétu. Nastepne przedzialy obejmuja czas
oczekiwania na prace od 1 miesigca do okresu przekraczajagcego 24 miesigce. W_omawianym

okresie, pod wzgledem ilosci osob, najbardziej wyrdzniat si¢ przedzial drugi, w ktérym
bezrobotni pozostawali bez pracy od 1 do 3 miesiecy — stanowili oni odsetek — 22,3% ogotu
zarejestrowanych. W grupie tej odnotowano wzrost 0 100 osob. Druga co do wielkosci grupa,
to osoby oczekujace na prace powyzej 24 miesiecy — 22,0% tj. 703 osoby bezrobotne.
Jednak na uwagg zastuguje fakt, iz najwiekszy spadek dotyczyt grupy oséb pozostajacych bez
pracy od 12 do 24 miesiecy, zbiorowos¢ ta zmniejszyla si¢ w odniesieniu do analogicznego
okresu az o0 335 os6b i stanowita 11,0% ogodtu bezrobotnych.

Tabela i Wykres. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Caas pozostawania bez pracy | griinia 091 | grudnia2022 | % | do popreeciego okresu
- do 1 miesigca 324 351 11,0 27
- od 1 do 3 miesigcy 615 715 22,3 100
- od 3 do 6 miesigcy 427 527 16,5 100
- 0od 6 do 12 miesi¢cy 531 551 17,2 20
- od 12 do 24 miesigcy 687 352 11,0 -335
- powyzej 24 miesigcy 733 703 22,0 -30
Razem: 3317 3199 100 -118

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.15
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| Zarejestrowani bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy |
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Zbiorowosci bezrobotnych /z podziatem na wiek, wyksztalcenie, staz pracy i

czas

pozostawania bez pracy/, ktore pod wzgledem najwigkszych iloSci 0sob zarejestrowanych

wyr6zniaty si¢ wg stanu w koncu grudnia 2022 roku, w odniesieniu do analogicznego okresu

2021 roku przestawia ponizsza Tabela.

Tabela. Bezrobotni z podziatem na wiek, wyksztalcenie, staz pracy i czas pozostawania bez pracy.

W stanu w Wiek ~ Wyksztalcenie Staz pracy Czas pozostawania
koncu miesigca od 35-44 lat glmnaZJal'Ine/p.qd§tawowe od 1 roku do 5 lat bez pracy
i ponizej od 1 do 3 miesigcy
grudzien 2021 866 1055 769 615
grudzien 2022 841 965 715 715
wzrost/spadek -25 -90 -54 100

W strukturze wiekowej ogotu bezrobotnych wyroézniala sie — wedtug stanu na koniec

grudnia 2022 — kategoria ,,35-44 lata”, w odniesieniu do grudnia 2021 byla mniejsza
0 25 osob. Wiek ten w 26,3% charakteryzowal zarejestrowanych bezrobotnych,

ww. ceche posiadato 841 osob.

W powiecie zgierskim, najwyzsze rejestrowane bezrobocie wystepuje w grupie
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec grudnia 2022 roku bezro

0sob
botni

posiadajacy niskie kwalifikacje stanowili 30,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

jednak byto ich mniej niz w grudniu 2021 o 90 0s6b, a ich udziat w liczbie ogétem byt

mniejszy o 1,6 punktu procentowego.

Najtrudniejsza sytuacje na zgierskim rynku pracy, zarbwno w grudniu 2021 jak

I w_grudniu 2022 roku, miaty osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat, jednak
w stosunku do analogicznego okresu w grupie tej wystgpit spadek o 54 osoby. Obecnie

zarejestrowanych byto 715 oso6b z krotkim stazem pracy i stanowity one 22,4% ogotu.

Czas, w jakim bezrobotni pozostaja bez zatrudnienia, wptywa na ich szanse na rynku

pracy. Wg stanu na koniec grudnia 2022 roku, sposrod bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, wyro6zniala si¢ zbiorowo$¢ osob oczekujacych

na prac¢ od 1 do 3 miesiecy — 22,3% og6hu, w tej grupie w stosunku do grudnia 2021
notuje si¢ wzrost az 0 100 osob.
Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.16
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3.7  Wedlug zawodu.

Bezrobotni poprzednio pracujacy, przed rejestracja wykonywali zawody, ktore
klasyfikujemy wedlug Klasyfikacji Zawodoéw - ,,Bezrobotni wg zawodow i specjalnosci”.
Wyroézniamy 10 wielkich grup, ktére pozwalaja odpowiednio zakwalifikowa¢ bezrobotnych
wg zawodu wykonywanego przed rejestracja, natomiast osoby dotychczas nie pracujace — wg
zawodu wyuczonego.

Tabela. Zarejestrowani bezrobotni wg zawodow i specjalnosci.

Nr o . Nowo Udziat % | Zarejestrowani | Udzial %
Nazwa wielkiej grupy zawodowej zarejestrowani | w liczbie | wgstanuna | w liczbie

grupy w roku 2022 ogblem 31.12.2022 r. ogotem
L e T o 11 a 1s
2 | SPECJALISCI 487 9,0 268 8,4
3 | TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 549 10,2 322 10,1
4 | PRACOWNICY BIUROWI 382 7,1 219 6,8
5 g];ggé)mg USLUG OSOBISTYCH I 818 151 502 15,7
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY IRYBACY 39 0,7 30 0,9
7 | ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 1103 20,4 764 23,9
8 | OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 337 6,2 178 5,6
9 | PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 591 11,0 402 12,5
0 |SILY ZBROINE 10 0,2 3 0,1
Bez zawodu 1027 19,0 464 14,5
Razem 5404 100 3199 100

W minionym roku zarejestrowano 5 404 osoby bezrobotne, z ktorych najwigkszy

odsetek (20,4%) stanowili robotnicy przemystowi i rzemies§lnicy - 7 duza grupa zawodowa.

W kregu tej grupy, pod wzgledem ilosci rejestrujacych si¢ bezrobotnych wykonujacych taki sam
zawod, wyrdznialy sie szwaczki reczne — 154 0soby, mechanicy samochodéw osobowych
oraz pojazdow samochodowych — 126 o0sob, $lusarze — 77 oséb, cukiernicy — 44 0soby,
piekarze — 34 osoby, murarze — 33 osoby, dziewiarze — 33 osoby, stolarze — 33 osoby,
krawcy — 31 0sob, mechanicy maszyn i urzadzen przemystowych — 30 0sob.

Z pozostatych grup pod wzgledem liczebnosci takze wyrozniaty si¢ niektdre zawody 1 tak:

. z grupy 5 (pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy): sprzedawcy — 345 osob,
robotnicy gospodarczy — 56 osob, kucharze — 53 osoby, fryzjerzy — 48 oséb, doradcy
Klienta — 38 o0sob, kasjerzy handlowi — 35 osob, kelnerzy — 33 osoby, technicy handlowi
— 31 oséb;

° z grupy 9 (pracownicy przy pracach prostych ): pomocniczy robotnicy przemystowi —
108 os6b, pomocniczy robotnicy budowlani — 93 osoby, pakowacze re¢czni - 78 0sob,
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 67 osob, robotnicy
placowi — 43 osoby, robotnicy magazynowi — 39 osdb, pracownicy utrzymania czystosci
(sprzataczka) — 30 osob;

° z grupy 3 (technicy i inny $redni personel): technicy ekonomisci — 41 oséb, technicy
technologii odziezy — 32 0soby, technicy informatycy — 27 osob, przedstawiciele handlowi
— 25 0s6b, technicy mechanicy — 24 osoby, technicy budownictwa — 24 osoby;

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.17
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° z grupy 2 (specjalisci): ekonomisci — 24 0soby, nauczyciele przedmiotoéw w szkole
ponadpodstawowej — 24 o0soby, specjalisci do spraw marketingu i handlu — 19 oséb,
lekarze — 16 oso6b, nauczyciele przedszkola — 14 o0sob, specjalisci administracji
publicznej — 14 osob.

W koncu grudnia 2022 r. najliczniejsza grupg pozostajacych bez pracy byli takze

bezrobotni z grupy 7 (robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy) stanowiacy 23,9% ogotu
bezrobotnych, a wérdd nich zdecydowanie najwigcej byto bezrobotnych szwaczek — 137 oséb,
$lusarzy — 53 0soby, mechanikéw samochoddéw osobowych — 37 0sob, cukiernikow — 33 0soby,
mechanikow maszyn i1 urzadzen przemystowych — 31 0sob.

W drugiej licznej grupie — grupie 5 (pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy) — przewage
stanowili sprzedawcy — 227 os6b, robotnicy gospodarczy — 44 osoby, technicy handlowcy — 30
osob, fryzjerzy — 27 os6b. Kolejna liczna grupa to dziewiata (pracownicy przy pracach
prostych): pomocniczy robotnicy przemystowi — 90 0s6b, pomocniczy robotnicy budowlani —
59 osob, pakowacze reczni — 52 0soby, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle — 39 osob, robotnicy placowi — 29 oso6b, robotnicy magazynowi — 26 osob.
Nastgpna grupa to grupa trzecia (Technicy i inny $redni personel): technicy ekonomisci —
28 0s0b, technicy technologii odziezy — 24 osoby, przedstawiciele handlowi — 17 oséb, technicy
budownictwa — 16 osdb, technicy mechanicy — 15 osob. Ostatnia do$¢ znaczgca grupa

bezrobotnych wg stanu w koncu grudnia to grupa druga (specjalisci): specjalisci do spraw
marketingu i handlu — 22 osoby, ekonomisci — 20 0sob, nauczyciele przedmiotow w szkole
ponadpodstawowej — 10 0sob.

3.8 Wybrane kategorie.

W(q stanu na koniec grudnia 2022 roku, w og6lnej liczbie bezrobotnych osoby bedace
w szczegélnej sytuacji na rynku pracy stanowily 79,9%. Byli to przede wszystkim
dlugotrwale bezrobotni — 1 440 os6b, a takze bezrobotni:

e w wieku powyzej 50 roku zycia — 1 006 oséb,

e w wieku do 30 roku zycia — 572 osoby, w tym do 25 roku zycia — 279 oséb,

e posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia — 524 osoby,

e niepelnosprawni — 274 0soby.

W odniesieniu do grudnia 2021 r. poziom bezrobocia w kategorii bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy obnizyl si¢ 0 154 osoby i dotyczyt prawie wszystkich
wymienionych grup.

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.18
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Tabela. Bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wyszezeodlnieni Grudzien Grudzien Udzial % Spadek
yszezegolmetiie 2021 . 2022r. | wogstem | do grudnia 2021
Ogoélem 3317 3199 100% -118
Bezrobotni bedacy W szczegoblnej sytuacji na 2 709 2 555 79.9 154
rynku pracy, w tym:
Do 30 roku zycia, w tym 623 572 17,9 51
do 25 roku zycia 269 279 8,7 10
Dhugotrwale bezrobotne 1695 1440 45,0 -255
Powyzej 50 roku zycia 1009 1006 31,4 -3
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 1. Z. lub co najmniej jedno dziecko 548 524 16,4 -24
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 271 274 8,6 3
Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy |
2000 1695
1440
1500
1000 [6oa |
1623 | | 548 |
~ Tl 2
0 , , , .
do 30 roku zycia dlugotrwale bezrobotni powyzej 50 roku zycia bezrobotni posiadajacy niepetnosprawni
dziecko
| mstan na 31.12.2021 r. stan na 31.12.2022 r. |

Sposrdd  zarejestrowanych bezrobotnych, zarowno wg stanu w_koncu grudnia 2022 r.

jak 1 w koncu grudnia 2021 r. najwiekszg zbiorowos¢ tworzyli dlugotrwale bezrobotni —
45,0% oraz 51,1%. Jednak w grupie tej, w odniesieniu do ubiegtego okresu, odnotowany zostat
znaczny spadek, bo az 0 255 o0sob.

Mtodzi bezrobotni, w wieku do 30 roku zycia w koncu 2022 roku stanowili 17,9%

ogbéhu zarejestrowanych, natomiast w analogicznym okresie 2021 roku ich udziat wynosit
18,8%. Zanotowany spadek wsrod miodych wynosit 51 osob. Wiekszy odsetek stanowity
0soby w wieku powyzej 50 roku zycia: w grudniu 2022 - 31,4%, w grudniu 2021 r. — 30,4%.
Pomimo, iz udziat procentowy zwiekszyl si¢ 0 1,0 punkt procentowy w odniesieniu do grudnia

2021, to liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 3 0soby.

Grupa zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia to w grudniu
2022 roku 16,4% ogotu, za§ w analogicznym okresie 2021 r. — 16,5%. W stosunku do
poprzedniego okresu, w tej grupie bezrobotnych, odnotowany spadek wynosit 24 o0soby,
a udziat ich w liczbie ogotem zmniejszyt si¢ 0 0,1 punktu procentowego.

Najnizszy odsetek stanowily osoby bezrobotne niepelnosprawne: w grudniu 2022 roku

— 8,6% ogotu bezrobotnych, w grudniu 2021 zas — 8,2%. Udzial procentowy omawianej grupy
zwigkszyt si¢ 0 0,4 punktu procentowego zas poziom bezrobocia zwi¢kszyl sie 0 zaledwie
0 3 osoby.

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.19
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4. Rejestrowane bezrobocie na wsi.

Na koniec grudnia 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkalych
na wsi wynosita 794 osoby. Bezrobotni tej kategorii stanowili 24,8% og6étu bezrobotnych.

Prawo do zasitku posiadato 146 osob, tj. 18,4% bezrobotnych mieszkancow wsi.
W omawianym okresie zarejestrowano 1 289 0sob mieszkajacych na wsi, co stanowito

23,9% wszystkich rejestracji w minionym roku. Z ewidencji bezrobotnych wylaczono 1 336
mieszkancow wsi, tj. 24,2% wszystkich wyrejestrowanych.

Dla 722 o0s6b zamieszkalych na wsi powodem wyrejestrowania bylo zatrudnienie,
co stanowito 26,1% wszystkich podje¢ pracy, natomiast w stosunku do wyrejestrowanych

mieszkancoOw wsi, podjecia pracy stanowity ponad potow¢ wytaczonych, tj. 54,0%.

Tabela i Wykres. Liczby dotyczqce zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkalych na Wsi.

Rok 2022
Wyszczegolnienie Ogélem Bezrobotni zamieszkali Udzial %
na wsi w ogolem
Naptyw do bezrobocia 5404 1289 23,9
Odptyw, w tym 5522 1336 24,2
Podjecia pracy 2770 722 26,1
Stan na koniec grudnia 3199 794 24,8

| Bezrobotni wg miejsca zamieszkania |

6000 LLM.J 5522

4000

2770 3199
1336
; .

naptyw odptyw podjecia pracy stan na koniec grudnia 2022

D bezrobotni ogélem B bezrobtni mieszkancy wsi

5. Zarejestrowani niepelnosprawni.

Na koniec grudnia 2022 liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych
wynosita 274 osoby, w tym 102 kobiety i 172 mgzczyzn. Osoby uprawnione do zasitku (32)
stanowity 11,7% ogoétu niepetnosprawnych.

W ciggu catego 2022 roku do ewidencji bezrobotnych niepelnosprawnych wiaczono

297 o0sob, za$ wylaczono 288 os6b, w tym z tytulu podjecia pracy 131 0sob,
(w tym 19 osob do pracy subsydiowanej). Ponadto 26 osob zostalo wytgczonych z ewidencji
z powodu rozpocze¢cia udziatu w aktywizacji zawodowej /prace spotecznie uzyteczne 19 0sob,
staze 3 0soby, szkolenia — 4 osoby/.

W rejestrach urzedu pracy znajdujq sie takze osoby niepelnosprawne poszukujqce
pracy. W koncu grudnia 2022 r. zarejestrowane byly ogolem 52 osoby, w tym 17 kobiet

I 35 mezczyzn. W okresie minionego roku zarejestrowato sie 30 0sob, wylgczono 41 o0sob,

W tym 8 osob z tytutu podjecia pracy subsydiowanej.

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.20
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Tabela i Wykres. Zarejestrowani niepetnosprawni.

Rok 2022
Wyszczegodlnienie Zarejestrowani niepelnosprawni
bezrobotni poszukujacy pracy razem
Stan zarejestrowanych w koncu miesigca 274 52 326
Wilaczeni do ewidencji niepetnosprawnych 297 30 327
Wylaczeni z ewidencji niepetnosprawnych, w tym: 288 41 329
Podjecia pracy 131 8 139
Osoby niepelnosprawne na rynku pracy
297
300 288
200
131
100
0 T T e ————
naplyw odptyw podjecia pracy
| O bezrobotni [ poszukujacy pracy |

Zarejestrowani niepelnosprawni bezrobotni najczesciej posiadali lekki stopien
niepetnosprawnosci — 73,7% (202 osoby), wyksztalcenic ponizej $redniego — 67,5%
(185 osob), byli w wieku powyzej 50 r. z. — 56,6% (155 0s6b) i na prace oczekiwali
od 6 do 24 miesiecy i dluzej — co stanowito 65,0% ogotu (178 osob).

Natomiast niepetnosprawni poszukujgcy pracy najczesciej posiadali umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — 18,8%, tak jak niepetnosprawni bezrobotni najczesciej posiadali
wyksztalcenie ponizej Sredniego — 65,4%, jednak byli powyiej 45 roku Zycia —63,5%,
a ich czas pozostawania bez pracy byt powyzej 12 miesiecy — 67,3%.

6. Wolne miejsca pracy.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgierzu zgloszono 11 233 wolne miejsca pracy, w tym 322 miejsca aktywizacji zawodowej

bezrobotnych. Z ogétu zgloszonych miejsc pracy 6,8% dotyczyto ofert subsydiowanych,
ktorych byto 759, natomiast 24,8% to miejsca pracy sezonowej. Dla 0sdb niepelnosprawnych
przeznaczonych byto 179 miejsc pracy, tj. 1,6 % wszystkich wolnych miejsc pracy jakie
wptynety do Urzedu.

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.21
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Tabela i Wykres. Zgloszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

Zgloszone wolne miejsca pracy w 2022 r.
Wyszczegblnienie razem miejsca pracy z sektora miejsca pracy
subsydiowanej | publicznego SeZonowej
Ogolem wolne miejsca pracy: 11 233 759 534 2783
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 10911 437 373 2783
g | miejsca aktywizacji zawodowej 322 322 161 X
[}
Eﬂ e staze 245 245 85 X
n | = |prace spolecznie uzyteczne 76 76 76 X
dla niepetnosprawnych 179 11 14 28
| Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej |
100%
80% Zatruchienie; 97,1%
60%
40%
20% aktywizacja zawodowa;
2,9% aktywizacja zawodowa; 42,4%
0%
ogobtem wolne miejsca pracy miejsca subsydiowane
| O aktywizacja zawodowa O zatrudnienie |

W okresie minionego roku najczgsciej powtarzaly si¢ propozycje pracy na takich
stanowiskach jak: robotnik magazynowy — 2 134 miejsca, magazynier/pracownik magazynowy
— 1912 miejsc, pakowacz rgczny — 836 miejsc, monter/mtodszy monter — 772 miejsca,
sortowacz — 767 miejsc, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym — 515 miejsc,
pracownik produkcji — 344 miejsca.

Wyzej wymienione zawody, na ktoére zaobserwowano znaczne zapotrzebowanie
na rynku pracy w omawianym okresie stanowity 64,8% wszystkich wolnych miejsc pracy
zgloszonych 0d stycznia do konca grudnia 2022 roku.

7. Bezrobotni korzystajacy z pomocy Urzedu w ramach aktywizacji zawodowej.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2022 r., dla 2 770 osob przyczyna wylaczenia
z ewidencji bezrobotnych bylo podjecie pracy, co stanowito 50,2% ogotu wytaczonych.

Prace niesubsydiowana otrzymalo 2 159 oso6b bezrobotnych, za$ prace subsydiowana
611 oso6b, najczesciej bylo to przyznanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
203 osoby, podjecie pracy w ramach prac interwencyjnych — 179 0sob oraz podjgcie pracy
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 169 oséb.

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.22
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W ramach aktywizacji zawodowej, zarejestrowani bezrobotni otrzymali od Urzedu Pracy
propozycje odbywania stazu zawodowego u pracodawcy, pracy spolecznie uzytecznej czy
zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniu. Powodem wytaczenia
z ewidencji 356 bezrobotnych byto otrzymanie ktorej$ z tych wlasnie propozycji, najczesciej
byty to staze zawodowe — rozpoczely je 184 osoby.

Razem, do pracy subsydiowanej i innych form wspierajacych aktywizacje
zawodowg w_catym 2022 roku skierowano 967 0sob bezrobotnych, co stanowito 17,5%
wszystkich wylaczonych z ewidencji bezrobotnych (5 522 osoby). Ponadto wsparcie ze strony

urzedu otrzymato 8 oséb posiadajacych status poszukujacych pracy /7 osob podjeto prace
na miejscach pracy refundowanych ze $rodkow PFRON, natomiast 1 osoba otrzymata
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej/.

Tabela i Wykres. Aktywne formy pomocy skierowane do zarejestrowanych bezrobotnych.

Wyszczegdlnienie Rok 2022 Udzial %
Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych ogétem, w tym: 967 100,00
Praca subsydiowana, z tego: 611 63,2
Prace interwencyjne 179 18,5
Roboty publiczne 45 47
Przyznanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 203 21,0
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 169 17,5
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 11 1,1
Inne:
®  rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkow PFRON — 1 4 04
e podjecie pracy w ramach srodkow PFRON — 3
Pozostate formy, z tego: 356 36,8
Rozpoczecie szkolenia 76 7,9
Rozpoczecie stazu zawodowego 184 19,2
Rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 96 9,9

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy str.23
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8 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych — zorganizowane miejsca pracy.

8.1  Prace interwencyjne.

W okresie o0d 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu zawart

27 umow na 28 miejsc pracy ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj oraz Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego.

Tabela przedstawia ilos¢ zawartych umow i miejsc pracy zorganizowanych w ramach prac interwencyjnych:

CAZ Wedhug stanu na 31.12._2(?22 r.
umowy miejsca pracy
Aleksandrow L.odzki 5 5
Glowno 2 2
Ozorkow 2 2
Strykow 2 2
Parzeczew 1 1
Zgierz 15 16
Razem 27 28

W okresie 0d 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu zawart

121 umoéw na 133 miejsca pracy w ramach nizej wymienionych programow:

e Algorytm — srodki z Funduszu Pracy przyznane algorytmem

e Rezerwa Ministra 30-50
w wieku 30-50 lat.

»Aktywizacja zawodowa 0sO0b bezrobotnych

Ponizsza tabelka przedstawia ilos¢ zawartych umow i miejsc pracy zorganizowanych w ramach prac

interwencyjnych:
CAZ Wedlug stanu na 31.12_.2_022 r.
umowy miejsca pracy

Aleksandrow Lodzki 23 28
Gtowno 14 15
Ozorkoéw 11 11
Strykow 5 5

Parzeczew 4 4

Zgierz 64 70
Razem 121 133

Opracowat: Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej

str. 24
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8.2

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wydawanie wnioskow o przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w PUP w Zgierzu rozpoczeto od 1 lutego 2022 roku.
Do 31 grudnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu przyjat od bezrobotnych

oraz niepetlnosprawnych 0s6b poszukujacych pracy 267 wnioskéw o przyznanie srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz podpisanych zostalo 201 uméw na taczng kwote
6 246 420,54 z1.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty finansowane w ramach

ponizszych funduszy:

e Algorytm — érodki Funduszu Pracy przyznawane algorytmem.
e PO WERYV —projekt ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w

powiecie

zgierskim (V) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020

Poddziatanie 1.1.1. ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spoteczne

w powiecie zgierskim (VI)” w ramach Regionalnego Programu Oper

2
go0”.

RPO WL VI — projekt ,,Aktywizacja osob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy

acyjnego

Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 Dziatanie VIIL.1. ,,Wsparcie aktywnoS$ci

zawodowej 0sob po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy’.

Rezerwa Ministra — ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat”.
e PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Ponizsza tabelka przedstawia realizacje dofinansowania podjecia dzialalnosci gospodarczej w ramach
poszczegolnych funduszy w roku 2022:

Program: Algorytm | POWERV | RPOWL VI | RM 30-50

PFRON

Liczba podpisanych uméw: 100 35 63 1

2

Przvkladowe rodzaje dzialalnosci gospodarczej to:

<\

AN N N N N N N N NR RN

Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport drogowy

Pozostata dzialalnos¢ pocztowa i kurierska

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Dzialalnos¢ fotograficzna

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
Produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych

Produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych

Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem

Pozyskiwanie drewna

Drziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki
Przygotowanie terenu pod budowe

Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek

Opracowat: Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej
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Roboty zwigzane z budowg drog i autostrad

Produkcja mebli kuchennych

Drziatalnosé taksowek osobowych

Restauracje i inne placowki gastronomiczne

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych

Dziatalnos¢ w zakresie architektury

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Drziatalnos¢ zwigzana z produkcjq filmow, nagran wideo

Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow, zZywych zwierzgt domowych, karmy dla

NS NE N VR SR N NN

zwierzqt domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

<\

Niespecjalistyczne sprzqtanie budynkow i obiektow przemystowych
Dziatalnosc¢ prawnicza

s

Produkcja urzqdzen, instrumentow oraz wyrobow medycznych, wigczajgce dentystyczne

8.3  Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu przyjat
166 wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na
uruchomienie 201 miejsc pracy.

W omawianym okresie zawarto 102 umowy na 115 stanowisk pracy na taczng kwote
3972 989,10 zl, z czego:

e 59 stanowisk pracy — kwota 2 058 802,23 zt ze srodkéw Funduszu Pracy;

e 28 stanowisk pracy — kwota 952 949,99 zk w ramach projektu pozakonkursowego
pt. ,,Aktywizacja 0sob po 29. roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie zgierskim
(V1) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata
2014-2020 Dziatanie VIII. 1 ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej osob po 29. roku Zycia
przez powiatowe urzedy pracy.’’;

e 28 stanowisk pracy — kwota 961 236,88 zI w ramach projektu pt. Aktywizacja osob
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie zgierskim (V) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.1 ,, Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r.

e 1 przedsigbiorca zrezygnowat z dalszej realizacji pozytywnie rozpatrzonego wniosku
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e 10 przedsigbiorcow wycofato si¢ z realizacji ztozonych wnioskow w ramach
przedmiotowej formy wsparcia,

e 7 przedsigbiorcoOw zerwato zawarte umowy,

e Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu odstgpit od realizacji 1 zawartej umowy
oraz 1 pozytywnie rozpatrzonego wniosku.

Opracowat: Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej str. 26
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W ww. okresie ze srodkow PFRON przyjeto 8 wnioskow o zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej z czego przyznano kwot¢e 339 987,80 zt na
wyposazenie 5 miejsc pracy.

Zawarto rowniez 3 umowy w ramach programu wyréwnywanie réznic miedzy

regionami na kwote 239 644,77 zl.

Najczescie] pojawiajace si¢ stanowiska pracy, ktore zamierzajg utworzy¢ pracodawcy
to: sprzedawca, handlowiec, szwaczka, pracownik biurowy, operator maszyn produkcyjnych,
zaopatrzeniowiec, kierowca, mechanik pojazdow samochodowych, robotnik budowlany.

8.4 Staze zawodowe.

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu zawart 156 uméw 0 zorganizowanie
stazu na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na taczng liczbe

183 miejsc stazu (z wylgczeniem projektu pilotazowego ,, Stabilna praca-silna rodzina”).

Ww. staze realizowane byly w ramach ponizszych zrédet finansowania:

e Algorytm — érodki z Funduszu Pracy przyznane algorytmem;

e PO WER - projekt , Aktywizacja o0sob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie zgierskim (V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020 Poddziatanie 1.1.1.;

e RPO WL - projekt ,,Aktywizacja osob po 29. roku Zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie zgierskim (VI)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 Dziatanie VIII.1. ,,Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0sOb po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy”;

e Rezerwa Ministra — ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

Ponizsza tabelka przedstawia realizacje stazy w ramach ww. funduszy wg stanu na dzien 31.12.2022 r.

CAZ Gmina Algoryt_rr_] PO WE_F_R RPO WL RM 30-_5_0
umowy | miejsca | umowy | miejsca | umowy miejsca umowy | miejsca
Aleksandrow miejsko-wiejska
iy 21 | 34 6 6 3 3 3 3
miejska 12 12 4 4 1 1 0 0
Glowno —
wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Ozorkéw miejska 6 6 7 7 1 1 1 1
wiejska 2 2 0 0 0 0 0 0
Parzgczew wiejska 3 3 0 0 0 0 0 0
Strykéw miejsko-wiejska 6 6 1 1 0 0 0 0
2ai miejska 40 60 15 15 7 7 0 0
gierz —
wiejska 11 11 0 0 0 0 0 0
Razem: 107 134 33 33 12 12 4 4

Opracowat: Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej str. 27
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8.5  Prace spolecznie uiyteczne.

W okresie 0d 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu

podpisano 48 porozumien o organizowanie prac spotecznie uzytecznych i uruchomiono

73 miejsca pracy dla bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej z uwagi
na trudng sytuacje materialng.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe zawartych porozumien oraz liczbe miejsc w poszczegdlnych gminach.

Wedlug stanu na 31.12.2022 r.
GMINY ilo$¢ zawartych porozumien ogétem ilo$¢ miejsc pracy ogotem
Gmina Aleksandréw £odzki 9 14
Gmina Miasta Glowno 11 15
Gmina Miasto Zgierz 27 32
Gmina Zgierz 1 12
Razem: 48 73

8.6  Roboty publiczne.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zgierzu
zawarto 31 uméw o organizowanie robot publicznych na 39 miejsc pracy.

Organizatorami robdt publicznych byli:

e Starostwo Powiatowe w Zgierzu (6 porozumien na 6 miejsc pracy, w tym 1 porozumienie
na 1 miejsce pracy zawarte z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie),

e Zespot Szkot Specjalnych w Ozorkowie (1 umowa na 1 miejsce pracy),

e Lokalna Grupa Dziatania ”PRYM” (1 umowa na 2 miejsca pracy),

e Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ”Z IKRA” (1 umowa na 1 miejsce pracy),

e Polskie Stowarzyszenie Ludzi Cierpigcych na Padaczke - Odziat L.odzki (3 umowy na 3 miejsca
pracy),

e Towarzystwo Przyjaciot Zgierza (2 umowy na 3 miejsca pracy zawarte z Zespolem Szkot
Spotecznych Towarzystwa Przyjaciot Zgierza ),

o Stowarzyszenie Hospicjum im. Jana Pawla II przy Parafii N.M.P. Rézancowej z siedzibg
w Zgierzu (1 umowa na 1 miejsce pracy) oraz Gminy, ktore wskazujg swoje podlegte jednostki
jako pracodawcow do zawierania umoéw z Powiatowym Urzgdem Pracy.

Roboty publiczne organizowane byty w ramach jednego programu:

e Algorytm — $rodki z Funduszu Pracy przyznane algorytmem.

Tabela przedstawia ilos¢ zawartych umow i miejsc pracy zorganizowanych w ramach robét publicznych
w Gminach:

GMINY Wedlug stanu na 31.12.202.2'r.
umowy miejsca pracy
Gmina Parzgczew 4 4
Gmina Miasta Gtowno 2 2
Gmina Zgierz 5 6
Gmina Miasto Zgierz 2 3
Gmina Aleksandrow 1.6dzki 3 7
Razem 16 22

Opracowat: Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej str. 28
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9 Szkolenia i poradnictwo.

9.1  Szkolenia indywidualne i grupowe.

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu organizowano szkolenia

w formie indywidualnej, grupowej oraz w ramach bonu szkoleniowego. Szkolenia wskazane
przez bezrobotnego/poszukujacego pracy przygotowywano w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetienia
kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia indywidualne byly realizowane
na wniosek osoby bezrobotnej, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia,
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy (Algorytm, Rezerwa Ministra) oraz z Europejskiego
Funduszu Spotecznego - projekt: Aktywizacja osoéb po 29. roku zZycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie zgierskim (VI) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020 Dziatanie VIII. 1.

Szkolenia indywidualne sfinansowane w 2022 roku to wzorem roku ubieglego réwniez
prawo jazdy kat C, kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej blok programowy
C,C+E,C1,C1+E, obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z wylqgczeniem
specjalizowanych z mechanicznym napedem podnoszenia, szkolenie z zakresu dozoru
i eksploatacji urzqdzen elektrycznych, zintegrowany kurs na samodzielnego ksiggowego
(od podstaw do specjalisty), operator koparki, obstuga podestow ruchomych, spawanie, kursy
kosmetyczne, w tym stylizacja oka, stylizacja paznokci, kurs fryzjerski.

W ubiegtym roku realizowane byty szkolenia w ramach bonoéw szkoleniowych dla osob
bezrobotnych do 30 roku zycia, na podstawie opracowanego Indywidualnego Planu Dzialania
oraz uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Bony szkoleniowe finansowane byly z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego - projekt: Aktywizacja osob milodych pozostajacych bez pracy
w powiecie zgierskim (V) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 (PO WER V). W badanym okresie realizowano szkolenia o tematyce: prawo jazdy kat. C,
kwalifikacja wstepna przyspieszona blok programowy C,C1,C+E,CI+E, doradca klienta
kontraktowego, spawanie, wozki jezdniowe podnosnikowe, specjalista ds. zaopatrzenia,
operator koparki.

W calym okresie sprawozdawczym podpisano 52 umowy w sprawie organizacji szkolen
indywidualnych oraz bonow szkoleniowych. Wszystkie szkolenia dotyczyly zawodow
deficytowych, gdzie pracodawcy zglaszaja trudnosci ze znalezieniem pracownika, dlatego

absolwenci szkolen na ogét nie pozostaja w rejestrach osob bezrobotnych.

Opracowat: Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej str.29
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W minionym roku w zwigzku z toczonymi si¢ dziataniami wojennymi w Ukrainie,
do naszego miasta dotarto grono oséb szukajacych schronienia, dla ktorych najwigksza bariere
w poszukiwaniu pracy stanowila oczywiscie bariera jezykowa. Powiatowy Urzad Pracy
w Zgierzu czynnie wlaczyt si¢ w pomoc dla Ukraincow m.in. organizujac szkolenia grupowe
z podstaw jezyka polskiego. Wszyscy zainteresowani naukg bezrobotni mogli uczestniczy¢
w szkoleniu. Realizatorem kursu byta firma majaca doswiadczenie w nauce jezyka polskiego
jako obcego. Szkolenie spotkato si¢ z duzym uznaniem absolwentéw, tatwo dato si¢ zauwazyc,
ze po jego ukonczeniu osoby te nabieraty pewnosci siebie, potrafity porozumiewacé si¢ w jezyku
polskim. Cze$¢ osOb znalazla zatrudnienie czy staz, inni wrocili do Ukrainy, jeszcze inni
zmienili miejsce zamieszkania.

Ponadto udzielono wsparcia ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikow. Zostal ustalony
na 2022 rok limit podstawowy wydatkowania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w wysokosci 1093 855,00 z. Wsparcia udzielano pracodawcom, ktorych wnioski spelniaty

wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych przez Ministra priorytetow:

Priorytet 1)  wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
pandemii COVID-19, musialy podjg¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej
sytuacji rynkowej;

Priorytet 2)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwiqgzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 3)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 4)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob pracujgcych bedgcych czlonkami rodzin
wielodzietnych;

Priorytet5)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowych, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznym prowadzonych przez MRiPS;,

Priorytet 6) wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwiqzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takZe technologii i narzedzi cyfrowych oraz

podnoszenie kompetencji cyfrowych.

Wobec powyzszego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, w ramach limitu

podstawowego KFS, byly wydawane i przyjmowane wnioski na finansowanie dziatan na rzecz

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w terminach ogloszonego naboru.
W analizowanym okresie zainteresowanie KFS utrzymywato si¢ nieustannie na wysokim
poziomie, mimo ze inflacja spowodowata wzrost ceny szkolen, a pracodawcy zatrudniajacy

10 1 wigcej 0s6b zobowigzani sg do pokrycia 20% ceny szkolenia.

Opracowat: Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej str.30
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Kierunki podejmowanych szkolen, branze ubiegajacych si¢ o dofinansowanie czeSciowo
zalezne sg od corocznie oglaszanych przez ministra priorytetow wydatkowania srodkéw KFS.
Jak w minionych latach rowniez W roku 2022 doskonalili si¢ ksiggowi, dostosowujac wiedzg
do nieustannie zmieniajgcych si¢ przepisow a takze przedstawiciele zawodoéw zwigzanych
z branzg kosmetyczng 1 fryzjerska, budowlang, medyczng. Firmy podnosity réwniez

kompetencje cyfrowe pracownikow.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu wystapit rowniez o dodatkowe $rodki
na finansowanie dziatan ksztalcenia ustawicznego z Rezerwy Ministra. Dla Powiatu

Zgierskiego limit srodkéw wyniost 122 370,00 z1.

Do realizacji przyjmowano wnioski, ktore spelnialy co najmniej jeden z priorytetow

wydatkowania $rodkow rezerwy KFS ustalonych przez Rade Rynku Pracy:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku Zycia,
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw  zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

Kierunki szkolen to: fryzjerstwo, obstuga wozkow jezdniowych, obstuga suwnicy, ale rowniez
nauka jezyka angielskiego czy hiszpanskiego. W 2022 roku w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wptyngto 289 wnioskéw, podpisano 161 umoéw. Lacznie przeszkolonych
zostato 461 osob.

9.2  Poradnictwo zawodowe — indywidualne i grupowe.

W 2022 roku pomoca doradcza objeto ogdtem 950 osob. Z porady indywidualnej
skorzystalo 296 osob, 654 osoby uzyskaty indywidualne informacje zawodowe. Osobom
bezrobotnym, zainteresowanym uzyskaniem dodatkowych uprawnien, umiejetnosci
zawodowych przedstawiano mozliwosci korzystania oraz ubiegania si¢ o udzial w szkoleniach
indywidualnych. Z kandydatami na szkolenia zostaly przeprowadzone rozmowy doradcze,
osoby kierowane byly rowniez na badania lekarskie umozliwiajace udzial
w wybranym szkoleniu. Doradcy udzielali takze informacji o zawodach, rynku pracy,
rozmawiano o umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
I samozatrudnieniu.

Z osobami wnioskujacymi o przyznanie srodkéw finansowych na uruchomienie indywidualne;j
dziatalno$ci gospodarczej, doradcy przeprowadzali rozmowy i sporzadzali pisemne informacje

przekazywane nastepnie do komorki merytoryczne;.

Opracowat: Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej str.31
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Do zadan doradcy zawodowego nalezato takze opiniowanie wnioskéw o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jak rowniez udziat w pracach
komisji przyznajacych dofinansowania na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej. Osobom
zglaszajacym problemy zdrowotne wydawano wnioski do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
0 Niepetnosprawnosci dla celow pozarentowych.

Doradcy zawodowi przeprowadzili w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
z terenu powiatu zgierskiego, zajecia w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego.
Rozmawiano na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, kierunkow rozwoju zawodowego,
wyzwan wspotczesnego rynku pracy oraz mozliwych form wsparcia realizowanych przez
Urzad Pracy. Doradca zawodowy dwukrotnie uczestniczyt w spotkaniach z mtodzieza
zgierskich szkot s$rednich, zorganizowanych z inicjatywy Prezydenta Miasta Zgierza
Pana Przemystawa Staniszewskiego i Zgierskiego Centrum Obshlugi Przedsigbiorcow.
W trakcie spotkania zgromadzeni uczniowie dowiedzieli si¢ jak zalozy¢ swoja firme, ustyszeli
jakie sg zalety 1 ryzyka prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz jak poruszac si¢
w sferze biznesu. Doradcy zawodowi prowadzili takze aktywizacje osob bezrobotnych,
wydajac i1 rozliczajac skierowania do pracy i na staz, przygotowywali Indywidualne Plany
Dziatania. Doradca zawodowy przygotowywal takze comiesigczng informacje dotyczacg stanu
zatrudnienia i rynku pracy w Powiecie Zgierskim.

Opracowat: Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej str.32
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10. Projekty aktywizujace lokalny rynek pracy.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu realizowat 2 projekty pozakonkursowe
wspoétfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
L.6dzkiego na lata 2014-2020.

.  Projekt: ,,Aktywizacja osob po 29. roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
zgierskim (V1)” — RPO WL 2014-2020.

DZIALANIE VIII.1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowej osob po 29. roku Zycia przez

powiatowe urzedy pracy”
Okres realizacji: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie zgierskim.
Projekt skierowany jest do oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych w PUP w Zgierzu jako bezrobotne, ktore znajduja si¢ w szczegoélnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy, tj.:

o osobw wieku 50 lat i wigcej,

e 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

o kobiet,

® 050b z niepetnosprawnosciami,

e 0s0b o niskich kwalifikacjach

oraz bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezg do wyzej wymienionych grup
(udziatl tej grupy nie moze przekroczy¢ 20% ogolnej liczby osob bezrobotnych objetych
wsparciem).

W 2022 roku formami wsparcia zostalo obje¢tych lgcznie 137 oséb, w tym 62 kobiety
I 75 mezezyzn:

e stazami— 12 0sob,

e pracami interwencyjnymi — 24 osoby,

e refundacjq pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 34 osoby, w tym 6 0s6b zostalo skierowanych w ramach
tzw. ,,uzupetnienia” stanowiska pracy,

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 63 osoby,

e szkoleniami — 4 osoby.

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci Indywidualnym Planem Dziatania, ktéry ma na celu
zdiagnozowanie ich $ciezki rozwoju zawodowego oraz posrednictwem pracy lub poradnictwem
zawodowym. Zgodnie z zaplanowang Sciezka projekt zakomczylo 107 osob, natomiast
4 osoby przerwaly udziat w projekcie.

Opracowat: Wydziat pozyskiwania funduszy i monitorowania pomocy publicznej str.33
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Il1. Projekt: ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie zgierskim (V)”

DZIALANIE 1.1 ,,Wsparcie osob mlodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe” — PO WER 2014-2020.

Okres realizacji: 01.01.2020 r. — 31.12.2022 r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci =zatrudnienia os6b mtodych ponizej
30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie zgierskim.

Uczestnikami projektu sa osoby milode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepelnosprawnos$ciami zarejestrowane w PUP w Zgierzu jako bezrobotne, z ktérych
co najmniej 60% stanowig osoby, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby =z kategorii NEET przyjeta
w PO WER 2014-2020.

W 2022 r. wsparciem zostalo objetych acznie 115 oséb, w tym 45 kobiet i 70 mezczyzn,
Z czego:
e stazami— 31 0sob,
e pracami interwencyjnymi — 5 0s6b,
e refundacjq pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 37 0séb, w tym 9 0sob zostato skierowanych w ramach tzw.
., uzupetnienia” stanowiska pracy,
e  bony na zasiedlenie otrzymaty 4 osoby,

e bon szkoleniowy otrzymaty 3 osoby,

Jjednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 35 0sob.

Wszyscy dotychczasowi uczestnicy projektu zostali objeci Indywidualnym Planem Dzialania,
oraz posrednictwem pracy lub poradnictwem zawodowym. Zgodnie z zaplanowang $ciezka
projekt zakonczyly 103 osoby, natomiast 6 0sob przerwalo udziat w projekcie.

Opracowat: Wydziat pozyskiwania funduszy i monitorowania pomocy publicznej str.34
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11. Projekt pilotazowy ,,Stabilna Praca-silna rodzina”.

Na podstawie umowy nr DRP/11/1/JM/2021 zawartej w dniu 21.01.2022 roku
pomiedzy Ministrem Rodziny 1 Polityki Spotecznej a Powiatowym Urzedem Pracy
w Zgierzu przystapiliSmy do realizacji projektu pilotazowego ,,Stabilna praca-silna rodzina™.
Termin realizacji to luty 2022 r. — grudzien 2023 r.

Celem projektu pilotazowego jest zapewnienie elastycznych form zatrudnienia i opieki
nad dzieckiem dzigki wdrozeniu ryczaltowego BONU NA OPIEKE NAD DZIECKIEM

| zwigzanych z nim rozwigzan hybrydowych.

Projekt skierowany jest do kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie bierno$ci zawodowej zwigzanej
z wychowywaniem dzieci. Z zamierzonych 10 osob, Projekt rozpoczgto 9 0s6b bezrobotnych,
pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu. Laczy on elastyczno$é
opieki i $wiadczenia pracy, poprzedzone szkoleniem osoby bezrobotnej i stazem przed
podjeciem zatrudnienia. Zadaniem Projektu jest wspieranie zarowno osob bezrobotnych, jak
| pracodawcow zatrudniajacych pracownikow. Realizacja projektu zaktada konkretne dziatania

I winna przynies¢ wymierne efekty, takie jak:

e podniesienie samooceny osoby bezrobotnej poprzez kreowanie wizerunku;

o podniesienie kompetencji migkkich uczestnikow Projektu poprzez warsztaty w zakresie treningu
rozwoju interpersonalnego oraz funkcjonowania w przestrzeni publicznej;

o zapewnienie, przez wykwalifikowang kadre, aktywnej opieki nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych
zajeé;
o zaoferowanie Bonu na opieke nad dzieckiem na okres 12 miesiecy aktywnosci zawodowej

uczestnika Projektu w wysokosci 9000,00 zi;

e zapewnienie 3 miesigcznego przygotowania zawodowego w formie stazu u potencjalnego
pracodawcy;

e zapewnienie uczestnikowi Projektu cigglosci aktywizacji zawodowej poprzez rozpoczecie
subsydiowanego zatrudnienia bezposrednio po zakoviczonym stazu,

e zapewnienie 9 miesiecznego, hybrydowego zatrudnienia (praca zdalna, elastyczne godziny pracy,
niepetny wymiar czasu pracy) po zakoniczeniu stazu W formie prac interwencyjnych;

e udzielanie pracodawcom przez okres 6 miesiecy wsparcia w formie refundacji kosztow

minimalnego wynagrodzenia za zatrudnionych uczestnikow Projektu.

Opracowat: Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej str.35
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Podmioty wspolpracujace z PUP w Zgierzu w Projekcie Pilotazowym to: Wojewodzki
Urzad Pracy w Lodzi, Izba Przedsigbiorcow i Pracodawcow Centralnej Polski, Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Zgierzu, Zgierski Zespdt Szkét Ponadpodstawowych, Przedszkole
Niepubliczne ,,Maty Domek” Patrycja Kociemska.

Zalozono, iz zgodnie z zaplanowang S$ciezka Projekt ukonczy co najmniej
7 z przystepujacych do niego osob i utrzyma si¢ w zatrudnieniu przez minimum 3 miesigce

po zakonczeniu wsparcia finansowego ze strony Urzedu.

W rezultacie kobiety powracajace na rynek pracy beda aktywne przez minimum
12 miesigcy, w tym 3 miesigce stazu 1 6 miesiecy prac interwencyjnych. Mamy nadzieje,

ze wprowadzone rozwigzania przyczynig si¢ do statego powrotu na rynek pracy tej grupy oséb.

Realizacja projektu "Stabilna praca-silna rodzina™ wedlug stanu na 31.12.2022 roku.

e Staze

W okresie 0d 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu zawart

8 umow na 9 miejsc stazu w ramach ww. projektu.

Ponizsza tabelka przedstawia ilos¢ zawartych umow i miejsc stazu w ramach projektu pilotazowego "Stabilna
praca-silna rodzina"

CAZ Wedhlug stanu na 31.12_.2_022 r.
umowy miejsca pracy
Glowno 3 3
Strykow 2 2
Zgierz 3 4
Razem 8 9

e Prace interwencyjne

W okresie 0d 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu zawart

7 umo6w na 8 miejsc pracy w ramach ww. projektu.

Ponizsza tabelka przedstawia ilos¢ zawartych uméw i miejsc pracy zorganizowanych w ramach projektu
pilotazowego "Stabilna praca-silna rodzina"

CAZ Wedhug stanu na 31.12..2'022 r.
umowy miejsca pracy
Glowno 3 3
Strykow 2 2
Zgierz 2 3
Razem 7 8

Opracowat: Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej str.36
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12. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy.

W 2022 roku wystgpily nastepujace wydatki, co szczegdlowo przedstawia
ponizsza Tabela.
Wykonanie
Wyszczegélnienie w 2022 roku
w tys. zt %
Wydatki ogélem, w tym: 26 905,9 100,0
Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 9162,8 34,1
Dodatki aktywizacyjne 4457 1,7
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 0,0 0,0
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu ogélem: 16 343,4 60,80
- koszty szkolen 296,8 1,1
- prace interwencyjne 12594 47
- roboty publiczne 684,8 2,5
- prace spotecznie uzyteczne 132,3 0,5
- ref. kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 4003,0 14,9
- dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j 6 107,1 22,8
- stypendia i sktadki na ubezpieczenia spot. za okres stazu, w tym: 2348,8 8,7
- bon stazowy 0,0 0,0
- bon zatrudnieniowy 0,0 0,0
- bon na zasiedlenie 109,6 04
- badania 0sob bezrobotnych 2,5 0,0
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1216,2 4,5
- pilotaz 182,9 0,7
Koszty wysytki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacji 194,3 0,7
Koszty poradnictwa zawodowego, badar i ekspertyz oraz klubow pracy 29,8 0,1
Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 4575 1,6
Koszty partnerstwa lokalnego 0,0 0,0
Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 84,1 0,3
Refundacja dodatkow do wynagrodzen 146,4 0,4
Koszty sgdowe i egzekucyjne 12,2 0,1
Rady rynku pracy 14,7 0,1
Inne wydatki Funduszu Pracy (koszty promocji, mat. biurowe, papier) 15,0 0,1

Kwota wyplaconych zasitkow bezrobotnym z tytulu pozostawania bez pracy

Ibez skiadek na ubezpieczenie spotecznel w 2022 roku wynosita 7 194,9 tys. zt, co stanowito

26,7% ogdtu wydatkow F.P.

Na wyzej wymieniong kwote sktadajg si¢ wydatki poniesione na wyplate nastepujacych zasitkow:

Wyszczegolnienie W/2022 roku
w tys. zl/
zasitki podstawowe 30374
obnizone 12966
podwyzszone 2860.9
Ogotem: 71949

Opracowat: Wydziat Finansowo-Ksiegowy

str.37
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W 2022 roku najwigkszy udzial w wykonaniu programéw na rzecz promocji

zatrudnienia mialy wydatki z tytulu jednorazowych $rodkoéw na podjecie dzialalnosci

gospodarczej — 37,4%.

Wykonanie programow przeciwdziatania bezrobociu przedstawia ponizsza Tabela:

Wykonanie w 2022 roku

Wyszczegodlnienie W tys. 21 %

Aktme formy przeciwdziatania bezrobociu 163434 100
w tym:

- koszty szkolen 296,8 1,8
- prace interwencyjne 12594 7,7
- roboty publiczne 684,8 4,2
- prace spotecznie uzyteczne 132,3 0,8
- ref. kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 4003,0 24,5
- dofinansowanie podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej 6107,1 37,4
- stypendia i sktadki na ubezpieczenia spot. za okres stazu 2 348,8 14,4
- bon zatrudnieniowy 0,0 0,0
- bon na zasiedlenie 109,6 0,6
- badania 0s6b bezrobotnych 2,5 0,1
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1216,2 7,4
-pilotaz 182,9 1,1

W 2022 roku w ramach wydatkéw Funduszu Pracy realizowane byly projekty

wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego —
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj oraz Regionalny Program Operacyjny.

Wykonanie programow przeciwdziatania bezrobociu wspotfinansowanych przez Unie Europejskq
Zz EFS RPO oraz z EFS PO WER przedstawia ponizsza Tabela:

Wykonanie w 2022 roku
Wyszczegdlnienie w tys. zt
w ramach EFS RPO w ramach EFS PO WER

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ogotem, w tym: 33151 100% 2952,0 100%
- koszty.naleZne iqstytucjom szkoleniowym oraz stypendia 00 0.0 00 00
i sktadki na ubezpieczenia spot.za okres szkolenia

- $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1905,4 57,5 1 026,6 34,8
- stypendia i sktadki na ubezpieczenia spot. za okres stazu 200,8 6,1 809,4 27,4
- prace interwencyjne 240,7 7,3 88,7 3,0
- bony szkoleniowe 15,2 0,4 26,5 0,9
- bony na zasiedlenie 0,0 0,0 39,6 1,3
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy 953,0 28,7 961,2 32,6

Opracowat: Wydziat Finansowo-Ksiegowy str.38



