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Informacje zebrano i całość opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy 

 

Wstęp. 

 

Pierwsza w roku 2022 informacja o sytuacji na lokalnym – zgierskim rynku pracy 

obejmuje okres minionego półrocza. Omówione w niej zostały dane liczbowe dotyczące 

poziomu i struktury bezrobocia we wszystkich jego kategoriach, poszczególne formy 

wspierające aktywizację zawodową bezrobotnych oraz poziom i strukturę wydatków  

z Funduszu Pracy. 

➢➢  W czerwcu 2022 roku bezrobocie, w porównaniu do stycznia 2022 roku, było niższe   

o 356 osób, tj. o 11,5% i wynosiło 3 104 osób.  

➢➢  W kategorii osób poprzednio pracujących obserwowany był spadek bezrobocia  

(o 358 osób, tj. o 12,8%), jednak w kategorii dotychczas nie pracujących wystąpił niewielki 

wzrost (o 2 osoby, tj. 0,7%). 

➢➢  W odniesieniu do stycznia br. wśród osób z prawem do zasiłku odnotowano spadek 

bezrobocia o 41 osób, natomiast liczba osób bez prawa do zasiłku zmniejszyła się 

o 315 osób. 

➢➢  Bezrobocie wśród kobiet zmniejszyło się o 150 osób (tj. o 9,0%), natomiast wśród 

mężczyzn nastąpił spadek o 206 osób (tj. o 14,4%). 

➢➢  Biorąc pod uwagę miejsce zamieszkania, w miastach bezrobocie spadło o 261 osób  

(tj. o 11,2%), na obszarach wiejskich odnotowano spadek o 95 osób (tj. o 12,3%).  

➢➢  W odniesieniu do osób określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach  

rynku pracy jako „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, w końcu czerwca 

2022 roku w urzędzie pracy zarejestrowane były 2 492 takie osoby, wśród nich 583 

bezrobotnych do 30 roku życia, 928 bezrobotnych powyżej 50 roku życia oraz 1 464 osoby 

długotrwale bezrobotne. Osoby te stanowiły odpowiednio 18,8%, 29,9% i 47,2% w stosunku  

do bezrobotnych ogółem (podczas gdy w styczniu br. – 18,7%, 30,1% i 50,8%). 

➢➢  W skali całego półrocza zmniejszyła się liczba oferowanych przez zakłady wolnych miejsc 

pracy. W ciągu pierwszego półrocza 2022 roku do urzędu pracy wpłynęły 7 202 wolne 

miejsca pracy, podczas gdy w roku poprzednim 7 623 wolne miejsca pracy, czyli o 421 

miejsc mniej. 

➢➢  Stopa bezrobocia dla powiatu zgierskiego wg stanu w czerwcu 2022 roku wynosiła 4,9%.  

W odniesieniu do: 

- stycznia 2022 zmniejszyła się o 0,6 punktu procentowego, 

- czerwca 2021 zmniejszyła się o 1,9 punktu procentowego. 

 

 

 

 

 Informacje wykorzystane do opracowania wyżej wspomnianych zagadnień pochodzą z materiałów 

i dokumentacji wewnętrznych Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu.
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1. Rynek  pracy  w  pierwszym  półroczu  2022  roku. 

Na koniec czerwca 2022 roku liczba bezrobotnych w powiecie zgierskim, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu, wynosiła 3 104 osoby. Ogólna 

liczba bezrobotnych to 1 673 kobiet i 1 431 mężczyzn. Kobiety stanowiły 53,9% ogółu 

bezrobotnych,  mężczyzn było o 242 osoby mniej niż kobiet.  

W odniesieniu do stycznia 2022 roku poziom bezrobocia zmniejszył się o 356 osób, 

natomiast w stosunku do analogicznego okresu ubiegłego roku (czerwiec 2021) – był niższy  

o 1 219 osób. 

 

1.1 Bezrobocie w powiecie zgierskim z podziałem terytorialnym wg gmin. 
 

Powiat zgierski obejmuje teren 9 gmin o łącznej powierzchni 855 km2 (tj. 4,7% 

powierzchni województwa łódzkiego). Sieć osadniczą tworzy 5 miast i 244 miejscowości 

wiejskich. Liczba mieszkańców wynosi 165 444 osoby (wg danych Urzędu Statystycznego – 

Bank Danych Lokalnych stan na koniec 2021 roku). 

Wg stanu na koniec czerwca 2022 roku bezrobotni z terenu miast i gmin: Aleksandrów 

Łódzki, Głowno, Ozorków, Parzęczew i Stryków stanowili 62,7% ogółu bezrobotnych 

pozostających w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy, a pozostałe 37,3% – to bezrobotni  

z terenu miasta i gminy Zgierz.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu obsługuje bezrobotnych z terenów miejskich, 

wiejskich i miejsko-wiejskich podlegających pod odpowiednie jednostki samorządu 

terytorialnego. Sześć kolejnych Tabel prezentuje dane liczbowe dotyczące bezrobocia  

z podziałem terytorialnym. 

/Tabela pierwsza przedstawia dynamikę bezrobocia w poszczególnych gminach, druga zawiera 

dane dotyczące bezrobotnych z prawem do zasiłku, dwie kolejne dotyczą płynności bezrobocia, 

piąta – podjęć pracy, szósta natomiast pozyskanych wolnych miejsc pracy./ 

Aleksandrów Ł.; 545 osób

Głowno; 364 osoby
Stryków; 142 osoby

Ozorków; 757 osób

Parzęczew; 138 osób

Zgierz; 1158 osób

BEZROBOCIE  W  POWIECIE  ZGIERSKIM  
stan  na  koniec I półrocza 2022  roku
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Dynamika bezrobocia wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 1. 

Wyszczególnienie 

Dynamika bezrobocia 

Stan na 

31.01.2022 r. 

Stan na 

30.06.2022 r. 

czerwiec 2022 – styczeń 2022 

w liczbach w % 

Zgierz – gmina miejska 1 084 980 -104 9,6 

Zgierz – gmina wiejska 215 178 -37 17,2 

Aleksandrów Ł. – gmina miejsko-wiejska 644 545 -99 15,4 

Głowno – gmina miejska 338 299 -39 11,5 

Głowno – gmina wiejska 58 65 7 12,1 

Ozorków – gmina miejska 627 607 -20 3,2 

Ozorków – gmina wiejska 174 150 -24 13,8 

Parzęczew – gmina wiejska 147 138 -9 6,1 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 173 142 -31 17,9 

Ogółem: 3 460 3 104 -356 10,3 
 

Jak wynika z przedstawionych danych w Tabeli 1, w odniesieniu do stanu  

ze stycznia br., w pierwszym półroczu 2022 roku prawie we wszystkich gminach odnotowano 

spadek  liczby bezrobotnych za wyjątkiem gminy wiejskiej Głowno, największy zaś wśród 

zarejestrowanych mieszkańców gminy miejskiej Zgierz – o 104 osoby, mniejszy w gminie 

miejsko-wiejskiej Aleksandrów Łódzki – o 99 osób i o 39 osób w gminie miejskiej Głowno. 

W pozostałych gminach również odnotowano spadek bezrobocia, jednak zdecydowanie niższy, 

najniższy zaś wystąpił w gminie Parzęczew. 

Bezrobotni z prawem do zasiłku wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 2. 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Stan na  

30.06.2022 r. 

% udział gmin  

w ogólnej liczbie z prawem  

do zasiłku 

Zgierz – gmina miejska 181 36,6 

Zgierz – gmina wiejska 31 6,3 

Aleksandrów Łódzki gmina miejsko-wiejska 88 17,8 

Głowno gmina miejska 36 7,3 

Głowno gmina wiejska 8 1,6 

Ozorków – gmina miejska 80 16,2 

Ozorków – gmina wiejska 21 4,3 

Parzęczew – gmina wiejska 20 4,0 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 29 5,9 

Ogółem: 494 100 

 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasiłku wg stanu na koniec czerwca 

2022 roku wynosiła 494 osoby, co stanowiło 15,9% ogółu bezrobotnych. Analizując dane  

z Tabeli 2 można zauważyć, iż największy udział w tej kategorii bezrobotnych mieli 

mieszkańcy gminy miejskiej Zgierz – 36,6% ogółu, w następnej kolejności mieszkańcy 

Aleksandrowa Łódzkiego – 17,8% oraz mieszkańcy gminy miejskiej Ozorków – 16,2%. 

Natomiast mieszkańcy gminy wiejskiej Głow 

no stanowili najmniejszy odsetek ogółu – 1,6%. 
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Bezrobotni nowo zarejestrowani wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 3. 

Wyszczególnienie 
Nowo zarejestrowani 

I półrocze 2022 r.   % udział gmin  

Zgierz – gmina miejska 1 019 38,4 

Zgierz – gmina wiejska 192 7,2 

Aleksandrów Łódzki gmina miejsko-wiejska 501 18,9 

Głowno gmina miejska 204 7,7 

Głowno gmina wiejska 56 2,1 

Ozorków – gmina miejska 385 14,5 

Ozorków – gmina wiejska 98 3,7 

Parzęczew – gmina wiejska 69 2,6 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 130 4,9 

Ogółem: 2 654 100 

 

Tabela 3 przedstawia napływ do bezrobocia, tj. osoby nowo zarejestrowane  

w I półroczu br. Wynika z niej, iż rejestrujący się bezrobotni najczęściej byli mieszkańcami 

miasta Zgierza – 38,4%, mieszkańcami miasta i gminy Aleksandrów Łódzki – 18,9%,  

a także mieszkańcami miasta Ozorków – 14,5% ogółu nowo zarejestrowanych.  

Najniższy odsetek wśród rejestrujących się, w omawianym okresie, odnosił się do bezrobotnych  

z gminy wiejskiej Głowno – 2,1%.  

Tabela 4 przedstawia odpływ z bezrobocia, to znaczy wyłączenia z ewidencji 

bezrobotnych. Na przestrzeni pierwszego półrocza br. z ewidencji zdjęto 2 867 osób 

bezrobotnych, najczęściej byli to mieszkańcy miasta Zgierza – 36,9%, mieszkańcy miasta  

i gminy Aleksandrów Łódzki – 20,3% oraz mieszkańcy miasta Ozorków – 13,3%,  

a najniższy odsetek – 1,8% – ponownie dotyczył bezrobotnych z gminy wiejskiej Głowno. 

 

Bezrobotni wyłączeni z ewidencji wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 4. 

Wyszczególnienie 
Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych  

I półrocze 2022 r. % udział gmin  

Zgierz – gmina miejska 1 058 36,9 

Zgierz – gmina wiejska 218 7,6 

Aleksandrów Łódzki gmina miejsko-wiejska 583 20,3 

Głowno gmina miejska 228 8,0 

Głowno gmina wiejska 51 1,8 

Ozorków – gmina miejska 382 13,3 

Ozorków – gmina wiejska 115 4,0 

Parzęczew – gmina wiejska 80 2,8 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 152 5,3 

Ogółem: 2 867 100 
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W I półroczu 2022 roku, z tytułu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji bezrobotnych 

1 379 osób. W podjęciach pracy, analogicznie jak w napływie i odpływie, największy udział 

mieli bezrobotni mieszkańcy miasta Zgierza – 36,6%, następnie zaś mieszkańcy 

Aleksandrowa Łódzkiego – 17,8% oraz mieszkańcy gminy miejskiej Ozorków – 14,4%. 

Najmniejszy udział w podjęciach pracy mieli bezrobotni zamieszkujący na terenie gminy 

wiejskiej Głowno – zaledwie 2,0%. 

 
Podjęcia pracy przez osoby bezrobotne wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 5. 

Wyszczególnienie 

Podjęcia pracy  

I półrocze 2022 r.   
% udział gmin  

w ogólnej ilości podjęć pracy 

Zgierz – gmina miejska 504 36,6 

Zgierz – gmina wiejska 108 7,8 

Aleksandrów Łódzki gmina miejsko-wiejska 245 17,8 

Głowno gmina miejska 104 7,6 

Głowno gmina wiejska 28 2,0 

Ozorków – gmina miejska 199 14,4 

Ozorków – gmina wiejska 58 4,2 

Parzęczew – gmina wiejska 50 3,6 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 83 6,0 

Ogółem: 1 379 100 

 

Z Tabeli 6 dotyczącej ofert pracy wynika, iż w omawianym okresie 2022 roku zostały 

zgłoszone ogółem 7 202 wolne miejsca pracy, najwięcej z terenu gminy miejsko-wiejskiej 

Stryków – 54,8%, niższy odsetek zanotowano w gminie miejskiej Zgierz – 15,6% oraz gminie 

miejskiej Głowno – 12,5%.W pozostałych gminach zgłoszono niewielkie ilości wolnych 

miejsc pracy, najmniej zaś w gminie wiejskiej Głowno – 0,02% ogółu.  

 

Zgłoszone miejsca pracy wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 6. 

Wyszczególnienie 

Oferty pracy – miejsca pracy 

I półrocze 2022 r.   
% udział gmin  

w ogólnej ilości ofert pracy 

Zgierz – gmina miejska 1 126 15,6 

Zgierz – gmina wiejska 127 1,8 

Aleksandrów Łódzki gmina miejsko-wiejska 742 10,3 

Głowno gmina miejska 896 12,5 

Głowno gmina wiejska 2 0,02 

Ozorków – gmina miejska 303 4,2 

Ozorków – gmina wiejska 6 0,08 

Parzęczew – gmina wiejska 54 0,7 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 3 946 54,8 

Ogółem: 7 202 100 
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1.2 Stopa bezrobocia, poziom i dynamika bezrobocia. 

 

Stopa bezrobocia dla całego powiatu zgierskiego – wg danych GUS – w końcu czerwca 

2022 roku kształtowała się na poziomie 4,9%, a w odniesieniu do stycznia b.r. wskaźnik ten 

był niższy o 0,6 punktu procentowego. 

 

Tabela i Wykres. Stopa bezrobocia dla powiatu zgierskiego na tle kraju i województwa.  

Wyszczególnienie Stan na 31.01.2022 r. Stan na 30.06.2022 r. Spadek do poprzedniego okresu. 

kraj 5,5 4,9 -0,6 punktu procentowego 

województwo łódzkie 5,8 5,3 -0,5 punktu procentowego 

powiat zgierski 5,5 4,9  -0,6 punktu procentowego 

 

 

 

Jak kształtował się poziom i dynamika bezrobocia w powiecie zgierskim w pierwszym 

półroczu 2022 roku, w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegłego przedstawia 

Tabela i Wykres. 

 

Tabela i Wykres. Poziom bezrobocia wg stanu w końcu miesiąca. 
Wyszczególnienie styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec 

Rok 2021 4 239 4 342 4 423  4 484 4 415 4 323 

Rok 2022 3 460 3 373 3 376 3 308 3 206 3 104 

Spadek do 

poprzedniego roku 
-779 -969 -1 047 -1 176 -1 209 -1 219 

 

 

 

5,5%
4,9%

5,8%
5,3%5,5%

4,9%

0%

4%

8%

Stan w końcu stycznia  2022 r. Stan w końcu czerwca 2022 r.

Stopa  bezrobocia

KRAJ WOJ. ŁÓDZKIE POWIAT ZGIERSKI
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Wpływ na zmiany w poziomie bezrobocia mają miesięczne ilości osób nowo 

zarejestrowanych (napływ) oraz wyłączonych z ewidencji (odpływ) w omawianym okresie,  

w tym przypadku – w okresie pierwszego półrocza 2022 roku. Od początku stycznia do końca 

czerwca napływ do bezrobocia to 2 654 osoby nowo zarejestrowane, zaś odpływ  

z bezrobocia – 2 867 osób wyłączonych z ewidencji. 

Największą liczbę osób rejestrujących się odnotowano w marcu – 528 osób, najniższą  

zaś w lutym – 377 osób. W przypadku wyłączenia osób z ewidencji bezrobotnych sytuacja była 

nieco inna: najwięcej wyrejestrowanych zanotowano w czerwcu – 552 osoby, zaś najmniej  

w styczniu – 308 osób,  jednak od kwietnia do czerwca br. napływ do bezrobocia był niższy od 

wyłączonych z ewidencji. Sytuacja ta niewątpliwie wpłynęła na spadek poziomu bezrobocia na 

przestrzeni minionego półrocza 2022 roku. Najwyższy poziom bezrobocie osiągnęło w styczniu 

– 3 460 osób, najniższy zaś w czerwcu – 3 104 osoby zarejestrowanych. 

W okresie pierwszego półrocza 2022 roku w powiecie zgierskim dynamika  

bezrobocia przedstawiała się następująco: w styczniu w odniesieniu do grudnia wystąpił  

wzrost bezrobocia o 143 osoby, w lutym odnotowano spadek o 87 osób, w marcu wystąpił 

niewielki wzrost, bo zaledwie o 3 osoby, zaś już od kwietnia do czerwca notowano dalszy 

spadek liczby bezrobotnych /w kwietniu o 68 osób, w maju o 102 osoby, w czerwcu 

o 102 osoby./ 

Jak zmieniała się liczba nowych rejestracji oraz liczba wyłączonych z ewidencji 

bezrobotnych w ciągu pierwszego półrocza br. ilustrują poniższa Tabela i Wykres. 

Tabela i Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia. 

Wyszczególnienie 
I półrocze 2022 roku 

styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec razem 

Napływ 451 377 528 448 400 450 2 654 

Odpływ 308 464 525 516 502 552 2 867 

Poziom bezrobocia 3 460 3 373 3 376 3 308 3 206 3 104 - 

Wzrost/spadek 143 -87 3 -68 -102 -102 -213 
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2.  Bezrobotni  posiadający  prawo  do  zasiłku. 
 

Osoby uprawnione do zasiłku, rejestrujące się w okresie I półrocza 2022 roku  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu stanowiły 26,5% ogółu nowo zarejestrowanych,  

były to 704 osoby.  

Na koniec czerwca 2022 roku w ewidencji pozostawały 494 osoby bezrobotne 

z prawem do zasiłku, co stanowiło 15,9% ogółu bezrobotnych. 

Osoby nieposiadające prawa do zasiłku w obu przypadkach stanowiły większość –  

w napływie w ciągu minionego półrocza – 73,5%, według stanu w końcu czerwca br. – 84,1%. 

 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  z  prawem  do  zasiłku. 

Wyszczególnienie 

I półrocze 2022 

Napływ w okresie Stan w końcu miesiąca 

w liczbach  w % w liczbach w % 

Ogółem, w tym: 2 654 100 3 104 100 

z prawem do zasiłku 704 26,5 494 15,9 

bez prawa do zasiłku 1 950 73,5 2 610 84,1 
 

 

 

 

3.   Struktura  bezrobotnych. 

3.1 Według płci. 

 

Na koniec czerwca 2022 roku ogólna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

(3 104 osoby) to: 1 673 kobiety i 1 431 mężczyzn. Kobiety stanowiły 53,9% ogółu 

bezrobotnych, zaś mężczyzn było o 242 osoby mniej niż kobiet. 

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiała się następująco: kobiety 

częściej posiadały wykształcenie średnie i powyżej (946 osób) – 56,5% i były w wieku 

mobilnym od 18 do 44 lat (1 105) – 66,0%, natomiast wśród mężczyzn przewagę stanowiły 

osoby z wykształceniem poniżej średniego – 58,4% ogółu mężczyzn, a wiek mobilny odnosił 

się do 47,9% z ogółu mężczyzn. Ponad połowa zarejestrowanych kobiet – 54,0% posiadała 

krótki staż pracy (do 5 lat) lub była bez stażu, natomiast mężczyźni częściej – 54,6% posiadali 

dłuższy staż pracy (od 5 do 30 lat i więcej). 
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Wniosek z tego, że zarejestrowane bezrobotne kobiety, mimo że lepiej wykształcone i młodsze 

niż zarejestrowani bezrobotni mężczyźni, należą do grupy osób, którym trudniej jest się 

odnaleźć na rynku pracy. Często barierą w znalezieniu pracy przez kobiety bezrobotne jest  

brak doświadczenia zawodowego, kobietom też trudniej konkurować na rynku pracy,  

gdy pracodawcy mają do dyspozycji równorzędnych kandydatów – mężczyzn. 

Tabela. Struktura bezrobotnych kobiet i mężczyzn  

Wyszczególnienie 
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych – stan na 30.06.2022 r. 

w liczbach w % w liczbach w % 

według poziomu wykształcenia: kobiety mężczyźni 

- wyższe  283 16,9 128 9,0 

- policealne i średnie zawodowe 371 22,2 285 19,9 

- średnie ogólnokształcące 292 17,5 183 12,8 

- zasadnicze zawodowe 286 17,1 348 24,3 

- gimnazjalne i poniżej  441 26,3 487 34,0 

według wieku: Kobiety Mężczyźni 

- 18 – 24 lata 136 8,1 137 9,6 

- 25 – 34 lata 464 27,8 233 16,3 

- 35 – 44 lata 505 30,2 315 22,0 

- 45 – 54 lata 388 23,2 341 23,8 

- 55 – 59 lat 178 10,6 167 11,7 

- 60 lat i więcej 2 0,1 238 16,6 

wg stażu pracy: kobiety mężczyźni 

- do 1 roku 286 17,1 240 16,8 

- od 1 roku do 5 lat 437 26,1 290 20,3 

- od 5 do 10 lat 302 18,1 249 17,4 

- od 10 do 20 lat 296 17,7 278 19,4 

- od 20 do 30 lat 144 8,6 181 12,6 

- 30 i więcej 28 1,7 73 5,1 

- bez stażu 180 10,7 120 8,4 

ogółem 1 673 100 1 431 100 

 

Od początku stycznia do końca czerwca 2022 roku do rejestracji zgłosiło się mniej 

kobiet niż mężczyzn, jednak również mniej zostało zdjętych z ewidencji bezrobotnych. Jednak 

to kobiety stanowiły większy odsetek wśród osób podejmujących pracę. 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  według  płci. 

Wyszczególnienie 
I półrocze 2022 roku 

ogółem mężczyźni kobiety udział % kobiet 

Stan na koniec czerwca 3 104 1 431 1 673 53,9 

Nowo zarejestrowani 2 654 1 349 1 305 49,2 

Wyłączeni z ewidencji 2 867 1 457 1 410 49,2 

Podjęcia pracy 1 379 635 744 54,0 
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3.2  Według  zatrudnienia. 

 

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu 

wyróżniamy poprzednio pracujących oraz dotychczas nie pracujących.  

Bezrobotni, którzy pracowali przed rejestracją, na koniec czerwca 2022 roku stanowili  

90,3% ogółu i były to 2 804 osoby, a wśród nich 145 osób zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy. W I  półroczu 2022 roku zarejestrowało się 2 247 bezrobotnych 

poprzednio pracujących, w tym 80 osób, które zostały zwolnione z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy. W omawianym okresie z terenu powiatu zgierskiego wpłynęło jedno  

zawiadomienie o zamiarze rozwiązania umowy o pracę w ramach zwolnień z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy na 67 osób. 

Bezrobotni dotychczas nie pracujący, wg stanu na 30 czerwca 2022 roku, tworzyli 

znacznie mniejszą zbiorowość – 9,7% ogółu, tj. 300 osób, byli to przeważnie ludzie młodzi,  

w tym 40 osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki.  

Jednak na przestrzeni I półrocza 2022 roku w napływie bezrobotnych nie posiadających żadnego 

doświadczenia zawodowego (582 osoby), osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia 

nauki stanowiły 20,4% tej kategorii, tj. 119 osób. 

 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  zatrudnienia. 

Wyszczególnienie 
Napływ w I półroczu 2022 r. Stan na 30.06.2022 r. 

w liczbach w % w liczbach w % 

Ogółem, z  tego: 2 654 100 3 104 100 

poprzednio pracujący 2 247 84,7 2 804 90,3 

dotychczas nie pracujący 407 15,3 300 9,7 
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3.3   Według  wieku. 

 

Bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy w Zgierzu wg stanu  

na koniec czerwca 2022 roku w większości (57,7% ogółu) charakteryzował wiek mobilny  

(18-44 lata), tj. ww. cechę posiadało 1 790 osób.  

W tej kategorii bezrobotnych pod względem liczebności wyróżniały się osoby w wieku  

od 25 do 34 lat i od 35 do 44 lat, było ich odpowiednio 697 i 820. 

Pozostałe grupy wiekowe stanowiły 42,3% ogółu, a wśród nich nadal największą 

pozostaje zbiorowość bezrobotnych w wieku od 45-54 lat – 729 osób. Natomiast najmniejszą 

zbiorowość tworzyli bezrobotni powyżej 60 roku życia –7,7% ogółu. Wśród bezrobotnych 

w tej grupie /a więc wśród osób, które z uwagi na wiek mają większe trudności na rynku pracy/ 

zanotowano spadek o 26 osób w stosunku do początku roku, a ich udział procentowy w liczbie 

ogółem utrzymał się na tym samym poziomie. 

 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  wieku. 

Wiek Stan w końcu stycznia 2022 r. Stan w końcu czerwca 2022 r. w % 

18–24 283 273 8,8 

25–34 785 697 22,5 

35– 44 925 820 26,4 

45–54 804 729 23,5 

55–59 397 345 11,1 

60 lat i więcej 266 240 7,7 

Razem: 3 460 3 104 100 
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3.4 Według  poziomu  wykształcenia. 

Wg stanu na koniec czerwca 2022 roku ponad połowa – 50,3% spośród zarejestrowanych 

bezrobotnych posiadała wykształcenie poniżej średniego, najczęściej gimnazjalne i poniżej  

– 29,9% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych. Pod względem poziomu wykształcenia jest  

to najliczniejsza grupa osób bezrobotnych na rynku pracy, którą tworzyło 928 osób.  

Drugą liczną grupę przedstawiali bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym –21,2%, tj. 656 osób.  

Zbiorowość osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 634 osoby – jest trzecią  

z kolei pod względem wielkości, stanowiącą 20,4% ogółu. Bezrobotni z wykształceniem 

średnim ogólnokształcącym to 15,3% ogółu zarejestrowanych. Odsetek osób 

z wykształceniem wyższym, wynoszący 13,2% tj. 411 osób pozostających bez pracy w końcu 

czerwca br., utrzymał się na tym samym poziomie co w roku ubiegłym.  

Porównując stan bezrobocia z czerwca z początkiem br. pod względem poziomu 

wykształcenia widzimy, że we wszystkich grupach bezrobotnych wystąpił spadek, i tak: 

••  z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej o 192 osoby, 

••  z zasadniczym zawodowym o 60 osób, 

••  z wykształceniem wyższym o 47 osób,  

••  z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym o 38 osób,  

••  z wykształceniem średnim ogólnokształcącym o 19 osób.  
 
 

 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  wykształcenia. 

Wykształcenie Stan w końcu stycznia 2022 r. Stan w końcu czerwca 2022 r. w % 

wyższe 458 411 13,2 

policealne i średnie zawodowe 694 656 21,2 

średnie ogólnokształcące 494 475 15,3 

zasadnicze zawodowe 694 634 20,4 

gimnazjalne i poniżej 1120 928 29,9 

Razem: 3 460 3 104 100 
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3.5 Według  stażu  pracy. 
 

Na koniec czerwca 2022 roku, zarejestrowani bezrobotni poprzednio pracujący, 

którzy przed rejestracją w Urzędzie Pracy byli zatrudnieni i posiadali staż pracy, stanowili 

90,3% ogółu. Najczęściej były to osoby z krótkim stażem pracy – do 1 roku lub od 1 roku do 5 

lat – 40,3% ogółu zarejestrowanych. Najliczniejszą zbiorowość tworzyły osoby ze stażem 

pracy od 1 do 5 lat, takich osób odnotowano 727, co stanowiło 23,4% ogółu bezrobotnych. 

Drugą grupą, pod względem wielkości, byli bezrobotni ze stażem pracy 10-20 lat, których 

udział w liczbie zarejestrowanych wynosił 18,5%. Równie liczną grupą była grupa ze stażem 

pracy 5-10 lat, której udział wynosił 17,8%. Najmniej liczną była grupa bezrobotnych  

ze stażem pracy 30 lat i więcej – stanowili oni zaledwie 3,2% ogółu. Bezrobotni dotychczas 

nie pracujący, bez stażu pracy, to 9,7% ogółu zarejestrowanych.  

 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  stażu  pracy. 

Staż pracy Stan w końcu stycznia 2022 r. Stan w końcu czerwca 2022 r. w % 

do 1 roku 628 526 16,9 

1-5 819 727 23,4 

5-10 631 551 17,8 

10-20 619 574 18,5 

20-30 326 325 10,5 

30 lat i więcej 139 101 3,2 

bez stażu 298 300 9,7 

Razem: 3 460 3 104 100 
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3.6  Według  czasu  pozostawania  bez  pracy. 

 

Zarejestrowanych bezrobotnych klasyfikuje się według 6 przedziałów czasu 

pozostawania bez pracy. W pierwszym przedziale pozostawania bez pracy znajdują się 

bezrobotni czekający na zatrudnienie nie dłużej niż miesiąc, a więc zarejestrowani w ostatnim 

miesiącu minionego półrocza – 417 osób stanowiących 13,4% ogółu. W porównaniu do stycznia 

udział procentowy w liczbie ogółem zwiększył się o 0,9 punktu procentowego.  

 Następne przedziały obejmują czas oczekiwania na pracę od 1 miesiąca do okresu 

przekraczającego 24 miesiące. 

Widoczny spadek, w odniesieniu do początku br. wystąpił w przedziale piątym 

w którym bezrobotni oczekują na pracę od 12 do 24 miesięcy bo aż o 215 osób. Udział 

procentowy zmniejszył się o 4,8 punktu procentowego. 

Znaczny spadek dotyczył również przedziału drugiego, w którym bezrobotni oczekują na pracę 

od 1 do 3 miesięcy - o 96 osób, a udział procentowy w liczbie ogółem obniżył się o 1 punkt 

procentowy. 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni wg  czasu  pozostawania  bez  pracy. 

Czas pozostawania bez pracy Stan w końcu stycznia 2022 r. Stan w końcu czerwca 2022 r. w % 

- do 1 miesiąca 434 417 13,4 

- od 1 do 3 miesięcy 620 524 16,9 

- od 3 do 6 miesięcy 462 512 16,5 

- od 6 do 12 miesięcy 515 456 14,7 

- od 12 do 24 miesięcy 653 438 14,1 

- powyżej 24 miesięcy 776 757 24,4 

Razem: 3 460 3 104 100 
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Zbiorowości bezrobotnych /z podziałem na wiek, wykształcenie, staż pracy i czas 

pozostawania bez pracy/, które pod względem największej liczby osób zarejestrowanych 

wyróżniały się wg stanu w końcu czerwca 2022 roku, w odniesieniu do stycznia bieżącego roku 

przestawia poniższa Tabela. 

Tabela. Bezrobotni z podziałem na wiek, wykształcenie, staż pracy i czas pozostawania bez pracy. 

Wg stanu w końcu 

miesiąca 

Wiek 

od 35-54 lat 

Wykształcenie 

poniżej średniego 

Staż pracy do 1 

roku i od 1-5 lat 

Czas pozostawania 

bez pracy powyżej 

12 miesięcy  

styczeń 2022 1 729 1 814 1 447 1 429 

czerwiec 2022 1 549 1 562 1 253 1 195 

spadek   -180 -252 -194 -234 

 

••  W strukturze wiekowej ogółu bezrobotnych wyróżniała się – według stanu na koniec 

czerwca 2022 roku – kategoria „35-54 lat”, a w odniesieniu do stycznia br. była mniejsza  

o 180 osób. Wiek ten w 49,9% charakteryzował zarejestrowanych bezrobotnych,  

ww. cechę posiadało 1 549 osób.  

••  W powiecie zgierskim, najwyższe rejestrowane bezrobocie występuje w grupie osób  

z wykształceniem poniżej średniego. Na koniec czerwca 2022 roku bezrobotni 

posiadający niskie kwalifikacje stanowili 50,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, 

jednak było ich mniej niż w styczniu o 252 osoby, ich udział w liczbie ogółem był niższy  

o 2,1 punktu procentowego. 

••  Najtrudniejszą sytuację na zgierskim rynku pracy, zarówno w styczniu jak  

i w czerwcu 2022 roku, miały osoby ze stażem pracy do 5 lat. Obecnie zarejestrowane 

były 1 253 osoby z tak krótkim stażem pracy i stanowiły one 40,3% ogółu. Pomimo 

to w stosunku do stycznia w grupie tej wystąpił spadek o 194 osoby.  

••  Czas, w jakim bezrobotni pozostają bez zatrudnienia, wpływa na ich szanse na rynku 

pracy. Wg stanu na koniec czerwca 2022 roku, spośród bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu, największą zbiorowość tworzyli oczekujący  

na pracę powyżej 12 miesięcy – 38,5% ogółu, jednak w odniesieniu do stycznia notuje 

się tu spadek o 234 osoby. 
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3.7 Według  zawodu.  

Bezrobotni poprzednio pracujący, przed rejestracją wykonywali zawody, które 

klasyfikujemy według Klasyfikacji Zawodów - „Bezrobotni wg zawodów i specjalności”. 

Wyróżniamy 10 wielkich grup, które pozwalają odpowiednio zakwalifikować bezrobotnych 

wg zawodu wykonywanego przed rejestracją, natomiast osoby dotychczas nie pracujące –  

wg  zawodu  wyuczonego. 

Tabela. Zarejestrowani  bezrobotni  wg  zawodów  i  specjalności. 

Nr 

grupy 
Nazwa wielkiej grupy zawodowej 

Nowo 

zarejestrowani 

w I półroczu 

2022 

Udział %  

w liczbie 

ogółem 

Zarejestrowani 

wg stanu na  

30.06.2022 r. 

Udział %  

w liczbie 

ogółem 

1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, 

WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY  
28 1,1 45 1,4 

2 SPECJALIŚCI  249 9,4 233 7,5 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL  269 10,1 323 10,4 

4 PRACOWNICY BIUROWI  171 6,4 185 6,0 

5 PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I 

SPRZEDAWCY  
419 15,8 545 17,6 

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY  22 0,8 27 0,9 

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY  515 19,4 701 22,6 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ  159 6,0 175 5,6 

9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH  310 11,7 408 13,1 

0 SIŁY ZBROJNE  8 0,3 6 0,2 

Bez  zawodu 504 19,0 456 14,7 

Razem 2 654 100 3 104 100 

 

W minionym półroczu zarejestrowano 2 654 osoby bezrobotne, z których największy 

odsetek (19,4%) stanowili robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - 7 duża grupa zawodowa.  

W kręgu tej grupy, pod względem ilości rejestrujących się bezrobotnych wykonujących 

taki sam zawód, wyróżniały się szwaczki ręczne – 71, ślusarze – 34, mechanicy samochodów 

osobowych – 33,  mechanicy pojazdów samochodowych – 22, cukiernicy – 22, piekarze – 17. 

Z pozostałych grup pod względem liczebności także wyróżniały się niektóre zawody i tak:  

••  z grupy 5 (pracownicy usług osobistych i sprzedawcy): sprzedawcy – 179, 

kucharze – 30, fryzjerzy – 27, robotnicy gospodarczy – 25, kelnerzy – 18; 

••  z grupy 9 (pracownicy przy pracach prostych): wyróżniali się przede wszystkim 

pomocniczy robotnik przemysłowy – 58, pomocniczy robotnicy budowlani – 46, 

pakowacze ręczni – 38, pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle – 38, 

robotnicy placowi – 30.  
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••  z grupy 3 (technicy i inny personel): technicy ekonomiści – 21 , technicy technologii 

odzieży – 17, technicy mechanicy – 11, przedstawiciele handlowi – 11, technicy 

budownictwa – 10, księgowi – 10; 

••  z grupy 2 (specjaliści): ekonomiści – 11, nauczyciele przedszkola – 11, pedagodzy – 9, 

specjaliści administracji publicznej – 8, architekci – 6; 

W końcu czerwca 2022 r. najliczniejszą grupą pozostających bez pracy byli także 

bezrobotni z grupy 7 (robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy) stanowiący 22,6% ogółu 

bezrobotnych, a wśród nich zdecydowanie najwięcej było bezrobotnych szwaczek ręcznych – 

138 osób, ponadto 41 ślusarzy, 36 cukierników, 30 mechaników samochodów osobowych,  

26 murarzy oraz 26 mechaników maszyn i urządzeń przemysłowych. 

W drugiej licznej grupie – grupie 5 (pracownicy usług osobistych i sprzedawcy) to przede 

wszystkim byli sprzedawcy – 261 osób, robotnicy gospodarczy – 39 osób, fryzjerzy – 30 osób 

oraz technicy handlowi – 30 osób.   

W grupie 9 (pracownicy przy pracach prostych) – przewagę stanowili pomocniczy robotnicy  

przemysłowi – 98 osób, pomocniczy robotnicy budowlani – 57 osób, ponadto bez pracy 

pozostawało także 47 pakowaczy ręcznych, 43 robotników wykonujących prace proste 

w przemyśle  i 41 robotników placowych. 

A w grupie 3 (technicy i inny średni personel) przede wszystkim czekający na pracę technicy 

ekonomiści (29 osób), technicy technologii odzieży (25 osób) i technicy mechanicy (20 osób). 

Z grupy 2 tj. grupy specjalistów, wyróżniali się specjaliści ds. marketingu i handlu 

oraz ekonomiści, których było po 15 osób i każda z nich stanowiła 6,4% tej grupy. 
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3.8 Wybrane  kategorie. 

Wg stanu na koniec czerwca 2022 roku, w ogólnej liczbie bezrobotnych osoby będące 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły 80,3%. Byli to przede wszystkim 

długotrwale bezrobotni – 1 464 osoby, a także bezrobotni: 

••  w wieku powyżej 50 roku życia – 928 osób,  

••  w wieku do 30 roku życia – 583 osoby, w tym do 25 roku życia – 273 osoby, 

••  posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 r. ż. lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia – 544 osoby,  

••  niepełnosprawni – 235 osób. 

W odniesieniu do stycznia poziom bezrobocia w kategorii bezrobotnych będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy zmniejszył się o 312 osób i dotyczył wszystkich 

wymienionych grup. 

 Tabela. Bezrobotni  będący  w  szczególnej  sytuacji  na  rynku  pracy. 

Wyszczególnienie 
Styczeń 

2022 r. 

Czerwiec 

2022 r. 

Udział %  

w ogółem 

Spadek 

do stycznia 2022 

Ogółem 3 460 3 104 100% -356 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, w tym: 
2 804 2 492 80,3 -312 

Do 30 roku życia, w tym 

do 25 roku życia 

646 

283 

583 

273 

18,8 

8,8 

-63 

-10 

Długotrwale bezrobotne  1 757 1 464 47,2 -293 

Powyżej  50  roku  życia 1 042 928 29,9 -114 

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno 

dziecko do 6 r. ż. lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 

569 544 17,5 -25 

Niepełnosprawni 281 235 7,6 -46 
 

 

 

Spośród zarejestrowanych bezrobotnych, zarówno na początku jak i w połowie br. największą 

zbiorowość tworzyli długotrwale bezrobotni – 47,2% ogółu w czerwcu, 50,8% w styczniu. 

W tej grupie odnotowano spadek bezrobocia o 293 osoby. 
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Młodzi bezrobotni, w wieku do 30 roku życia w połowie bieżącego roku stanowili 

18,8% ogółu zarejestrowanych, zaś w styczniu – 18,7%, a zanotowany spadek wśród młodych 

wynosił 63 osoby.  

Większy odsetek stanowiły osoby w wieku powyżej 50 roku życia: w czerwcu br. 

29,9%, w styczniu – 30,1%, a spadek w tej zbiorowości bezrobotnych wynosił 114 osób,  

zatem był wyższy niż wśród osób młodych.  

Grupa zarejestrowanych bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko  

do 6 r. ż. lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, w czerwcu br. 

stanowiła 17,5% ogółu, zaś w styczniu – 16,4%. W stosunku do początku roku odnotowany 

spadek wynosił 25 osób. Najniższy odsetek stanowiły osoby bezrobotne niepełnosprawne: 

w czerwcu br. – 7,6% ogółu bezrobotnych, natomiast w styczniu był na poziomie – 8,1%. 

Była to grupa w której odnotowano spadek o 46 osób.  

 

4. Rejestrowane  bezrobocie  na  wsi. 
 

Na koniec czerwca 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych 

na wsi wynosiła 773 osoby. Bezrobotni tej kategorii stanowili 24,9% ogółu bezrobotnych.  

Prawo do zasiłku posiadały 123 osoby, tj. 15,9% bezrobotnych mieszkańców wsi.  

W omawianym okresie zarejestrowano 640 osób, co stanowiło 24,1% wszystkich 

rejestracji w minionym półroczu. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 708 mieszkańców wsi, 

tj. 24,7% wszystkich wyrejestrowanych. Dla 362 osób zamieszkałych na wsi powodem 

wyrejestrowania było zatrudnienie, co stanowiło 26,3% wszystkich podjęć pracy. W stosunku 

do wyrejestrowanych mieszkańców wsi, podjęcia pracy stanowiły 51,8%. 

Tabela i Wykres. Liczby dotyczące zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

Wyszczególnienie 

I półrocze 2022 roku   

Ogółem Bezrobotni zamieszkali na wsi Udział % w ogółem 

Napływ do bezrobocia 2 654 640 24,1 

Odpływ, w tym  2 867 708 24,7 

Podjęcia pracy 1 379 362 26,3 

Stan na koniec czerwca 3 104 773 24,9 
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5.     Zarejestrowani  niepełnosprawni. 
 

Na koniec czerwca 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych 

wynosiła 235 osób, w tym 89 kobiet i 146 mężczyzn. Osoby uprawnione do zasiłku (36) stanowiły 

15,3% ogółu niepełnosprawnych.  

W ciągu pierwszego półrocza 2022 roku do ewidencji bezrobotnych niepełnosprawnych 

włączono 141 osób, zaś wyłączono 174 osoby, w tym z tytułu podjęcia pracy 69 osób, (w tym 

7 osób do pracy subsydiowanej). Ponadto 22 osoby zostały wyłączone z ewidencji z powodu 

rozpoczęcia udziału w aktywizacji zawodowej /staż 2 osoby, szkolenie – 3 osoby, prace społecznie 

użyteczne 17 osób/. 

W rejestrach urzędu pracy znajdują się także osoby niepełnosprawne poszukujące 

pracy. W końcu czerwca br. zarejestrowanych było ogółem 51 osób, w tym 17 kobiet  

i 34 mężczyzn. W okresie pierwszego półrocza włączono do ewidencji 4 osoby zaś wyłączono 

16 osób. Wśród omawianej grupy nie odnotowano podjęć pracy. 

Tabela  i  Wykres. Zarejestrowani niepełnosprawni. 

Wyszczególnienie 
I półrocze 2022 roku 

Osoby bezrobotne Osoby poszukujące pracy 

Stan zarejestrowanych w końcu miesiąca 235 51 

Włączeni do ewidencji niepełnosprawnych 141 4 

Wyłączeni z ewidencji niepełnosprawnych, w tym: 174 16 

Podjęcia pracy 69 0 

 

 

Zarejestrowani niepełnosprawni bezrobotni najczęściej posiadali lekki stopień 

niepełnosprawności – 70,6% (166 osób), wykształcenie poniżej średniego – 63,0%  

(148 osób), byli w wieku powyżej 50 r. ż. – 55,3% (130 osób) i na pracę oczekiwali  

od 6 do 24 miesięcy i powyżej – co stanowiło 63,0% ogółu (148 osób). 

Niepełnosprawni poszukujący pracy najczęściej posiadali umiarkowany stopień 

niepełnosprawności – 88,2%, jednak tak jak niepełnosprawni bezrobotni najczęściej  

posiadali wykształcenie poniżej średniego – 66,7%, także wiek powyżej 50 roku życia –60,8%, 

jak również ich czas pozostawania bez pracy był powyżej 6 miesięcy – 94,1%. 
 

141

174

69

4
16

0
0

50

100

150

200

napływ odpływ podjęcia pracy

Osoby niepełnosprawne na rynku pracy 

bezrobotni poszukujący pracy



PUP  Zgierz – Rynek pracy w powiecie zgierskim  w  I  półroczu  2022 roku 

 

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy                                                                              str.23 

6. Wolne miejsca pracy.  
 

W okresie od stycznia do końca czerwca 2022 roku do Powiatowego Urzędu Pracy  

w Zgierzu pracodawcy zgłosili 7 202 wolne miejsca pracy, w tym 244 miejsca aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych, najczęściej były to propozycje stażu – 167 miejsc oraz prac 

społecznie użytecznych – 76 miejsc). Z ogółu pozyskanych miejsc pracy 6,3% dotyczyło miejsc 

subsydiowanych, których było 452, natomiast 21,7% to miejsca pracy sezonowej (1 561). 

Dla osób niepełnosprawnych przeznaczonych było 113 miejsc pracy, tj. 1,6% wszystkich ofert 

jakie wpłynęły do Urzędu. 

 

Tabela  i  Wykres. Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. 

Wyszczególnienie 
Zgłoszone w I półroczu 2022 r. 

razem 
miejsca pracy 

subsydiowanej 

z sektora 

publicznego  

miejsca praca 

sezonowej 

Ogółem wolne miejsca pracy: 7 202 452 443 1 561  

z 
 o

g
ó

łe
m

 

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 6 958 208 292 1 561 

miejsca aktywizacji zawodowej 244 244 151 x 

w
 t

y
m

 staże 167 167 75 x 

prace społecznie użyteczne 76 76 76 x 

dla niepełnosprawnych 113 1 6 24 

 

 
 

 W omawianym okresie 2022 roku najczęściej powtarzały się propozycje pracy na takich 

stanowiskach jak: magazynier/robotnik magazynowy – 2 729 miejsc, monter – 566 miejsc, 

pakowacz – 405 miejsc, sortowacz – 387 miejsc, pracownik produkcyjny – 283 miejsca, 

pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym – 265 miejsc, operator linii pakujących – 185 

miejsc. 

Wyżej wymienione zawody, na które zaobserwowano znaczne zapotrzebowanie na 

rynku pracy w omawianym okresie stanowiły 66,9% wszystkich wolnych miejsc pracy 

zgłoszonych od stycznia do końca czerwca 2022 roku. 
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7. Bezrobotni korzystający z pomocy Urzędu w ramach aktywizacji zawodowej. 

 

W omawianym okresie br., dla 1 379 osób bezrobotnych przyczyną wyłączenia  

z ewidencji było podjęcie pracy, co stanowiło 48,1% ogółu wyłączonych.  

Pracę niesubsydiowaną otrzymały 1 132 osoby bezrobotne, zaś pracę subsydiowaną 

247 osób, najczęściej było to podjęcie pracy w ramach prac interwencyjnych – 81 osób 

oraz przyznanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 77 osób. 

W ramach aktywizacji zawodowej, zarejestrowani bezrobotni otrzymali od Urzędu 

Pracy propozycję odbywania stażu zawodowego u pracodawcy, pracy społecznie użytecznej 

czy zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniu. Powodem wyłączenia 

z ewidencji 221 osób bezrobotnych było otrzymanie którejś z tych właśnie propozycji, 

najczęściej były to staże zawodowe – rozpoczęło je 102 osoby.  

Razem, z pracy subsydiowanej i innych form wspierających aktywizację zawodową 

w I półroczu 2022 roku skorzystało 468 osób, co stanowiło 16,3% wszystkich wyłączonych  

z ewidencji bezrobotnych (2 867 osób). 

Tabela  i  Wykres. Aktywne formy pomocy skierowane do zarejestrowanych bezrobotnych.  

Wyszczególnienie I półrocze 2022  Udział % 

Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych ogółem, w tym: 468 100,00 

Praca subsydiowana, z tego: 247 52,8 

Prace interwencyjne 81 17,3 

Roboty publiczne 26 5,5 

Przyznanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej 77 16,5 

Podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 57 12,2 

Inne: 

• podjęcie pracy w ramach bonu na zasiedlenie - 6 
6 1,3 

Pozostałe formy, z tego: 221 47,2 

Rozpoczęcie szkolenia 37 7,9 

Rozpoczęcie stażu zawodowego 102 21,8 

Rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 82 17,5 
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8  Aktywizacja zawodowa bezrobotnych – zorganizowane miejsca pracy. 

8.1 Prace interwencyjne. 

 

W okresie  od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r. Powiatowy  Urząd  Pracy w Zgierzu zawarł 

27 umów na 28 miejsc pracy ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Łódzkiego. 

Tabela przedstawia ilość zawartych umów i miejsc pracy zorganizowanych w ramach prac interwencyjnych: 

CAZ 
Według  stanu  na  30.06.2022 r. 

umowy miejsca pracy 

Aleksandrów Łódzki 5 5 

Głowno 2 2 

Ozorków 2 2 

Parzęczew 

 

 

 

 

1 1 

Stryków 2 2 

Zgierz 15 16 

Razem 27 28 

  

 

 W okresie  od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu zawarł 

55 umów na 62 miejsca pracy w ramach poniższego programu: 

 

 Algorytm – środki z Funduszu Pracy przyznane algorytmem 

 

 
Poniższa tabelka przedstawia ilość zawartych umów i miejsc pracy zorganizowanych w ramach prac 

interwencyjnych: 

CAZ 
Według  stanu  na  30.06.2022 r.  

umowy miejsca pracy 

Aleksandrów Łódzki 10 13 

Głowno 6 6 

Ozorków 7 7 

Stryków 1 1 

Zgierz 31 35 

Razem 55 62 
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8.2 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 Wydawanie wniosków o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej w PUP w Zgierzu rozpoczęto od  1 lutego 2022 roku. 

Do 30 czerwca 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu przyjął od bezrobotnych 

oraz niepełnosprawnych osób poszukujących pracy 107 wniosków o przyznanie środków 

na podjęcie działalności gospodarczej oraz podpisane zostały 74 umowy na łączną kwotę 

2 198 700,00 zł. 

W ramach: 

- ALGORYTMU            podpisanych zostało 31 umów na kwotę 911 000,00 zł 

- POWER V                   podpisanych zostało 19 umów na kwotę  567 700,00 zł  

- RPO  WŁ  VI               podpisane zostały 24 umowy na kwotę  720 000,00 zł 

 

Przykładowe rodzaje działalności gospodarczej to: 

 

✓ Wynajem i dzierżawa samochodów osobowych i furgonetek 

✓ Pozostała działalność pocztowa i kurierska 

✓ Wykonywanie instalacji elektrycznych 

✓ Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 

✓ Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych 

i klimatyzacyjnych 

✓ Naprawa i konserwacja maszyn 

✓ Pozyskiwanie drewna 

✓ Przygotowanie terenu pod budowę 

✓ Produkcja pieczywa; produkcja świeżych wyrobów ciastkarskich i ciastek 

✓ Roboty związane z budową dróg i autostrad 

✓ Działalność związana z zarządzaniem urządzeniami informatycznymi 

✓ Działalność taksówek osobowych 

✓ Restauracje i inne placówki gastronomiczne 

✓ Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych 

✓ Działalność w zakresie architektury 

✓ Sprzedaż detaliczna odzieży prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

✓ Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo 

✓ Sprzedaż detaliczna kwiatów, roślin, nasion, nawozów, żywych zwierząt domowych, 

karmy dla zwierząt domowych prowadzona  w wyspecjalizowanych sklepach 
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8.3 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego. 

 W okresie od  01.01.2022 r. do 30.06.2022 r.  Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu 

przyjął 118 wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy na uruchomienie 148 miejsc pracy.  

W omawianym okresie zawarto 47 umów na 58 stanowisk pracy na łączną kwotę  

1 901 550,00 zł z czego: 

• 26 stanowisk pracy – kwota 849 800,00 zł – ze środków Funduszu Pracy, 

• 17 stanowisk pracy – kwota 558 450,00 zł w ramach projektu pozakonkursowego  

pt. „Aktywizacja osób po 29. roku życia pozostających bez pracy w powiecie 

zgierskim (VI) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Łódzkiego na lata 2014-2020 Działanie VIII.1 „Wsparcie aktywności zawodowej 

osób po 29. roku życia przez powiatowe urzędy pracy.”, 

• 15 stanowisk pracy – kwota 493 300,00 zł w ramach projektu pt. Aktywizacja osób 

młodych pozostających bez pracy w powiecie zgierskim (V) w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 Poddziałanie 1.1.1 „Wsparcie 

udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego”. 

Według stanu na dzień 30.06.2022 r.  

• 11 przedsiębiorców zrezygnowało z dalszej realizacji wniosku o refundację  

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

• 3 przedsiębiorców zerwało zawarte umowy, 

• Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu odstąpił od realizacji jednego pozytywnie 

rozpatrzonego wniosku. 

 

W powyższym okresie ze środków PFRON przyjęto 5 wniosków o zwrot kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej z czego przyznano kwotę 

180 000,00 zł na wyposażenie 3 miejsc pracy. 

 

Najczęściej pojawiające się stanowiska pracy, które zamierzają utworzyć pracodawcy  

to: sprzedawca, handlowiec, przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy-obsługa 

klienta, operator maszyn produkcyjnych, zaopatrzeniowiec, kierowca, mechanik pojazdów 

samochodowych, robotnik budowlany. 
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8.4 Staże zawodowe. 

W I półroczu 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu zawarł 89 umów 

o zorganizowanie stażu na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy na łączną liczbę 115 miejsc stażu. 

Staże realizowane były w ramach 4 źródeł finansowania: 

▪ Algorytm – środki z Funduszu Pracy przyznane algorytmem; 

▪ PO WER – projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie zgierskim (V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 Poddziałanie 1.1.1., 

▪ RPO WŁ  – projekt „Aktywizacja osób po 29. roku życia pozostających bez pracy  

w powiecie zgierskim (VI)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 Działanie VIII.1. „Wsparcie aktywności 

zawodowej osób po 29. roku życia przez powiatowe urzędy pracy”; 

▪ Stabilna Praca - projekt pilotażowy „Stabilna Praca- Silna rodzina” w ramach środków 

rezerwy Funduszu Pracy. 

 

Poniższa tabelka przedstawia realizację staży w ramach ww. funduszy wg stanu na dzień 30.06.2022 r. 

CAZ Gmina 
Algorytm PO WER RPO WŁ Stabilna Praca 

umowy miejsca umowy miejsca umowy miejsca umowy miejsca 

Aleksandrów 

Łódzki 
miejsko-wiejska 14 21 6 6 3 3 0 0 

Głowno 
miejska 1 1 4 4 1 1 1 1 
wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ozorków 
miejska 4 4 7 7 1 1 0 0 

wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0 
Parzęczew wiejska 2 2 0 0 0 0 0 0 
Stryków miejsko-wiejska 1 1 1 1 0 0 0 0 

Zgierz 
miejska 18 37 15 15 7 7 0 0 

wiejska 3 3 0 0 0 0 0 0 

Razem: 43 69 33 33 12 12 1 1 

 

8.5 Prace społecznie użyteczne. 

 W okresie od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r.  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu 

podpisano 48 porozumień o organizowanie prac społecznie użytecznych i uruchomiono  

76  miejsc pracy dla bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej z uwagi na 

trudną sytuację materialną.  

Poniższa tabela przedstawia liczbę zawartych porozumień oraz liczbę miejsc w poszczególnych gminach. 

Gminy 
Według stanu na 30.06.2022 r. 

ilość zawartych porozumień ogółem ilość miejsc pracy ogółem 

Gmina Aleksandrów Łódzki 9 17 

Gmina Miasta Głowno 11 15 

Gmina Miasto Zgierz 27 32 

Gmina Zgierz 1 12 

Razem: 48 76 
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8.6 Roboty publiczne 

W okresie od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu 

zawarto 17 umów o organizowanie robót publicznych na 24 miejsca pracy. Organizatorami 

robót publicznych byli: Starostwo Powiatowe w Zgierzu (4 porozumienia na 4 miejsca pracy, 

w tym 1 porozumienie na 1 miejsce pracy zawarte z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie), 

Lokalna Grupa Działania ”PRYM”  (1 umowa na 2 miejsca pracy), Rybacka Lokalna Grupa 

Działania ”Z IKRĄ” (1 umowa na 1 miejsce pracy), Polskie Stowarzyszenie Ludzi Cierpiących 

na Padaczkę (1 umowa na 1 miejsce pracy) oraz Gminy, które wskazują swoje podległe 

jednostki jako pracodawców do zawierania umów z  Powiatowym Urzędem Pracy. 

Roboty publiczne  organizowane były w ramach jednego programu był to: 

• Algorytm – środki z Funduszu Pracy przyznane algorytmem. 

 

Tabela  przedstawia  ilość zawartych umów i  miejsc  pracy  zorganizowanych w  ramach  robót  publicznych  

w Gminach: 

GMINY 
Według  stanu  na  30.06.2022 r.  

umowy miejsca pracy 

Gmina Parzęczew 2 2 

Gmina Miasta Głowno 2 2 

Gmina Zgierz 2 3 

Gmina Miasto Zgierz 2 3 

Gmina Aleksandrów Łódzki 2 6 

Razem 10 16 
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9 Szkolenia i poradnictwo. 

9.1 Szkolenia indywidualne i grupowe. 

W pierwszej połowie 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu, wzorem 

roku ubiegłego, organizowano szkolenia w formie indywidualnej oraz w ramach bonu 

szkoleniowego. Dodatkowo rozpoczęto realizację szkolenia grupowego skierowanego 

do Ukraińców, którzy znaleźli schronienie na terenie naszego powiatu. 

Szkolenia wskazane przez bezrobotnego/poszukującego pracy przygotowywano w celu 

podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę 

na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej, w szczególności w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, konieczności 

zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas 

wykonywanym zawodzie, braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

Szkolenia indywidualne były realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, pod warunkiem 

uzasadnienia celowości szkolenia, finansowane ze środków Funduszu Pracy 

oraz z  Europejskiego Funduszu Społecznego - projekt: Aktywizacja osób po 29. roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie zgierskim (VI) w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 Działanie VIII.1.  

 W bieżącym roku większość osób zainteresowanych udziałem w szkoleniach to 

mężczyźni planujący pracę w zawodzie kierowcy samochodu ciężarowego, znacznie mniejsze 

jest zainteresowanie uprawnieniami spawalniczymi czy kursami przygotowującymi 

do wykonywania prac ziemnych. Kierowca jest od wielu lat w czołówce zawodów 

deficytowych, zarówno samochodu ciężarowego jak i autobusu. Do wykonywania tego zawodu 

potrzebne są uprawnienia, które zdobywa się zdając egzamin w WORD, a także poza samym 

kursem prawa jazdy trzeba ukończyć szkolenie kwalifikacji wstępnej przyspieszonej, które 

również kończy się zewnętrznym egzaminem. Procedura prowadząca do nabycia zawodu 

kierowcy jest więc dość długa i kosztowna, ale w zamian zyskuje się zawód gwarantujący 

sukces na rynku pracy. Do zawodu kierowcy zaczynają się również przygotowywać kobiety, 

jednak są to wciąż dość rzadkie sytuacje. W ostatnim czasie zauważamy natomiast rosnące 

zainteresowanie szkoleniami kosmetycznymi. Tutaj Urząd stara się pogodzić plany szkoleniowe 

bezrobotnych z oszczędnością i gospodarnością w dysponowaniu środkami publicznymi. Praca 

w branży beauty wymaga bowiem solidnej wiedzy, najlepiej popartej doświadczeniem 

zawodowym pod okiem fachowca, dlatego zgodę na szkolenia dostają głównie osoby, które 

chcą doskonalić się w zawodzie, a nie dopiero stawiać pierwsze kroki. Często wspieramy 

również te osoby dofinansowaniem samozatrudnienia. 
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 W omawianym okresie realizowane były szkolenia w ramach bonów szkoleniowych 

dla osób bezrobotnych do 30 roku życia, na podstawie opracowanego Indywidualnego Planu 

Działania oraz uprawdopodobnienia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej. Bony szkoleniowe finansowane były z Funduszu Pracy oraz 

Europejskiego Funduszu Społecznego - projekt: Aktywizacja osób młodych pozostających bez 

pracy w powiecie zgierskim (V) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020 (PO WER V). Tematyka szkoleń podobna jak wyżej opisana. 

 Ogółem w pierwszym półroczu 2022 roku na szkolenia indywidualne oraz szkolenia 

w ramach bonów skierowano 21 osób bezrobotnych. Jak wspomniano wcześniej w związku 

z konfliktem zbrojnym w Ukrainie zorganizowano dla Ukraińców, którzy po 24 lutego 2022 r. 

opuścili terytorium swojego kraju, grupowe szkolenie pn. Intensywny kurs języka polskiego 

dla obywateli Ukrainy - poziom A. Kurs 60 godzinny zaplanowano w czterech 8 osobowych 

grupach. Jedna z grup uczyła się w Aleksandrowie Łódzkim. Dotychczas na szkolenie 

skierowano 24 osoby, dwie grupy ukończyły szkolenie, kolejna jest w trakcie szkolenia. 

Przygotowujemy się do skierowania ostatniej, czwartej grupy. Obserwujemy gasnące 

zainteresowanie nauką języka polskiego. Sporo osób decyduje się na powrót do ojczystego 

kraju, natomiast osoby, które ukończyły podstawy, chciałyby kontynuować naukę. 

Ponadto udzielono wsparcia ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na finansowanie kształcenia ustawicznego pracodawców i pracowników. W bieżącym roku 

w ramach  limitu podstawowego wydatkowania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

dysponujemy kwotą 1 093 855,00 zł. Wsparcia udzielamy pracodawcom, których wnioski 

spełniały wymagania określone przynajmniej w jednym z przyjętych przez Ministra 

priorytetów: 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek pandemii 

COVID-19, musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji rynkowej; 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej 

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub  

województwie zawodach deficytowych; 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób będących członkami rodzin wielodzietnych; 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników  zatrudnionych 

w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na 

liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS; 

6) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii 

i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji 

cyfrowych; 

7) wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej. 
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Pierwszy nabór wniosków rozpoczął się w marcu, a kolejny na przełomie maja i czerwca 2022 

roku w ramach limitu podstawowego KFS. W analizowanym okresie zainteresowanie KFS 

utrzymywało się nieustannie na wysokim poziomie. W pierwszym półroczu 2022 roku 

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wpłynęło 198 wniosków, podpisano 55 umów. 

Pozytywnie rozpatrzono wnioski dla 337 osób. Najwięcej umów zawarto dla wniosków 

spełniających priorytet 3. 

Kierunki podejmowanych szkoleń, branże ubiegających się o dofinansowanie częściowo 

zależne są od corocznie ogłaszanych przez ministra, priorytetów wydatkowania środków KFS. 

Jak w minionych latach również w pierwszej połowie 2022 roku doskonalili się w księgowi, 

dostosowując wiedzę do nieustannie zmieniających się przepisów a także przedstawiciele 

zawodów związanych z branżą kosmetyczną i fryzjerską oraz budowlaną. 

Równolegle realizujemy wnioski złożone w ramach rezerwy KFS. Dysponujemy środkami 

finansowymi w kwocie 122 370,00 zł. 

 Rada Rynku Praca ustaliła priorytety wydatkowania środków rezerwy KFS na rok 2022,  

w związku z czym wsparcie będzie udzielane pracodawcom, których wnioski spełniają 

wymagania określone przynajmniej w jednym z przyjętych priorytetów: 

1. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 

3. wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców. 

W trakcie naboru, który odbył się w czerwcu 2022 roku, wpłynęły 34 wnioski, których realizacja 

wyczerpie przyznany limit środków. Najwięcej wniosków zgłoszono w oparciu o priorytet 1. 

Żaden z pracodawców nie ubiegał się o szkolenie dla pracowników z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności. 
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9.2 Poradnictwo zawodowe – indywidualne i grupowe. 

W  okresie od stycznia do czerwca 2022 roku pomocą doradczą objęto ogółem 340 osób. 

Z poradnictwa indywidualnego skorzystało 128 osób, 212 osób uzyskało indywidualne 

informacje zawodowe. W omawianym okresie osobom bezrobotnym, zainteresowanym 

uzyskaniem dodatkowych uprawnień, umiejętności zawodowych  przedstawiano możliwości 

korzystania oraz ubiegania się o udział w szkoleniach indywidualnych. Z kandydatami  

na szkolenia zostały przeprowadzone rozmowy doradcze. Z doradcami zawodowymi 

rozmawiały również osoby wnioskujące o przyznanie jednorazowych środków finansowych na 

uruchomienie indywidualnej działalności gospodarczej. Z przeprowadzonych rozmów doradcy 

zawodowi sporządzali pisemne informacje przekazywane następnie do komórki merytorycznej. 

Osoby zakwalifikowane do udziału w szkoleniach oraz kandydaci wybrani  

do odbywania stażu byli kierowani na badania lekarskie, mające na celu określenie zdolności 

do wykonywania pracy i zawodu. Osobom zgłaszającym problemy zdrowotne wydawano 

wnioski do Powiatowego Zespołu Orzekania Osób Niepełnosprawnych dla celów poza 

rentowych. 

Do zadań doradcy zawodowego należało także opiniowanie wniosków o refundację 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, jak również udział w pracach komisji 

przyznających  dofinansowania na uruchomienie działalności gospodarczej. Doradcy zawodowi 

prowadzili także aktywizację osób bezrobotnych, wydając i rozliczając skierowania do pracy 

i na staż, przygotowywali Indywidualne Plany Działania. Co miesiąc doradca zawodowy 

przygotowuje informacje dotyczącą stanu zatrudnienia i rynku pracy w Powiecie Zgierskim.  

W ramach poradnictwa edukacyjno–zawodowego doradca zawodowy Powiatowego 

Urzędu Pracy w Zgierzu przeprowadził  w okresie od marca do maja spotkania z uczniami szkół 

z terenu powiatu zgierskiego. Rozmawiano na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, 

kierunków rozwoju zawodowego oraz wyzwań współczesnego rynku pracy. Przybliżono 

młodzieży zagadnienia związane z lokalnym rynkiem pracy, przedstawiono informacje 

dotyczące zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie zgierskim, poinformowano  

również o zadaniach jakimi zajmuje się urząd pracy. W spotkaniu wzięli udział uczniowie klasy 

IV technikum handlowego i ekonomicznego, uczniowie klasy III technikum informatycznego 

w Zespole Szkół Zawodowych w Ozorkowie, uczniowie dwóch klas w Zespole Szkół nr 1 

im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu, uczniowie Katolickiego Liceum Ogólnokształcącego 

w Głownie oraz młodzież klasy VII i VIII Szkoły Podstawowej w Grotnikach i w Niesułkowie, 

a także uczniowie Szkoły Podstawowej nr 2 i 3 w Głownie. 
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10. Projekty aktywizujące lokalny rynek pracy. 

 

W okresie od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu realizował 

2 projekty pozakonkursowe współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 i Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020. 

I. Projekt: „Aktywizacja osób po 29. roku życia pozostających bez pracy  

w powiecie zgierskim (V)”- RPO WŁ 2014-2020. 

 

DZIAŁANIE VIII. 1 „Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29. roku życia przez 

powiatowe urzędy pracy” 

 

Okres realizacji: 01.01.2021 r. – 31.12.2022 r. 

 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat i więcej 

pozostających bez pracy w powiecie zgierskim. 

Projekt skierowany jest do osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy, 

zarejestrowanych w PUP w Zgierzu jako bezrobotne, które znajdują się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy, tj.:  

• osób po 50 roku życia, 

• osób długotrwale bezrobotnych, 

• kobiet, 

• osób z niepełnosprawnościami, 

• osób o niskich kwalifikacjach 

oraz bezrobotnych mężczyzn w wieku 30 - 49 lat, którzy nie należą do grup wyżej 

wymienionych (udział tej grupy nie może przekroczyć 20% ogólnej liczby osób bezrobotnych 

objętych wsparciem). 

Wsparcie aktywizacyjne skierowane jest do osób bezrobotnych, które zgodnie z ustawą 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdują się w grupie pierwszej 

(tzw. bezrobotni aktywni) lub drugiej (tzw. wymagający wsparcia) oddalenia od rynku pracy. 

 

W okresie od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r. formami wsparcia zostało objętych łącznie  

78 osób, w tym 39 kobiet i 39 mężczyzn: 

• stażami – 12 osób, 

• szkoleniami – 3 osoby, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymały 24 osoby, 

• refundacją pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego – 15 osób, w tym 4 osoby zostały skierowane w ramach 

tzw. ,,uzupełnienia’’ stanowiska pracy, 

• pracami interwencyjnymi – 22 osoby, 

• poradnictwem zawodowym – 2 osoby. 
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Wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci Indywidualnym Planem Działania, który ma na celu 

zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego oraz pośrednictwem pracy lub poradnictwem 

zawodowym. Zgodnie z zaplanowaną ścieżką projekt zakończyło 47 osób, natomiast 2 osoby 

przerwały udział w projekcie. 

 

 

II. Projekt: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie zgierskim (IV)” 

 

DZIAŁANIE: „Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy” – PO WER 2014-2020” 

 

Okres realizacji: 01.01.2020 r. – 31.12.2022 r. 

 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej  

30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie zgierskim. 

Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane  

w PUP w Zgierzu jako bezrobotne, które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu 

(tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w PO WER 

2014-2020. 

W okresie od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r. wsparciem zostało objętych  łącznie 77 osób,  

w tym 33 kobiety  i 44 mężczyzn,  z czego: 

• stażami – 31 osób, 

• pracami interwencyjnymi – 6 osób,  

• refundacją pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego – 13 osób, w tym 3 osoby zostały skierowane w ramach tzw. ,,uzupełnienia’’ 

stanowiska pracy,  

• bony na zasiedlenie otrzymały 4 osoby,  

• bon szkoleniowy otrzymały 3 osoby,  

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 19 osób, 

• poradnictwem zawodowym – 1 osoba.  

 

Wszyscy dotychczasowi uczestnicy projektu zostali objęci Indywidualnym Planem Działania, 

który miał na celu zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego oraz pośrednictwem pracy 

lub poradnictwem zawodowym. 

Zgodnie z zaplanowaną ścieżką projekt zakończyło 76 osób, natomiast 5 osób przerwało udział 

w projekcie.  
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11. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy. 

 

W I półroczu 2022 roku wystąpiły następujące wydatki, co szczegółowo przedstawia 

poniższa  Tabela. 

Wyszczególnienie 

Wykonanie  

w I półroczu 2022 roku 

w tys. zł % 

Wydatki ogółem, w tym: 10 629,0 100,0 

Zasiłki dla bezrobotnych  ze składkami 4 539,2 42,7 

Dodatki aktywizacyjne 236,7 2,3 

Składki na ubezpieczenie społeczne rolników 0,0 0,0 

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem: 5 521,3 52,0 

- koszty szkoleń 31,1 0,3 

- prace interwencyjne 439,2 4,1 

- roboty publiczne 198,1 1,9 

- prace społecznie użyteczne 42,6 0,4 

- ref. kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 884,5 8,3 

- dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej 2 315,4 21,8 

- stypendia i składki na ubezpieczenia społ. za okres stażu, w tym: 1 049,0 9,9 

- bon stażowy 0,0 0,0 

- bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 

- bon na zasiedlenie 80,0 0,8 

- badania osób bezrobotnych 1,7 0,0 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 470,7 4,4 

- pilotaż 9,0 0,1 

Koszty wysyłki zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacji 87,6 0,8 

Koszty poradnictwa zawodowego, badań i ekspertyz oraz klubów pracy 0,9 0,0 

Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 150,8 1,4 

Koszty partnerstwa lokalnego 0,0 0,0 

Koszty szkolenia kadr służb zatrudnienia 14,9 0,1 

Refundacja dodatków do wynagrodzeń 58,8 0,6 

Koszty sądowe i egzekucyjne 3,8              0,0         

Rady rynku pracy 0,0 0,0 

Inne wydatki Funduszu Pracy (koszty promocji, mat. biurowe, papier) 15,0 0,1 
 

 

Kwota wypłaconych zasiłków bezrobotnym z tytułu pozostawania bez pracy 

/bez składek na ubezpieczenie społeczne/ w I półroczu 2022 roku wynosiła 3 564,9 tys. zł,  

co stanowiło 33,5% ogółu wydatków F.P. 

Na wyżej wymienioną kwotę składają się wydatki poniesione na wypłatę następujących zasiłków: 

Wyszczególnienie 
 w I półroczu 2022 roku 

 /w tys. zł/ 

zasiłki podstawowe  1 506,5 

obniżone  632,0 

podwyższone  1426,4 

Ogółem: 3 564,9 
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W I półroczu 2022 r. największy udział w wykonaniu programów na rzecz promocji 

zatrudnienia miały wydatki z tytułu jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej – 41,9%. 
 

Wykonanie programów przeciwdziałania bezrobociu przedstawia poniższa Tabela: 

Wyszczególnienie 
Wykonanie w  I  półroczu 2022 roku 

w tys. zł % 

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem 

w tym: 
5 521,3 100 

- koszty szkoleń 31,1 0,6 

- prace interwencyjne 439,2 8,0 

- roboty publiczne 198,1 3,6 

- prace społecznie użyteczne 42,6 0,8 

- ref. kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 884,5 16,0 

- dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej 2 315,4 41,9 

- stypendia i składki na ubezpieczenia społ. za okres stażu 1 049,0 19,0 

- bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 

- bon na zasiedlenie 80,0 1,4 

- badania osób bezrobotnych 1,7 0,0 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 470,7 8,5 

-refundacje dla osób do 30 roku życia 9,0 0,2 
 

W I półroczu 2022 roku w ramach wydatków Funduszu Pracy realizowane 

były projekty współfinansowane przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu 

Społecznego – Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalny Program 

Operacyjny. 

 

Wykonanie programów przeciwdziałania bezrobociu współfinansowanych przez Unię Europejską  

z EFS PO WER oraz z EFS RPO przedstawia poniższa Tabela: 

Wyszczególnienie 

Wykonanie w I półroczu 2022 roku 

w tys. zł 

w ramach EFS PO WER w ramach EFS RPO 

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem, w tym: 1 461,1 100% 1 267,5 100% 

- koszty należne instytucjom szkoleniowym oraz stypendia  

i składki na ubezpieczenia społ.za okres szkolenia 
0,0 0,0 0,0 0,0 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej  567,7 38,9 720,0 56,8 

- stypendia i składki na ubezpieczenia  społ. za okres stażu 496,4 33,9 105,1 8,3 

- prace interwencyjne 54,9 3,8 82,0 6,5 

- bony szkoleniowe 6,1 0,4 0,0 0,0 

- bony na zasiedlenie 40,0 2,7 0,0 0,0 

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsc pracy 296,0 20,3 360,4 28,4 

 


