
słaby

tak nie przeciętny

biegły

tak nie

tak nie

7. W jakiej wyskości pracodawca sfinansuje lub dofinansuje

8. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba

ANEKS - INFORMACJE UZUPEŁNIAJĄCE DLA KANDYDATÓW Z PAŃSTW EU/ EOG

1. Znajomość języka polskiego 2. Stopień znajomości języka polskiego

tak nie

3. Wymagania dotyczące języka aplikowania

(CV, list motywacyjny i inne dokumenty)

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

4. Miejsce składania dokumentów aplikacyjnych ……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

7. Praca będzie wykonywana w innym miejscu niż siedziba

pracodawcy krajowego
tak nie

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..8. Państwa EOG, w których oferta ma być dodatkowo

upowszechniona ……………………………………………………………..

pracodawcy krajowego

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

4. Pracodawca zapewnia zakwaterowanie

koszty podróży lub przeprowadzki pracownika

5. Pracodawca zapewnia wyżywienie:

6. Istnieje możliwość sfinansowania lub dofinansowania kosztów

podróży lub przeprowadzki ponoszonej przez pracownika


