POWIATOWY URZAD PRACY
W ZGIERZU

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE ZGIERSKIM W 2006 ROKU

1. WSTEP

Bezrobotnych  zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgierzu dzielimy na poprzednio pracujacych i dotychczas nie pracujacych.

Bezrobotni poprzednio pracujacy, przed rejestracja wykonywali
zawody, ktore klasyfikujemy wedlug Klasyfikacji Zawodow - ,,Bezrobotni wg
zawodow i specjalnosci”. Wyrozniamy 10 wielkich grup, ktore pozwalaja
odpowiednio zakwalifikowac bezrobotnych wg zawodu wykonywanego przed
rejestracja, /wskazanego przez nich, jako podstawowy przy poszukiwaniu pracy,
do wykonania ktorego majq odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
swiadectwem szkolnym Ilub innym dokumentem, bqdZz odpowiedni staz pracy
(minimum 1 rok w tym samym zawodzie)/.

Natomiast osoby dotychczas nie pracujace, w tym absolwenci szkot
w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, klasyfikowani sa wedlug
zawodu wyuczonego.

Podstawa do opracowania monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych sa dane zgromadzone w zalacznikach do sprawozdania
MPiPS-01 za 2006 rok tzn. w zataczniku 3 — ,,.Bezrobotni oraz oferty pracy
wedlug zawodow i specjalnosci” oraz w zataczniku 2 — ,,Bezrobotni wedlug
rodzaju dzialalnosSci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.”

Aneks statystyczny zawiera wybrane Tabele, ktore najlepiej ilustruja

omawiany problem.



2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Na koniec grudnia 2006 r. w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy

pozostawato 12.725 o0s6b bezrobotnych, w tym 10.733 poprzednio
pracujacych i 1.992 dotychczas nie pracujacych.

Bezrobotni przed rejestracja najczesciej wykonywali popularne zawody
robotnicze, ale takze zawody nierobotnicze, wymagajace starannego
wyksztatcenia. Zawody robotnicze to najczesciej: sprzedawcy, Szwacze,
robotnicy pomocniczy w przemysle lekkim oraz zawody nierobotnicze takie jak:
pracownicy biurowi czy ekonomisci. Znaczna czg¢$¢ 0so6b, wykonujacych przed

rejestracja takie zawody pozostawata bez pracy powyzej 12 miesigcCy.

Na koniec grudnia 2006 najliczniejsza grupa pozostajaca bez pracy

byla grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — stanowiaca 34,4%
ogotu bezrobotnych, a w niej zdecydowanie najwigcej bezrobotnych szwaczek —
1.039. Ponadto: 328 §lusarzy, 239 dziewiarzy, 220 murarzy, 214 mechanikow
samochodoéw osobowych, 150 krawcow, 120 piekarzy.

W drugiej licznej grupie — 9 — Pracownicy przy pracach prostych
(18,2%  wszystkich  zarejestrowanych) przewage stanowili robotnicy
pomocniczy w przemysle przetwérczym — 737 osob, a takze: 145 sprzataczek,
188 robotnikéw gospodarczych, 248 robotnikow placowych, 377 robotnikow
budowlanych.

Kolejne liczne grupy to: Technicy i inny Sredni personel - grupa 3
i Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy - grupa 5, a w nich przede
wszystkim czekajacy na prace technicy mechanicy (206 bezrobotnych) oraz
sprzedawcy (832 osoby). Ponadto w grupie 3, pod wzgledem ilo$ci, wyrdzniali
si¢ bezrobotni technicy ekonomisci (134 osoby), a w grupie 5 — kucharze

I fryzjerzy (po 72 osoby).



Pracownicy biurowi - grupa 4 - stanowili 4,6% og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych, ale w grupie tej bez pracy na koniec grudnia pozostalo 269
technikow prac biurowych oraz 125 magazynierow.

Zarejestrowani Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - grupa 8 -
stanowili 4,5% ogo6tu bezrobotnych, to przede wszystkim bezrobotni kierowcy,
samochodow osobowych — 79 0séb 1 cigzarowych — 106 osob.

Nie mozna pominaé takze grupy 2 — Specjalistow — 4,7% ogoty,
w ktorej ekonomisci (122 osoby) stanowili 20,4% tej grupy.

Najmniej liczne grupy tworzyli bezrobotni: Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy
I rybacy /grupa 6/ - 1,4% ogotu, Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy /grupa 1/ — 0,3% oraz Sily zbrojne — 0,06%.

Odregbna zbiorowo$¢ stanowili bezrobotni bez zawodu, bylo ich 1.472
I stanowili 11,6% ogotu bezrobotnych.

Zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodow przedstawia Tabela 1.

Nazwa wielkiej grupy Zarejestrowani Udzial %
zawodowej ;\f]lg[gganf w liczbie ogdtem

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 3 8 O 3
URZEDNICY I KIEROWNICY — 1 !

SPECJALISCI - 2 598 47
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL — 3 1431 11,2
PRACOWNICY BIUROWI — 4 583 4,6
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY -5 1152 9,0
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY — 6 179 14
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY — 7 4375 34,4
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN — 8 568 45
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH -9 2321 18,2
SILY ZBROJNE -0 8 0,06
Bez zawodu 1472 11,6
Razem 12725 100,0

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy (5.716 0sob)

stanowili 44,9% ogoétu zarejestrowanych na koniec grudnia. W wigkszosci byli

to bezrobotni z czterech duzych grup zawodowych: grupa 9 /Pracownicy przy
pracach prostych/ — 57,9%, grupa 7 /Robotnicy przemystowi i rzemiesinicyl —
50,6%, grupa 4 /Pracownicy biurowi/ — 50,8% oraz grupa 1 /Przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicyl — 52,6%. [Patrz: Tablica
T-11/P-1a. - struktura bezrobotnych wedtug grup zawodow./



Natomiast bezrobotni czekajacy na prace dtuzej niz rok w konkretnym
zawodzie, to najczeSciej: sprzataczka — 71,7%, przedzarz — 65,7%, robotnik
gospodarczy — 62,8%, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym —
60,6%. dziewiarz — 58,6%, robotnik budowlany — 57%, magazynier — 55,2%,
murarz — 55%, szwaczka — 54%, Slusarz — 53,7% oraz sprzedawca — 50,1%.
Z przedstawionych danych wynika, ze osoby wykonujace wymienione zawody
maja szczegodlne trudnosci ze znalezieniem ponownego zatrudnienia. /Patrz:
ponizszy Wykres oraz Tablica T-1l/P-1 - bezrobotni wedtug zawodow,

w ktorych wystepowaly najwieksze ilosci bezrobotnychl.

Bezrobotni /wybrane zawody/ wg stanu na koniec grudnia 2006 r.

| 1 1
sprzedawca 832

Slusarz 328

szwaczka 1039

3
rob. budow. b—on——| 215

—T

murarz

magazynier

dziewiarz 239

rob. pomocn. 737
rob. gospod.

przedzarz

sprzataczka

0 200 400 600 800 1000 1200
I B ogbdtem Opowyzej 12 m-cy

W5srod bezrobotnych bez zawodu /1.472 osoby/, pozostajacy bez pracy
powyzej 12 miesigcy /250 osob/ stanowili zaledwie 16,9%, podczas gdy osoby
posiadajace konkretne zawody czesto tworzyly wigkszos¢ w swojej kategorii.

IPowodem tego moze by¢ fakt, iz wlasnie 0S0by bez zawodu czesciej podejmujq

prace na krotko i ponownie wracajq do rejestracji, gdyz wsrod bezrobotnych
zarejestrowanych w roku byfo ich az 2.057 i stanowili 17,2% wszystkich

zarejestrowanych w omawianym okresie./



Bezrobotni, pracujacy przed rejestracja, na koniec grudnia 2006 r.

stanowili 84,3% ogo6tu bezrobotnych, byto ich 10.733. Byli oni zatrudnieni
w roznych dziatach gospodarki w sektorze publicznym 1 prywatnym.
Zgodnie z zatacznikiem 2 do sprawozdania MPiPS-01 wyr6zniamy 18 dzialow
gospodarki, w ktorych bezrobotni pracowali przed rejestracja. Najwigcej 0osob
(4.502) bylo zatrudnionych w przetworstwie przemystowym - 32,6%.
Znaczna ilo$¢ bezrobotnych (1.231) uprzednio pracowata w handlu
I naprawach maszyn — 11,5%, w dziatalnosci ustugowej (1.229) — 11,4%
oraz w budownictwie (842) —7,8%.

Ponadto 567 osob uprzednio bylo zatrudnionych w administracji publicznej
I obronie narodowej, a takze 289 os6b — w ochronie zdrowia i opiece socjalnej.
Niemata grupa bezrobotnych miala  zatrudnienie w  dziatalnosci
niezidentyfikowanej — 1.995 os6b.

W ciagu 2006 roku zarejestrowano 9.110 bezrobotnych poprzednio

pracujacych, ktorzy przed rejestracja najczesciej byli zatrudnieni w pigciu
dzialach gospodarki: w przetworstwie przemystowym (2.401 oséb) — 26,4%,
w handlu — 12,3%, w ustugach — 10,2%, a takze w budownictwie — 7%
I w administracji publicznej 6,8% /w sumie 62,7% ogotu rejestrujqcych siel.
Zatrudnieni w pozostatych 13 dzialach gospodarki /migdzy innymi w ochronie
zdrowia — 223 osoby/ razem stanowili 37,3%.

[Patrz: Tablica T-11/P-9 bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci.l

Zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodow przedstawia Tabela 2.

Nazwa wielkiej grupy Nowo Udziat % w liczbie
zawodowej zarejestrowani w 2006 r. ogotem

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY I KIEROWNICY - 1 34 03
SPECJALISCI — 2 989 8,3
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL — 3 1727 14,4
PRACOWNICY BIUROWI -4 551 4.6
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY -5 976 8,2
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY - 6 118 1,0
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY — 7 3422 28,6
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN — 8 533 45
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH -9 1534 12,8
SIEY ZBROJNE - 0 7 0,06
Bez zawodu 2057 17,2
Razem 11948 100,0
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W ogélnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w_minionym roku
(11.948 o0s06b), najwickszy odsetek (28,6%) stanowili robotnicy przemystowi

1 rzemie$lnicy, t0 znaczy 7 duza grupa. W obrebie tej grupy pod wzgledem
ilo§ci wyrdznialy si¢ szwaczki — 690 oraz S$lusarze — 265 i mechanicy
samochodéw osobowych — 241. Ponadto: murarze — 156, piekarze — 133,
dziewiarze — 135, mechanicy maszyn i urzadzen przemystowych — 127 oraz
krawcy — 107.

W grupie 3 wyrdzniali si¢ technicy mechanicy — 219 osob, technicy technologii
odziezy — 119, technicy ekonomisci — 197 oraz technicy administracji — 106;
W grupie 4 — technicy prac biurowych w ilosci 270 oséb i magazynierzy — 120,
natomiast w grupie 5 najwigcej byto sprzedawcow — 658 0sob.

W grupie 9 dominowali robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym —
395, robotnicy budowlani — 258, robotnicy placowi — 233 osoby oraz robotnicy
gospodarczy — 134 osoby.

W grupie specjalistéw 16,5% stanowili ekonomisci, ktorych zglosito sig¢ do
rejestracji 163. /Patrz: Tablica T-1l/P-2 naphyw bezrobotnych wg zawodow.
Zostaly tu wymienione tylko te zawody, w ktorych liczba bezrobotnych,
rejestrujqcych sie w roku, przekroczyta 50 o0sob./

Wsrdd zbiorowosci zarejestrowanych absolwentow szkot (1.410 osob)
w roku widzimy nastepujaca prawidtowosé: 37,6% - to absolwenci bez zawodu
wyuczonego, 23,3% - technicy, 23% - specjaliSci, natomiast 10,2% stanowili
absolwenci szkot zasadniczych zawodowych. /Patrz: Tablica T-Il/P-2a. -

Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup zawodow./

Omowiony rozdziat ilustrujq Tablice 1, la, 2, 2a, 9.



3. ANALIZA OFERT PRACY POZYSKANYCH W POWIECIE WEDLUG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW).

W okresie minionego 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu

miat do dyspozycji 3.083 wolne miejsca pracy, a wiec 0 307 wiecej niz
w roku 2005. Oferty pozyskane z zakladéw pracy z sektora publicznego,
to 37,7% wszystkich ofert pracy (1.162 miejsca). Oferty pracy subsydiowanej —
1.922 stanowily 62,3% (m.in. z Funduszu Pracy i PFRON), o0 44 miejsca mniej
niz w 2005 roku.
Z ogolnej liczby oferowanych miejsc pracy, staze zawodowe /1.023 miejsca/
stanowily 33,2% — wigcej niz przed rokiem o 48 miejsc. Wyraznie wydac ciagte
zainteresowanie ta forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Mimo, iz w ciagu roku Urzad pozyskatl 3.083 oferty pracy, to jednak cze¢sé
z nich pracodawcy wycofali i na koniec roku 2006 w zatacznikach 2 i 3
do sprawozdania MPIiPS-01 analizie poddano 2.969 miejsc. Z analizy tej
wynika, 1z najwigksze ilosci ofert pracy w roku 2006 pozyskano z takich
dzialow gospodarki jak: przetworstwo przemystowe — 786, administracja
publiczna — 770, handel oraz naprawa pojazdow — 428, dziatalnos$¢ ustugowa —
178, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 160 oraz budownictwo — 160. Razem
stanowity 83,6% wszystkich zgloszonych miejsc pracy. /Patrz: Tablica T-11/P-9
— oferty pracy wg rodzaju dziatalnosci.l

Pracodawcy najczesciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikow
biurowych, w ciaggu roku bylo to 549 wolnych miejsc pracy, nastgpnie
na szwaczki — w roku 371 miejsc, na robotnikow gospodarczych — 374 miejsca,
na sprzedawcow — 222 miejsca oraz na robotnikow budowlanych — w roku 99

miejsc. Oferty pracy w_wymienionych zawodach stanowity 54,4% wszystkich

zgloszonych miejsc pracy w 2006 roku.
Oferty zatrudnienia, w ktorych zgloszono co najmniej 10 miejsc pracy
w ciagu minionego roku, stanowity 82,8%. /Patrz: Tablica T-11/P-3 — oferty

pracy wg zawodow./



Z ogohu pozyskanych miejsc pracy 37,7% dotyczyto ofert zwyktych,
gdzie pracodawcy ponosza calkowity koszt zatrudnienia osoby bezrobotne;.
Znacznie czg¢Scie] zglaszane sa subsydiowane miejsca pracy — 62,3%, gdyz
pracodawcy zainteresowani sg uzyskaniem refundacji z Funduszu Pracy.

Najwigcej zgloszonych ofert pracy skierowanych bylo do pracownikow
przy pracach prostych /9 duza grupa zawodowal — 25,9% oraz dla robotnikow
przemystowych i rzemieslnikéw /grupa 7/ — 24,5%, w nastepnej kolejnosci
do pracownikow biurowych /grupa 4/ — 22,6%. Zaledwie 4,8% ofert byto na
miejsca pracy dla specjalistow roznych dziedzin, 7,6% - na stanowiska,
gdzie wymagana jest wiedza techniczna, natomiast dla pracownikéw ustug
osobistych 1 sprzedawcéw — 10,3%. Zdecydowanie najmniej ofert byto na
stanowiska kierownicze /grupa 1/ i dla rolnikow /grupa 6/ bo zaledwie 6 i 13
ofert w ciagu roku. /Patrz: Tablice T-11/P-3a i T-11/P-3b — struktura ofert pracy./

Zgloszone oferty pracy wg grup zawodow przedstawia Tabela 3.

Nazwa wielkiej grupy Oferty pracy Udziat % w liczbie
zawodowej zgtoszone w 2006 . ogbltem

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY I KIEROWNICY — 1 6 0’2
SPECJALISCI - 2 143 4.8
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL — 3 227 7,6
PRACOWNICY BIUROWI -4 670 22,6
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY -5 306 10,3
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY - 6 13 0,4
ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY — 7 728 24,5
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN — 8 107 3,6
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH -9 769 26,0
SILY ZBROJNE — 0 0 0
Bez zawodu 0 0
Razem 2969 100,0

Analizujac oferty pracy pod wzgledem szansy ich uzyskania przez

osoby bezrobotne /patrz: Tablica T-11/P-10/ widzimy, ze najwigkszy wskaznik
w minionym roku uzyskali bibliotekarze (kod zawodu 348202) — 1,6666,
co bylo spowodowane zgloszeniem 14 miejsc pracy dla dwoch osob
zarejestrowanych jako bezrobotne.
Znaczne szanse mieli opiekunowie w domu pomocy spotecznej — 0,2857,
administratorzy baz danych - 0,2431, nauczyciele przedszkoli — 0,1925 czy
fizjoterapeuci — 0,1851, jednak w tych zawodach zarejestrowanych jest
niewielu bezrobotnych.



W zawodach, gdzie liczba zarejestrowanych na koniec grudnia
przekroczyta 200 0s6b, szanse uzyskania oferty pracy sa znacznie mniejsze.

Bardzo niewielkie szanse maja technicy ekonomisci — 0,0006, gdyz
w roku zgloszono zaledwie 1 ofert¢ pracy w tym zawodzie, do rejestracji
zglosito si¢ 197 osob, w tym 49 absolwentow szkot $rednich, a na koniec
grudnia bez pracy pozostawato 134 bezrobotnych.

Takie zawody jak szwaczka (na koniec grudnia 1.039 oséb), sprzedawca
(832) i robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym (737) to najbardziej
liczne w powiecie zgierskim. Taka sytuacja utrzymuje si¢ juz od dluzszego
czasu. Szansa uzyskania propozycji zatrudnienia w tych zawodach jest bardzo
znikoma, a najmniejsza dla robotnikow w przemysle przetworczym — 0,0029.
Dla o0séb posiadajacych ten zawod sytuacja jest tym grosza, ze w ciagu roku do
rejestracji zgtosito si¢ 395 oséb, wolnych miejsc pracy pozyskano zaledwie 30.

Sytuacja sprzedawcow i szwaczek na rynku pracy wydaje si¢ jednak nieco
lepsza, gdyz dla sprzedawcéw zgloszono 222 miejsca, a dla szwaczek 371.
Jednak wciaz zbyt mata liczba ofert pracy, a takze kwalifikacje nie spelniajace
oczekiwan pracodawcoéw powoduja, iz zbiorowos¢ szwaczek pozostajacych bez
pracy jest niezmiennie bardzo liczna — koniec grudnia’2006 — 1.039 /dla
porownania: koniec czerwca 2005 — 1.225 0s6b, koniec grudnia 2005 — 1.337,
koniec czerwca 2006 — 1.150/. Nalezy zaznaczy¢, ze az 54% szwaczek, w koncu
2006 roku, oczekiwata na prace dtuzej niz 12 miesiecy.

Ponadto wsrdd rejestrujacych si¢ w minionym roku, szwaczki stanowity jedna
z liczniejszych grup, byly na drugim miejscu pod wzgledem wielkosci:

. bez zawodu — 2.057,

. szwaczki — 690,

. sprzedawcy — 658.

Najnizszy wskaznik szansy uzyskania oferty liczony dla bezrobotnych
wg grup zawodow Ipomijajac te grupy, ktore mialy szanse zerowq takie jak: sity
zbrojne oraz rolnicy i rybacy pracujqcy na wilasne potrzebyl miat Sredni
personel techniczny (grupa 31) — 0,0029, rolnicy (grupa 61) ze wskaznikiem
0,0030, a takze lesnicy i rybacy (grupa 63) ze wskaznikiem 0,0046.

Dane dotyczqce ofert znajdujq sie w Tablicach 3, 3a, 3b, 91 10.



4. ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH 1 DEFICYTOWYCH

Zawody nadwyzkowe /o wskazniku W < 0,9/ to zawody, w ktorych liczba
0sOb poszukujacych pracy jest wyzsza, niz zapotrzebowanie na rynku
pracy.

Zawody deficytowe /o wskazniku W > 1,1/ to takie zawody, na ktory
wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy, niz liczba osob
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody zréwnowazone /0 wskazniku 09 < W < 1,1/ to zawody
wykazujace rownowage na rynku pracy.

Bezrobotni z powiatu zgierskiego zarejestrowani w Urzedzie Pracy,
wg stanu na koniec grudnia’2006, przed rejestracja czesciej wykonywali
zawody, ktore nalezy zaliczy¢ do nadwyzkowych. Takich zawodow jest bardzo
wiele, jednakze z niewielka iloscia 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w tych
zawodach. Mimo, ze ilo$¢ ofert pracy dla bezrobotnych w tych zawodach
Inp. fizyk, matematyk, geograf, architekt, antropolog, biochemik, biofizyk czy
logopeda/, jest niewystarczajaca lub nie ma ich wcale, to jednak sytuacja tych
0sob na rynku pracy nie przedstawia si¢ tak zle, jak to ma miejsce w przypadku
bezrobotnych o zawodach popularnych.

Podobnie jak przed rokiem, znaczny wskaznik intensywnosci nadwyzki
/<0,9/ odnotowano w zawodach robotniczych takich jak: szwaczka — 0,5377,
sprzedawca — 0,3374, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym —
0,0759, murarz — 0,1538, $lusarz — 0,0528, tokarz — 0,1222, piekarz — 0,0977,
kucharz — 0,2388, fryzjer — 0,2419, mechanik samochodow osobowych —
0,0871, robotnik placowy — 0,1245, robotnik budowlany — 0,3837, dziewiarz —
0,1185, krawiec — 0,0093, ale przede wszystkim w grupie bezrobotnych
bez zwodu — 0,0000. /Patrz: Tablica T-11/P-4 Zawody nadwyzkowe i deficytowe.l

Ponadto wskaznik intensywno$ci nadwyzki wystapil wsréd niektorych
bezrobotnych specjalistow, np.: pielggniarka — 0,0455, nauczyciel nauczania
poczatkowego — 0,0943, ekonomista — 0,0736, specjalista d/s marketingu
I handlu — 0,0241 czy pedagog — 0,0930, a takze wsrod technikow: budownictwa
— 0,0000, mechanikéw — 0,0046, ekonomistow — 0,0051, technologii odziezy —
0,0000 czy witokiennikow — 0,0000.

10



Wg stanu na koniec grudnia 44,9% zarejestrowanych bezrobotnych
pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy. Wséréd zawodow generujacych
dlugotrwate bezrobocie znajduja si¢ takie jak: magazynier — 55,2%, sprzedawca
— 50,1%, murarz — 55%, Slusarz — 53,7%, malarz budowlany — 55,1%,
przedzarz — 65,7%, dziewiarz — 58,6%, szwaczka — 54%, sprzataczka — 71,7%,
robotnik gospodarczy — 62,8%, robotnik budowlany — 57%, robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym — 60,6%.

Zostaly tu wymienione tylko te zawody, w ktorych bezrobotni przed
rejestracja byli zatrudniani najczegsciej. Sa to gldéwnie zawody robotnicze.
Niemniej jednak, prawie potowa bezrobotnych pracownikow biurowych,
dlugotrwale pozostaje w rejestrach Urzgdu, mimo 1z wiasnie dla nich, czgsciej
niz dla pozostatych, udaje si¢ pozyskaé oferty pracy /w roku zarejestrowano 270
pracownikow biurowych, pozyskano 549 miejsc pracy, natomiast na koniec
grudnia pozostawato bez pracy 269 bezrobotnych, w tym 129 osob powyzej
12 miesiecy, co stanowito 48%l.

Wsrod bezrobotnych dlugo oczekujacych na prace, sa specjalisci w swojej
dziedzinie, gdzie wszyscy lub znaczna ich cze¢$¢ czeka na zatrudnienie powyzej
12 miesigcy jak: statystyk — 100%, analityk systemow komputerowych — 100%,
specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy — 100%, mikrobiolog — 100%,
nauczyciel biologii — 100%, nauczyciel etyki — 100%, nauczyciel matematyki —
100%, nauczyciel muzyki — 100%, nauczyciel plastyki — 100% czy doradca
podatkowy — 100% oraz wiele innych. Wystepuja tu wprawdzie pojedyncze
ilosci zarejestrowanych bezrobotnych, niemniej jednak maja oni duze trudnosci
ze znalezieniem odpowiedniej pracy, przy catkowitym braku propozyciji.

Dhugotrwate bezrobocie w przedstawionych grupach powodowane jest
kilkoma czynnikami: brakiem lub niewystarczajaca iloScia propozycji pracy,
brakiem odpowiednich kwalifikacji, duzymi oczekiwaniami pracodawcow
wobec bezrobotnego, a takze prawdopodobnie zatrudnieniem tych osoéb ,,na

czarno”.
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Zawody deficytowe (ze wskaznikiem intensywnosci deficytu > 1,1)
w 2006 roku /podobnie jak przed rokiem/ to: administrator sieci informatycznej
— 1,2667, fizjoterapeuta — 1,1111, nauczyciel przedszkola — 2,6429,
wychowawca w placowkach o§wiatowych, wychowawczych i opiekunczych —
4,000, opiekun w domu pomocy spotecznej — 2,0000 oraz robotnik gospodarczy
—2,7910.

Ponadto w minionym roku wystapito wigksze zapotrzebowanie na:
kasjera w przedsigbiorstwie — 9,0000, recepcjonistg¢ — 2,0000, konserwatora
budynkow — 2,2000, tynkarza — 4,0000, lakiernika wyroboéw drzewnych —
4,0000, drukarzy sitodrukowych — 2,0000, pozostatych robotnikow w rolnictwie
I pokrewnych — 9,000 oraz pozostatych robotnikéw przy pracach prostych
w przemysle — 4,0000.

Wsroéd zawodoéw deficytowych, ze wskaznikiem intensywnosci 2,0333,

znalezli si¢ takze pracownicy biurowi [zawod szkolny: technik prac biurowych].
IWskaznik liczony wzorem: Srednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy
w zawodzie w roku (549 ofert), dzielona przez sredniq miesieczng liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie w roku (270 osob)/.
W istocie trudno ten zawdd zaliczy¢ do deficytowych, gdy na koniec
grudnia’2006 bez pracy pozostawalo jeszcze 269 pracownikéw biurowych,
w tym 47,9% bez pracy powyzej 12 miesigcy. /Na koniec 2005 roku byfo ich
337, w tym 49,3% pozostawala bez pracy dluzej niz rok./

Sytuacja jak wyzej, dotyczyta rowniez zawodu robotnik gospodarczy:
w minionym roku zgloszono 374 oferty pracy, zarejestrowano 134 osoby,
jednak na koniec grudnia zarejestrowanych byto 188 bezrobotnych, w tym 118
0sob pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesigey, ktorzy stanowili 62,8%.

Wsrod zawodow deficytowych wystepowaty takie, na ktére byto
zapotrzebowanie na rynku pracy, a w rejestrach urzedu nie byto ani jednego
bezrobotnego, migdzy innymi: meteorolog, kierownik matego przedsigbiorstwa
w przemyS$le przetworczym, nauczyciel historii i spoteczenstwa w szkole
podstawowej, doradca personalny, posrednik w obrocie nieruchomosciami,
organizator transportu drogowego, archiwista, muzyk-rezyser dzwigku czy agent
ushug artystycznych. Jednak propozycje pracy w tych zawodach bywaja bardzo
rzadko.
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Taki zawdd jak tynkarz znalazt si¢ rowniez wsrod deficytowych, gdzie
zarejestrowat si¢ 1 bezrobotny, zgloszono 4 wolne miejsca pracy w tym
zawodzie, a na koniec grudnia bez pracy pozostawato 4 bezrobotnych, w tym 3
powyzej 1 roku.

W ciagu roku dato si¢ zauwazy¢ réwnowage na rynku pracy w takich
zawodach jak: etnograf, trener sportowy, ankieter, kasjer biletowy, pomoc
dentystyczna, ratownik wodny, ksiggarz, rolnik producent kwalifikowanych
nasion rolniczych, operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury
czy pokojowa [w hotelu] oraz kilka innych. Zawody te mialy wskaznik 1,0000
co oznacza, ze do rejestracji zgtaszaly si¢ pojedyncze osoby, dla ktorych

w ciagu roku zostala zgloszona jedna oferta pracy w danym zawodzie.

Omowiony rozdzial ilustrujq Tablice 4, 5, 7.

5. WYNIKI BADANIA W ZAKEADACH PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu przestat ankiety do badania
sondazowego popytu na prace do 397 zakladow pracy zlokalizowanych na
terenie powiatu zgierskiego, ktore zostaty wytypowane przez GUS.

Sposrod tych zaktadow zaledwie 79 tj. 19,9% zareagowalo pozytywnie
odsylajac wypekione ankiety. Jednak az 271 podmiotéw nie odestalo ankiet,
co jest jednoznaczne z odmowa ztozenia sprawozdania, a tym samym zostat im
nadany kod realizacji ankiet — 04. Natomiast 42 zaktady pracy otrzymaty kod
realizacji ankiety — 03, co oznacza brak kontaktu z wylosowanym podmiotem,
a pozostatych 5 zaktadow ma kod realizacji — 02, stosowany dla podmiotéw
bedacych w zawieszeniu, likwidacji czy upadlosci. /Patrz: Tablica 3.1
Charakterystyka zaktadow pracy objetych badaniem ankietowym.l Jak widac,
wigkszo$¢ wytypowanych zaktadéw nie wykazalo zainteresowania badaniami.
By¢ moze konstrukcja ankiet nie byla zbyt przystepna, a by¢ moze forma
przekazania ich /w przypadku naszego powiatu listowna/ byla zbyt

niezobowiazujaca.
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Sposrod 79 zaktadow, ktore odestaty ankiety, 24 zadeklarowaty zmiany
w zatrudnieniu na rok 2007. Przyjecia do pracy przewiduja 23 zaktady,
na taczng liczbe 345 pracownikow /w tym 134 absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych/, natomiast 7 zaktadéw przewiduje takze zwolnienia,
facznie 28 pracownikow.

Na podstawie tak niewielkiej ilosci zaktadow, ktére zdecydowaty sie
odpowiedzie¢ na ankiete, trudno prognozowac¢ zmiany na rynku pracy. Niemniej
jednak liczba deklarowanych przyje¢ przekracza 12-krotnie liczbe o0sob
przewidywanych do zwolnienia, co oznacza, ze bezrobotni moga mie¢ wigksze
szanse na ponowne zatrudnienie.

6. WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

Wsrod bezrobotnych dotychcezas nie pracujacych, ktorych zawody
wyuczone mozna analizowa¢ na podstawie Zalgcznika 3, sa absolwenci szkot
do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

Absolwenci szkot, zglaszajacy si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy celem
zarejestrowania si¢ jako osoby bezrobotne, przed rejestracja w wigkszosci
ksztalcili sie¢ w placowkach zlokalizowanych na terenie powiatu zgierskiego
oraz wojewodztwa t6dzkiego — dotyczy to szczegolnie ksztatcenia na wyzszych
uczelniach, ktére z reguly znajduja si¢ w wigkszych miastach.

Na terenie powiatu zgierskiego funkcjonuje 17 szkot ponadgimnazjalnych
— sa to zespoly szkoél o poziomie nauczania policealnym i $rednim, a takze
zasadniczym zawodowym, ktére ucza konkretnego zawodu, ale i licea
ogolnoksztalcace — bez zawodu. Istnieje rowniez jedna wyzsza uczelnia —
Kolegium Nauczycielskie — ksztalcaca specjalistow pedagogow.

Wg stanu na 31 pazdziernika 2006 roku we wszystkich placoéwkach
tacznie bylo 5.957 ucznidow. Absolwenci roku 2006 to grupa 1.629 osoéb.
Przewidywana liczba absolwentow na rok biezacy — 1.503 osoby. /Patrz:
Tablica 4.1 — Zarejestrowani absolwenci wg szkoll.

Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP w koncu 2006 roku wedtug
poziomu wyksztatcenia 1 zawodow to grupa 267 osob( tu powinna by¢ liczba ze
sprawozdania 397 0sob), w tym 240 absolwentow

szkot z terenu powiatu zgierskiego. /Patrz: Tablica 4.2 - Struktura zawodowa
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absolwentow/.- wyjasni¢, ze w Syriuszu sq tylko te szkoly, ktore mozemy wprowadic tzn. te, ktore
odpowiedzialy na ankiety, nie ma wyzszych uczelni. W tabelce 4.2 wywalic jednq kolumne, zostawic¢

tylko zarejestrowanych z naszych szkot, zeby w obu tabelkach byty te same cyfry.
Na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowanych byto 397 absolwentéw

szkol, co stanowilo 3,1% ogotu zarejestrowanych. Przede wszystkim byly to
osoby bez wyuczonego zawodu, gldwnie absolwenci liceow ogdlnoksztatcacych
— 134, ktorzy stanowili 33,7% tej kategorii. Oprocz tych osob, wigksze ilosci
pozostajacych bez pracy, to absolwenci technikow — 93 osoby i wyzszych
uczelni, tzn. specjalisci — 74 0soby.

W minionym roku do rejestracji zgtosito si¢ ogotem 1.410 absolwentow

szk6l, w tym 326 absolwentow wyzszych uczelni, 410 absolwentow szkot
policealnych i $rednich zawodowych oraz 530 oséb, ktore ukonczyly szkote
srednia, bez zawodu wyuczonego. Te trzy grupy stanowity 89,8% ogotu
zarejestrowanych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.
Bezrobocie nie omingto rowniez absolwentow szkot zasadniczych zawodowych,
ktorych zarejestrowato si¢ 153.

Wsrod rejestrujacych si¢ specjalistow najwigksze grupy to: ekonomisci —
40, pedagodzy — 26, nauczyciele — 58, specjalisci administracji publicznej — 18
oraz specjalisci do spraw marketingu i1 handlu — 21 o0s6b. Sposréd technikéow
pod wzgledem ilosci wyrdzniali si¢ mechanicy — 34, handlowcy — 29,
farmaceuci — 21, technolodzy odziezy — 44, ekonomisci — 49 oraz technicy
zywienia 1 gospodarstwa domowego — 17. Natomiast ws$rod robotnikow
najwigcej bylo mechanikéw samochodéw osobowych — 34 osoby, a takze 25
piekarzy 1 cukiernikoéw. Ponadto nie mozna pomina¢ absolwentow w zawodzie
sprzedawca, ktorych w minionym roku zglosito si¢ 30.

W ogoélnej liczbie rejestrujacych si¢ w minionym roku /11.948 osob/

absolwenci szkot ponadgimnazjalnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki

/1.410 oso6b/, stanowili 11,8%. W wigkszosci byty to kobiety — 61,9%.
Trudnosci ze =znalezieniem zatrudnienia maja zaréwno absolwenci

wyzszych uczelni jak 1 szkdél zasadniczych zawodowych, ale glownie licedw

ogolnoksztalcacych. Niemniej jednak absolwenci czg$ciej niz pozostali
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bezrobotni moga liczy¢ na propozycje aktywizacji zawodowe] w postaci
odbywania stazu u pracodawcy.

7. WNIOSKI

Analizujac miniony 2006 rok, pod wzgledem ilosci nowych rejestracji,
ilosci zgloszonych ofert pracy oraz stanu bezrobocia na koniec grudnia,
w odniesieniu do 2005 roku, nasuwaja si¢ nastepujace wnioski:

» spadek ilo$ci nowo zarejestrowanych w roku
» spadek ilosci zarejestrowanych na koniec grudnia
» wazrost ilosci pozyskanych ofert.

Spadek nowych rejestracji, w stosunku do 2005 roku, wynosit 845 oséb
I dotyczyt dziewigciu duzych grup zawodowych, natomiast w grupie 0sob bez
zawodu wystapit wzrost — 0 114 oséb.

Spadek dotyczacy stanu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec
grudnia byl znaczny, wynosit 2.763 osoby i dotyczyt wszystkich grup
zawodowych.

Najwigkszy spadek dotyczyt grupy 7 — Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy — 0 945 oséb. Znacznie zmniejszyla si¢ grupa bezrobotnych
pracownikow przy pracach prostych (grupa 9) — o 699 osob, a takze grupa 5
(Pracownicy ustug) o 281 osob. Grupa 3 (Technicy) zmalata o 225 osob, grupa
4 (Pracownicy biurowi) o 154 osoby, grupa specjalistow (grupa 2) o 151 osob.
Najmniejszy spadek dotyczyt grupy 1 (Przedstawiciele wtadz publicznych) oraz
grupy O (Sity zbrojne), odpowiednio o0 11 oséb i 0 1 osobg.

Natomiast liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow szkot — 397 —
byta 0 257 0s6b mniejsza niz przed rokiem.

Spadek odnotowano takze ws$rod osob powyzej 12 miesigcy
pozostajacych w rejestrach Urzedu Pracy, na koniec grudnia byto ich o 1.075
mniej niz przed rokiem.

Trzeci symptom poprawy sytuacji na rynku pracy w powiecie zgierskim,
to wigksza ilo§¢ propozycji pracy dla zarejestrowanych bezrobotnych.
Szczegolnie daje si¢ zauwazy¢ wzrost ofert dla szwaczek (0 236 miejsc), a takze
dla robotnikéw gospodarczych (o 85 miejsc). Wigcej, niz przed rokiem, byto

miejsc (0 68) dla robotnikéw budowlanych oraz dla sprzedawcéw (o 25).
16



Podobnie jak przed rokiem, najwigksza ilo$¢ propozycji pracy byta dla
pracownikow biurowych — 549 (przed rokiem 600).

Z analizy Zatacznika 2 wynika, iz najwigksze ilo$ci ofert pracy w roku
2006 pozyskano z takich dziatow gospodarki jak: przetworstwo przemystowe —
786, administracja publiczna — 770, handel oraz naprawa pojazdow — 428,
dziatalno$¢ ustlugowa — 178, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 160 oraz
budownictwo — 160. Razem stanowily 83,6% wszystkich zgloszonych miejsc
pracy.

Wigksza 1lo$¢ propozycji dla bezrobotnych, to wigksza niz przed rokiem

(0 348 0s6b) liczba objetych réznymi formami aktywizacji zawodowej.
Prace subsydiowana otrzymaly 784 o0soby /najczesciej byly to prace
interwencyjne — 446/. Ponadto, zarejestrowani bezrobotni otrzymali od Urzedu
Pracy propozycj¢ odbywania stazu zawodowego u pracodawcy — 901 osob oraz
przygotowania zawodowego W miejscu pracy — 244 osoby.

Powyzsza analiza nie oddaje w pelni sytuacji na rynku pracy w powiecie
zgierskim, zwlaszcza pod wzgledem zgloszonych miejsc pracy. Wielu
pracodawcow zatrudnia pracownikdw z pominigciem posrednictwa Urzedu
Pracy. Do rzadkos$ci nie naleza sytuacje, kiedy pracodawca zglaszajac miejsce
pracy, stawia tak wysokie wymagania w stosunku do bezrobotnego,
ze W rezultacie zaden kierowany bezrobotny nie jest w stanie sprosta¢
tym oczekiwaniom. Za§ z drugiej strony niezmiennie obserwuje si¢ duze
zainteresowanie pracodawcéw odbywaniem stazu zawodowego w ich
placowkach. Najlepszym przykladem jest zgloszenie w minionym roku 549
miejsc pracy na stanowisko pracownika biurowego, gléwnie na staz.

Wiasnie z powodu przewyzszenia liczby ofert pracy /549 miejsc/
w odniesieniu do liczby nowych rejestracji /270 os6b/ zawdd pracownika
biurowego [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] zostal zakwalifikowany
do zawodow deficytowych o wskazniku intensywnosci deficytu >1,1 bo
2,0333. Jednakze przy obliczaniu tegoz wskaznika, zostala pominigta grupa
0s0b pozostajacych w rejestrach Urzedu Pracy wg stanu na koniec grudnia 2006

— 269, z czego 479% stanowili oczekujacy na pracg powyzej
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12 miesigcy. Taki sposob liczenia nie oddaje w pelni rzeczywistej sytuacji
na rynku pracy.

Wystepujace W powiecie zgierskim znaczne ilosci zawodow o wskazniku
intensywnos$ci nadwyzki <0,9 takie jak chociazby robotnik pomocniczy
w przemysle przetwérczym — 0,0759, salowa — 0,0833, robotnik placowy —
0,1245, robotnik budowlany — 0,3837, szwaczka — 0,5377, sprzataczka — 0,7246,
i wiele innych, gtéwnie spowodowane sa niskimi kwalifikacjami bezrobotnych.
Wystarczy doda¢ iz 37,3% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. To z kolei powoduje, ze zdecydowana
wigkszos¢ z nich dlugotrwale pozostaje bez pracy.

Kolejny problem to bezrobotni bez zawodu, wsrod ktorych paradoksalnie

notujemy najnizszy odsetek — 17% dlugotrwale bezrobotnych, podczas gdy
w grupie specjalistow bylto ich 28,4%, w grupie technikow — 35,8%, w grupie
robotnikdw przemystowych — 50,6%, a zwlaszcza wsréd pracownikow przy
pracach prostych, gdzie pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowili
57,9% ogoéhu.
Mozna przypuszczac, iz w grupie bezrobotnych bez zawodu wystepuje duza
rotacja /w roku zarejestrowanych 2.057 o0sob, wyrejestrowanych — 2.202/,
spowodowana gtownie niskimi kwalifikacjami, ale takze niska dyscyplina:
czesciej zostaja skreslani z braku gotowosci, a krotkotrwaty okres zatrudnienia
nie daje im mozliwosci nabycia jakiegokolwiek zawodu.

W roku ubiegltym, na zlecenie Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej, zostaly wyslane ankiety do badania sondazowego
popytu na pracg do zaktadéw pracy wybranych przez GUS. Ankiety te miaty
na celu zebranie danych niezbgdnych do analizy potrzeb lokalnego rynku pracy.
Niestety wigkszo$¢ tj. 80,1% wytypowanych zakladow nie odpowiedziato,
co nie pozwolilo na wyciagnigcie wlasciwych wnioskoéw. Dlatego tez Tablice
dotyczace wskaznika plynnosci kadr /przeliczone przez wagi/ nie zostaly

uwzglednione w sporzadzonej analizie.
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