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Zgodnie z zaleceniem Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej
Departamentu Rynku Pracy druga cze$¢ raportu dotyczy absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
osoby bezrobotne.

Zamieszczone w opracowaniu dane czg¢sciowo oparte sa na wynikach badan
GUS oraz danych o uczniach z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) MEN.

Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgierzu dzielimy na poprzednio pracujacych i dotychczas nie pracujacych
i klasyfikujemy wg Klasyfikacji Zawodoéw — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy
Wedtug zawodow i specjalnosci’.

Osoby dotychczas nie pracujace, to w duzej mierze absolwenci szkot
w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, ktorzy klasyfikowani sa
wedhug zawodu wyuczonego.

W roku 2007 do Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu zglosito si¢ 1.380
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych, celem zarejestrowania si¢ jako osoby
bezrobotne. Wigkszos¢ z nich, bo 67,2% stanowily kobiety, byto ich 927.

Z ogolnej liczby rejestrujacych si¢ wyrozniali si¢ absolwenci Liceow
Ogolnoksztatcacych, ktorych zglosito si¢ 635, co stanowito 46%.

Absolwenci wyzszych uczelni to grupa 353 0sob, natomiast szkot policealnych
i $rednich zawodowych — 259 0s6b, pozostali — 133 osoby — to absolwenci szkot

zasadniczych zawodowych.



6. WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

Wsrod bezrobotnych dotychezas nie pracujacych, ktorych zawody
wyuczone mozna analizowa¢ na podstawie Zalacznika 3, sa absolwenci szkot
do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

Absolwenci szkot, zglaszajacy si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy celem
zarejestrowania si¢ jako osoby bezrobotne, przed rejestracja w wigkszoS$ci
ksztatcili si¢ w placowkach zlokalizowanych na terenie powiatu zgierskiego
oraz wojewodztwa todzkiego — dotyczy to szczegolnie ksztatcenia na wyzszych
uczelniach, ktore z reguly znajduja si¢ w wigkszych miastach.

Na terenie powiatu zgierskiego funkcjonuje 17 szko6t ponadgimnazjalnych
— sa to zespoly szkoél o poziomie nauczania policealnym i $rednim, a takze
zasadniczym zawodowym, ktére ucza konkretnego zawodu, ale 1 licea
ogblnoksztatcace — bez zawodu. Istnieje rowniez jedna wyzsza uczelnia —
Kolegium Nauczycielskie — ksztalcaca specjalistow pedagogdw.

Wg stanu na 31 pazdziernika 2007 roku we wszystkich placowkach
Iwylqczajqc  Kolegium Nauczycielskie — brak danych/ tacznie bylo 4.781
uczniow. Absolwenci roku 2006 to grupa 1.629 osoéb. Przewidywana liczba
absolwentow na rok biezacy — 1.503 osoby. /Patrz: Tablica 4.1 —
Zarejestrowani absolwenci wg szkoll.

Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP w koncu 2006 roku wedlug
poziomu wyksztatcenia 1 zawodow to grupa 267 osob, w tym 240 absolwentow
szkot z terenu powiatu zgierskiego. /Patrz: Tablica 4.2 — Struktura zawodowa
absolwentow/.

Na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowanych bylo 397 absolwentéow

szkol, co stanowito 3,1% ogoétu zarejestrowanych. Przede wszystkim byly to

osoby bez wyuczonego zawodu, gtdwnie absolwenci licedw ogolnoksztatcacych
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— 134, ktorzy stanowili 33,7% tej kategorii. Oprocz tych osob, wigksze iloSci
pozostajacych bez pracy, to absolwenci technikéw — 93 osoby 1 wyzszych
uczelni, tzn. specjalisci — 74 osoby.

W minionym roku do rejestracji zglosito si¢ ogdtem 1.410 absolwentow

szkot, w tym 326 absolwentow wyzszych uczelni, 410 absolwentéw szkoét
policealnych 1 $rednich zawodowych oraz 530 osob, ktore ukonczyty szkote
srednia, bez zawodu wyuczonego. Te trzy grupy stanowily 89,8% ogotu
zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Bezrobocie nie omingto rowniez absolwentow szkot zasadniczych zawodowych,
ktorych zarejestrowato si¢ 153.

Wisrdd rejestrujacych sie specjalistow najwigksze grupy to: ekonomisci —
40, pedagodzy — 26, nauczyciele — 58, specjalisci administracji publicznej — 18
oraz specjalisci do spraw marketingu i1 handlu — 21 o0s6b. Sposrdd technikéow
pod wzgledem ilosci wyrozniali si¢ mechanicy — 34, handlowcy — 29,
farmaceuci — 21, technolodzy odziezy — 44, ckonomisci — 49 oraz technicy
zywienia 1 gospodarstwa domowego — 17. Natomiast wsrod robotnikow
najwigcej bylo mechanikéw samochodow osobowych — 34 osoby, a takze 25
piekarzy 1 cukiernikow. Ponadto nie mozna pomina¢ absolwentéw w zawodzie
sprzedawca, ktorych w minionym roku zgtosito si¢ 30.

W ogolnej liczbie rejestrujacych si¢ w minionym roku /11.948 osob/

absolwenci szko6t ponadgimnazjalnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
/1.410 os6b/, stanowili 11,8%. W wigkszosci byly to kobiety — 61,9%.

Trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia maja zarO6wno absolwenci
wyzszych uczelni jak 1 szkot zasadniczych zawodowych, ale glownie licedw
ogolnoksztalcacych. Niemniej jednak absolwenci czg$ciej niz pozostali
bezrobotni moga liczy¢é na propozycje aktywizacji zawodowej w postaci
odbywania stazu u pracodawcy.

7. WNIOSKI



Analizujac miniony 2006 rok, pod wzgledem ilosci nowych rejestracji,
ilosci zgloszonych ofert pracy oraz stanu bezrobocia na koniec grudnia,
w odniesieniu do 2005 roku, nasuwaja si¢ nastepujace wnioski:

»  spadek ilo$ci nowo zarejestrowanych w roku
> spadek iloSci zarejestrowanych na koniec grudnia
» wzrost ilosci pozyskanych ofert.

Spadek nowych rejestracji, w stosunku do 2005 roku, wynosit 845 oséb
I dotyczyt dziewigciu duzych grup zawodowych, natomiast w grupie osob bez
zawodu wystapit wzrost — o 114 osob.

Spadek dotyczacy stanu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec
grudnia byl znaczny, wynosit 2.763 osoby i dotyczyl wszystkich grup
zawodowych.

Najwigkszy spadek dotyczyt grupy 7 — Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy — 0 945 os6b. Znacznie zmniejszyta si¢ grupa bezrobotnych
pracownikow przy pracach prostych (grupa 9) — 0 699 osob, a takze grupa 5
(Pracownicy ustug) o 281 osob. Grupa 3 (Technicy) zmalata o 225 osob, grupa
4 (Pracownicy biurowi) o 154 osoby, grupa specjalistow (grupa 2) o 151 oséb.
Najmniejszy spadek dotyczyt grupy 1 (Przedstawiciele wtadz publicznych) oraz
grupy O (Sity zbrojne), odpowiednio o0 11 osoéb i 0 1 0sobg.

Natomiast liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow szkor — 397 —
byta 0 257 os6b mniejsza niz przed rokiem.

Spadek odnotowano takze ws$rod osob powyzej 12 miesigcy
pozostajacych w rejestrach Urzedu Pracy, na koniec grudnia byto ich o 1.075
mniej niz przed rokiem.

Trzeci symptom poprawy sytuacji na rynku pracy w powiecie zgierskim,
to wigksza ilo§¢ propozycji pracy dla zarejestrowanych bezrobotnych.
Szczegdlnie daje si¢ zauwazy¢ wzrost ofert dla szwaczek (0 236 miejsc), a takze
dla robotnikéw gospodarczych (0 85 miejsc). Wigcej, niz przed rokiem, bylo
miejsc (0 68) dla robotnikoéw budowlanych oraz dla sprzedawcow (o 25).
Podobnie jak przed rokiem, najwigksza ilo§¢ propozycji pracy byla dla
pracownikow biurowych — 549 (przed rokiem 600).



Z analizy Zatacznika 2 wynika, iz najwigksze ilo$ci ofert pracy w roku
2006 pozyskano z takich dziatow gospodarki jak: przetworstwo przemystowe —
786, administracja publiczna — 770, handel oraz naprawa pojazddéw — 428,
dziatalno$¢ ustlugowa — 178, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 160 oraz
budownictwo — 160. Razem stanowity 83,6% wszystkich zgloszonych miejsc
pracy.

Wigksza 1lo$¢ propozycji dla bezrobotnych, to wigksza niz przed rokiem

(0 348 0s6b) liczba objetych réznymi formami aktywizacji zawodowe;j.
Prace¢ subsydiowana otrzymaty 784 osoby /najczgéciej byly to prace
interwencyjne — 446/. Ponadto, zarejestrowani bezrobotni otrzymali od Urzedu
Pracy propozycj¢ odbywania stazu zawodowego u pracodawcy — 901 osob oraz
przygotowania zawodowego W miejscu pracy — 244 osoby.

Powyzsza analiza nie oddaje w pelni sytuacji na rynku pracy w powiecie
zgierskim, zwlaszcza pod wzgledem zgloszonych miejsc pracy. Wielu
pracodawcoOw zatrudnia pracownikdw z pomini¢ciem posrednictwa Urzedu
Pracy. Do rzadkos$ci nie naleza sytuacje, kiedy pracodawca zgtaszajac miejsce
pracy, stawia tak wysokie wymagania w stosunku do bezrobotnego,
ze W rezultacie zaden kierowany bezrobotny nie jest w stanie sprosta¢
tym oczekiwaniom. Za§ z drugiej strony niezmiennie obserwuje si¢ duze
zainteresowanie pracodawcéw odbywaniem stazu zawodowego w ich
placowkach. Najlepszym przyktadem jest zgloszenie w minionym roku 549
miejsc pracy na stanowisko pracownika biurowego, gldéwnie na staz.

Wiasnie z powodu przewyzszenia liczby ofert pracy /549 miejsc/
w odniesieniu do liczby nowych rejestracji /270 osob/ zawdd pracownika
biurowego [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] zostal zakwalifikowany
do zawodoéw deficytowych o wskazniku intensywnosci deficytu >1,1 bo
2,0333. Jednakze przy obliczaniu tegoz wskaznika, zostala pominigta grupa
0s0b pozostajacych w rejestrach Urzedu Pracy wg stanu na koniec grudnia 2006
— 269, z czego 47,9% stanowili oczekujacy na pracg powyzej
12 miesigcy. Taki sposob liczenia nie oddaje w pelni rzeczywistej sytuacji
na rynku pracy.



Wystepujace W powiecie zgierskim znaczne ilosci zawodow o wskazniku
intensywnosci nadwyzki <0,9 takie jak chociazby robotnik pomocniczy
w przemysle przetwérczym — 0,0759, salowa — 0,0833, robotnik placowy —
0,1245, robotnik budowlany — 0,3837, szwaczka — 0,5377, sprzataczka — 0,7246,
i wiele innych, gtownie spowodowane sa niskimi kwalifikacjami bezrobotnych.
Wystarczy doda¢ iz 37,3% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. To z kolei powoduje, ze zdecydowana
wigkszo$¢ z nich dlugotrwale pozostaje bez pracy.

Kolejny problem to bezrobotni bez zawodu, wsrdd ktorych paradoksalnie

notujemy najnizszy odsetek — 17% dlugotrwale bezrobotnych, podczas gdy
w grupie specjalistow bylto ich 28,4%, w grupie technikow — 35,8%, w grupie
robotnikéw przemystowych — 50,6%, a zwtaszcza wsérdd pracownikow przy
pracach prostych, gdzie pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy stanowili
57,9% ogdbhu.
Mozna przypuszczac, iz w grupie bezrobotnych bez zawodu wystepuje duza
rotacja /w roku zarejestrowanych 2.057 o0sob, wyrejestrowanych — 2.202/,
spowodowana gtownie niskimi kwalifikacjami, ale takze niska dyscyplina:
czesciej zostaja skreslani z braku gotowosci, a krotkotrwaty okres zatrudnienia
nie daje im mozliwosci nabycia jakiegokolwiek zawodu.

W roku ubieglym, na zlecenie Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej, zostaly wystane ankiety do badania sondazowego
popytu na prace¢ do zakladow pracy wybranych przez GUS. Ankiety te miaty
na celu zebranie danych niezb¢dnych do analizy potrzeb lokalnego rynku pracy.
Niestety wigkszos¢ tj. 80,1% wytypowanych zakladow nie odpowiedziato,
co nie pozwolito na wyciagnigcie wlasciwych wnioskow. Dlatego tez Tablice
dotyczace wskaznika plynnosci kadr /przeliczone przez wagi/ nie zostaly

uwzglednione w sporzadzonej analizie.



