POWIATOWY URZAD PRACY
W ZGIERZU

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE ZGIERSKIM W 2007 ROKU

1. WSTEP

Bezrobotnych  zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgierzu dzielimy na poprzednio pracujacych i dotychczas nie pracujacych.

Bezrobotni poprzednio pracujacy, przed rejestracja wykonywali
zawody, ktore klasyfikujemy wedlug Klasyfikacji Zawodow - ,,Bezrobotni wg
zawodow i specjalnosci”. Wyrozniamy 10 wielkich grup, ktore pozwalaja
odpowiednio zakwalifikowac¢ bezrobotnych wg zawodu wykonywanego przed
rejestracja, /wskazanego przez nich, jako podstawowy przy poszukiwaniu pracy,
do wykonania ktorego majq odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, bqdZz odpowiedni staz pracy
(minimum 1 rok w tym samym zawodzie)/. Natomiast osoby dotychczas
nie pracujace, W tym absolwenci szko6t w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki, Klasyfikowane sa wedtug zawodu wyuczonego.

Podstawa do opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych sa dane zgromadzone w zalacznikach do sprawozdania
MPiPS-01 za | i Il potrocze 2007 roku tzn. w zalaczniku 3 — ,Bezrobotni
oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnoSci” oraz w zataczniku 2
— ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosSci ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy.”

Aneks statystyczny zawiera wybrane Tabele, ktore ilustruja omawiany

problem.



2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Stan bezrobocia jaki odnotowano w_ostatnim dniu grudnia 2007 roku,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, wynosit 9.574 osoby bezrobotne,
w tym 8.133 bezrobotnych poprzednio pracujacych oraz 1.441 dotychczas

nie pracujacych.

Bezrobotni przed rejestracja najczesciej wykonywali popularne zawody
robotnicze, ale wymagajace
wyksztatcenia. Zawody robotnicze to najczesciej: sprzedawcy, Szwacze,
robotnicy pomocniczy w przemysle lekkim oraz zawody nierobotnicze takie jak:

takze zawody nierobotnicze, starannego

pracownicy biurowi czy ekonomisci. Znaczna cz¢$¢ osob, wykonujacych przed
rejestracja wymienione zawody pozostawata bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg wielkich grup zawodowych.

Nazwa Wielkiej grupy l_\lowo ) Zarejestrowani
. zarejestrowani wg stanu na
zawodowej w roku 2007 | 31.12.2007 r.

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 1 35 29
Specjalisci — 2 916 505
Technicy i inny $redni personel — 3 1600 1085
Pracownicy biurowi — 4 434 443
Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy — 5 975 882
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy — 6 121 139
Robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy — 7 3113 3069
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 8 503 444
Pracownicy przy pracach prostych — 9 1456 1742
Sity zbrojne — 0 12 6
Bez zawodu 2575 1230
Razem 11740 9574

Na koniec grudnia'2007 najliczniejsza grupa pozostajaca bez pracy

byta grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — stanowiaca 32,1%
og6tu bezrobotnych, a w niej zdecydowanie najwigcej bezrobotnych szwaczek —
650. Ponadto: 227 $lusarzy, 170 dziewiarzy, 169 murarzy, 139 mechanikéw
samochodéw osobowych, 112 krawcow.

W drugiej licznej grupie — 9-ej — Pracownicy przy pracach
prostych (stanowiacej 18,2% wszystkich zarejestrowanych) dominowali
robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym — 521 osob. Ponadto, pod
wzgledem liczebno$ci wyrdzniaty si¢ takie zawody jak: sprzataczka — 132,
robotnik gospodarczy — 136, robotnik placowy — 195 i robotnik budowlany —
281 0s0b.



Kolejne liczne grupy to: Technicy i inny Sredni personel - grupa 3,
a W niej przede wszystkim oczekujacy na prac¢ technicy mechanicy (133
bezrobotnych) oraz technicy ekonomisci (119 oséb) i grupa 5 — Pracownicy
ushug osobistych i sprzedawcy, tu gltownie sprzedawcy (619 osob) oraz
kucharze 1 fryzjerzy (odpowiednio 68 i 49 0sob).

Pracownicy biurowi - grupa 4 - stanowili 4,6% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, a w grupie tej bez pracy pozostawato przede wszystkim 213
technikoOw prac biurowych oraz 87 magazynierow.

Zarejestrowani Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - grupa 8 -
stanowili takze 4,6% ogdtu bezrobotnych, byli to przede wszystkim bezrobotni
kierowcy (samochodéw osobowych — 65 i cigzarowych — 77) — razem 142,

Grupa 2 — Specjalisci stanowili 5,3% ogdtu /o 0,8 punktu procentowego
wiecej niz w czerwcu/, byli to przede wszystkim bezrobotni ekonomisci (91)
oraz specjalisci ds. marketingu i handlu (45) oraz pedagodzy (32).

Najmniej liczne grupy tworzyli bezrobotni: Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy
I rybacy /grupa 6/ - 1,4% ogotu, Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy /grupa 1/ — 0,3% oraz Sily zbrojne — 0,06%.

Odrebna zbiorowos¢ stanowili bezrobotni bez zawodu, byto ich 1.230
I stanowili 12,8% ogoétu bezrobotnych.

W ogoélnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na przestrzeni
minionego roku (11.740 oso6b), najwigkszy odsetek (26,5%) stanowili robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy, to znaczy 7 duza grupa zawodowa. W obrgbie tej
grupy pod wzgledem iloSci wyrdzniali si¢ $lusarze — 210, mechanicy
samochodéw osobowych — 176 i szwaczki — 551.

W grupie 3 wyr6zniali si¢ technicy ekonomisci — 206 oso6b i technicy
mechanicy — 173, w grupie 4 — technicy prac biurowych w ilosci 191 o0s6b,
natomiast w grupie 5 najwiecej bylo sprzedawcow — 653 osoby. W grupie 9
dominowali robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym — 380, a takze
robotnicy budowlani — 220 oraz robotnicy placowi — 208.

W grupie specjalistéw 15,8% stanowili ekonomisci, co oznacza, ze do

rejestracji zgtosito si¢ 140 osob posiadajacych taki zawad.

/Patrz: Tablica T-1I/P-2 naplyw bezrobotnych wg zawodow. Zostaly tam
wymienione tylko te zawody, w ktorych liczba bezrobotnych ogodtem,

rejestrujqcych sie w ciqgu roku, przekroczyta 70 osob./



Bezrobotni, pracujacy przed rejestracja, na koniec grudnia 2007 r.

stanowili 84,9% ogoéhu bezrobotnych, bylo ich 8.133. Byli oni zatrudnieni
w roznych dziatach gospodarki w sektorze publicznym 1 prywatnym.
Zgodnie z zalacznikiem 2 do sprawozdania MPiPS-01 wyrdézniamy 18 dzialéw
gospodarki, w ktorych bezrobotni pracowali przed rejestracja.
Najwigcej 0sob (2.435) bylto zatrudnionych w przetworstwie przemystowym —
29,9%. Znaczna ilo$¢ bezrobotnych (975 os6b) uprzednio pracowata w handlu
I naprawach maszyn — 12%, w dzialalno$ci uslugowej (909 osob) — 11,2%
I w budownictwie (623 osoby) — 7,7%.
Ponadto, 458 oséb uprzednio byto zatrudnionych w administracji publicznej
I obronie narodowej, a takze 221 os6b — w ochronie zdrowia i opiece
socjalnej.

W minionym roku zarejestrowano 8.897 bezrobotnych poprzednio

pracujacych, wigkszo$¢ z nich — 90,6% przed rejestracja miata zatrudnienie
w w/w szeSciu dzialach gospodarki.
[Patrz: Tablica T-11/P-9 bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci.l

Wsroéd bezrobotnych dotychczas nie pracujacych, ktorych zawody
wyuczone mozna analizowa¢ na podstawie Zalgcznika 3, sa absolwenci szkot

do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Na koniec grudnia byto ich 267,

co stanowito 2,8% ogoéhu zarejestrowanych. Wsrod nich bylo 113 oséb bez
wyuczonego zawodu, tj. 42,3% ogoétu absolwentow. Ponadto, wigksze ilosci
pozostajacych bez pracy, to absolwenci wyzszych uczelni tzn. specjali$ci
(60 0s06b) 1 absolwenci $rednich szkot zawodowych (44 osoby).

Wsrdd zbiorowosci absolwentow szkot, zarejestrowanych w ciagu roku

(ogotem 1.380 osob) widzimy nastepujaca prawidtowosé: 46% — to absolwenci
bez zawodu wyuczonego, 25,5% — to specjalisci, 19,4% — absolwenci szkot
$rednich zawodowych, natomiast 9,1% stanowili absolwenci szkét zasadniczych
zawodowych.

/Patrz: Tablica T-11/P-2a. - struktura naplywu bezrobotnych wedtug grup

zawodow./

Omowiony rozdzial ilustrujq Tablice 1, 1a, 2, 2a, 9.



3. ANALIZA OFERT PRACY POZYSKANYCH W POWIECIE WEDLUG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W okresie minionego roku Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu miat do

dyspozycji 5.541 wolnych miejsc pracy, czyli 0 2.458 wigecej niz w 2006 roku.

Z ogohu pozyskanych miejsc pracy 52,9% dotyczyto ofert zwyktych,
gdzie pracodawcy ponosza calkowity koszt zatrudnienia osoby bezrobotne;.
Dotychczas te proporcje byly odwrotne, tzn. ze czg$ciej zglaszane byly
subsydiowane miejsca pracy.

Mimo, iz oferty pracy subsydiowanej stanowity 47,1% wszystkich ofert,
to zainteresowanie pracodawcow uzyskaniem refundacji z Funduszu Pracy
wcigz jest duze. Przykltadem moze by¢ zgloszenie 1.475 miejsc na staz
zawodowy, wigcej niz w 2006 roku o 452. Utrzymuje si¢ takze zainteresowanie
innymi instrumentami aktywizacji — przygotowaniem zawodowym w miejscu
pracy oraz zatrudnieniem w ramach prac spotecznie uzytecznych, pozyskane
miejsca to odpowiednio 317 i 148.

Do 0s6b niepetnosprawnych skierowanych byto 81 ofert pracy, tj. 1,5%
ofert jakie wpltynety do Urzedu Pracy /przed rokiem byto ich 36/.

|Czes¢ ofert zgloszonych w minionym roku (tak jak i w roku 2006)

pracodawcy anulowali, dlatego tez w zafqcznikach 2 1 3 do sprawozdania
MPiPS-01 poddano analizie 5.422 miejsca pracy./

Tabela 2. Liczba pozyskanych ofert pracy wg wielkich grup zawodowych w korcu roku
2006 i 2007.

Nazwa wielkiej grupy potyekamyeh wroks | w poriwhantado 2006
zawodowej 2006 . | 2007 r. | wliczbach | w %

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 5 13 F 116.7
urzednicy i kierownicy — 1 ’
Specjalisci — 2 143 281 138 96,5
Technicy i inny $redni personel — 3 227 451 224 98,7
Pracownicy biurowi — 4 670 847 177 26,4
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 5 306 744 438 143,1
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 6 13 14 1 7,7
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 7 728 1234 506 69,5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 8 107 554 447 4177
Pracownicy przy pracach prostych — 9 769 1284 515 67,0
Sity zbrojne — 0 0 0 0 0
Bez zawodu 0 0 0 0
Razem 2969 5422 2453 82,6
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Z ogotu zgloszonych ofert pracy (w obrebie danej grupy zawodowej)
najwigcej propozycji skierowanych bylo do robotnikoéw przemystowych
1 rzemieslnikow /grupa 7/ — 22,8% i do pracownikéw przy pracach prostych
lgrupa 9/ — 23,7%, w nastgpnej kolejnosci do pracownikdéw biurowych
/grupa 4/ — 15,6% i do pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow /grupa 5/
— 13,7%. Zaledwie 5,2% ogoétu pozyskanych ofert stanowily miejsca pracy dla
specjalistow réznych dziedzin, 8,3% dotyczyto stanowisk, gdzie wymagana jest
wiedza techniczna, oraz 10,2% przeznaczonych byto dla operatorow i monterow
maszyn 1 urzadzen. Zdecydowanie najmniej ofert bylo na stanowiska
kierownicze /grupa 1/ i dla rolnikéw /grupa 6/ bo zaledwie 13 i 14 ofert w ciagu
roku. /Patrz: Tablice T-11/P-3a i T-11/P-3b — struktura ofert pracy./

Najwigksze ilosci wolnych miejsc pracy zglaszano na stanowiska takie
jak: sprzedawca — 521, robotnik gospodarczy — 392, szwacz — 354, czy robotnik
placowy — 183. Ponadto czgsciej wystgpowaty oferty dla magazynieréw — 167,
dla kierowcoéw samochodu cigzarowego — 163, robotnikéw budowlanych — 149
czy kierowcdéw autobusow — 114. Zdecydowanie najwigcej propozycji bylo
dla pracownikow biurowych — 593, w wigkszos$ci na staz zawodowy
Wszystkie oferty pracy, w ktorych zgloszono wigcej niz 30 wolnych miejsc
Ww ciagu minionego roku, stanowity 69,4%.

[Patrz: Tablica T-11/P-3 — oferty pracy wg zawodow./

Oferty, jakimi dysponowal Urzad Pracy w roku 2007, najczgsciej
pochodzity z takich sektorow gospodarki jak: przetworstwo przemystowe —
24,9% (1.350 miejsc), handel — 19,9% (1.080 miejsc), administracja publiczna —
13,8% (748 miejsc), budownictwo — 7,8% (423 miejsca), pozostata dziatalno$¢
ustugowa — 7,7% (417 miejsc), ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 5,8%
(314 miejsca), obstuga nieruchomosci — 5,4% (292 miejsca) czy transport —
4,2% (230 miejsc). Oferty pracy pozyskane z tych o$miu dzialéw /na 18
mozliwych/ stanowity 89,5% ogotu ofert.

[Patrz: Tablica T-11/P-9 — oferty pracy wg rodzaju dziatalnosci.l



Analizujac oferty pracy pod wzgledem szansy ich uzyskania przez
osoby bezrobotne /Patrz: Tablica T-11/P-10/ widzimy, ze najwigkszy wskaznik
w minionym roku uzyskali nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
(grupa 33) — 0,2564 /10 miejsc pracy dla 5 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych/.

Na drugim miejscu, znalezli si¢ pracownicy obstugi biurowej (grupa 41) —
0,1498 /795 miejsc pracy dla 380 nowo zarejestrowanych, co oznacza szanse
zatrudniania dla co czwartej osoby z tej grupy zawodowej/. W grupie tej,
dominowaty oferty dla pracownikéw biurowych [zawod szkolny: technik
prac biurowych] /593 miejsca dla 191 bezrobotnych nowo zarejestrowanych
w tym zawodzie/.

Trzecie miejsce zajeli specjalisci szkolnictwa (grupa 23) — 0,1108,
na co szczego6lny wptyw miat fakt zgloszenia 75 miejsc pracy dla nauczycieli
przedszkola, podczas gdy do rejestracji zgtosito si¢ 16 0s6b posiadajacych taki
zawod /kod zawodu: 233201/.

Grupa 52, ktéra jest na dziesiatym miejscu pod wzgledem wielkoSci
wskaznika uzyskania oferty — 0,0628, to przede wszystkim sprzedawcy /kod
zawodu: 522107/, gdzie w ciagu roku 2007 pozyskano dla nich 521 miejsc
pracy, natomiast do rejestracji zgtosito si¢ 653 bezrobotnych.

Grupa 74, siedemnaste miejsce pod wzgledem wielkosci wskaznika
uzyskania oferty - 0,0305 - zawdzigcza szwaczkom, gdyz w omawianym
okresie zarejestrowano 551 bezrobotnych, natomiast pozyskano 354 miejsca
pracy w tym zawodzie. Jednak wciaz zbyt mata liczba ofert pracy, a takze
kwalifikacje nie spetniajace oczekiwan pracodawcéw powoduja, iz zbiorowos¢
szwaczek pozostajacych bez pracy nadal jest liczna — na koniec grudnia’2007
zarejestrowanych bylo 650 osob /koniec czerwca 2007 — 753 osoby, koniec
czerwca 2006 — 1.150 o0s6b, koniec grudnia’2006 — 1.039/. Nalezy zaznaczy¢,
ze potowa z nich oczekiwala na prace powyzej roku.

Ponadto wsrdd rejestrujacych sig, Szwaczki stanowily jedna z liczniejszych
grup, byly na trzecim miejscu pod wzgledem wielkosci:

1) bez zawodu — 2.575,

2) sprzedawcy — 653,

3) szwaczki — 551.



Najnizszy wskaznik, a wigc najmniejsze szanse na uzyskanie zatrudnienia
Ipomijajqc te grupy, ktore mialy szanse zerowq takie jak: lesnicy i rybacy, sily
zbrojne, rolnicy i rybacy pracujqcy na wlasne potrzeby czy robotnicy
pomocniczy W rolnictwie, rybolowstwie i pokrewnil mial $redni personel
techniczny (grupa 31) — 0,0067 /52 oferty w roku dla 755 nowo
zarejestrowanych posiadajqcych zawody z tej grupyl, rolnicy (grupa 61) ze
wskaznikiem 0,0075 /3 oferty dla 33 osob rejestrujacych siel, a takze
kierownicy matych przedsigbiorstw (grupa 13) ze wskaznikiem 0,0115 —
/1 oferta dla 2 osob w ciqgu rokul.

Dane dotyczqce ofert znajdujq sie w Tablicach 3, 3a, 3b, 91 10.

4. ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH 1 DEFICYTOWYCH

Zawod nadwyzkowy /0 Wskazniku < 0,9/ to zawod, w ktorym liczba oséb
poszukujacych pracy jest wyzsza, niz zapotrzebowanie na rynku pracy.
Zawod deficytowy /o wskazniku >1,1/ to taki zawdd, na ktory wystepuje
wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy, niz liczba osob poszukujacych pracy
w tym zawodzie.
/Patrz: Tablica T-WI/P-5 — ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
W powiecie zgierskim/.

Bezrobotni z powiatu zgierskiego zarejestrowani w Urzedzie Pracy,
wg stanu na koniec grudnia’2007, przed rejestracja czesciej wykonywali

zawody, ktore nalezy zaliczy¢ do nadwyzkowych. Takich zawodow jest wiele,
jednakze z niewielka iloscia os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie.
Mimo, ze ilo$¢ ofert pracy dla bezrobotnych w zawodach nadwyzkowych
takich jak: urbanista, matematyk, biolog, biochemik, biofizyk, inzZynier
poligraf, inzZynier lesnictwa, ogrodnictwa, zootechniki czy kosmetolog jest
niewystarczajaca lub nie ma ich wecale, to jednak sytuacja ich na rynku pracy
niec przedstawia si¢ tak zle, jak to ma miejsce w przypadku bezrobotnych
0 zawodach popularnych.



A wilasnie znaczny wskaznik intensywno$ci nadwyzki odnotowano
w takich zawodach jak: robotnik drogowy — 0,0400, robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym — 0,0447, krawiec — 0,1098, tokarz — 0,1205, Slusarz
— 0,2095, malarz budowlany — 0,2157, dziewiarz — 0,2194, murarz — 0,2806,
piekarz — 0,3333, kucharz — 0,6000, fryzjer — 0,6418, szwaczka — 0,6425 czy
sprzedawca — 0,7979, ale przede wszystkim w grupie bezrobotnych bez zawodu
— 0,0000. Wymienione zawody reprezentowane byly przez liczne grupy
zarejestrowanych bezrobotnych.

Ponadto, w zawodach nadwyzkowych znajduja si¢ bezrobotni specjalisci
/np. ekonomista — 0,0214, nauczyciel nauczania poczqtkowego — 0,1000, pedagog —
0,1707, psycholog — 0,4167/, a takze technicy /budownictwa — 0,0741, technologii
odziezy — 0,0068, elektryk — 0,0789, mechanik — 0,0173, informatyk — 0,2059,
farmaceutyczny — 0,3091, ekonomista — 0,0146, handlowiec — 0,4592/.

Zawody nadwyzkowe czesto generuja diugotrwale bezrobocie wsrod
bezrobotnych. Mimo, i1z zmniejsza si¢ liczba zarejestrowanych dlugo
oczekujacych na praceg, niemniej jednak wciaz sa bezrobotni, ktorzy maja
trudnosci ze znalezieniem ponownego zatrudnienia.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy (3.847 0sob)
stanowili 40,2% ogoétu zarejestrowanych na koniec grudnia /gdy na koniec
grudnia 2006 stanowili 44,9%/. Nizej zostaly wymienione zawody, ktore

bezrobotni przed rejestracja wykonywali najczesciej, a dtugotrwale oczekujacy
na ponowne zatrudnianie stanowili wigkszo$s¢ w danym zawodzie, takie jak:
szwaczka (50,2%), slusarz (51,1%), murarz (53,2%), sprzataczka (53,8%),
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (54,1%), robotnik
gospodarczy (55,1%), malarz budowlany (55,9%), robotnik budowlany
(56,2%) robotnik drogowy (58,5%) oraz przedzarz (59,4%). Sa to gtownie
zawody robotnicze.

Jednak wsrod dlugotrwale bezrobotnych, sa takze specjaliSci w swojej
dziedzinie, gdzie wszyscy oczekuja na zatrudnienie juz ponad 12 miesigcy, tacy
jak: matematyk — 100%, analityk systeméw komputerowych — 100%, inzynier
inzynierii chemicznej — 100%, specjalista bezpieczenstwa 1 higieny pracy —
100%, inzynier budownictwa — 100%, inzynier elektryk — 100%, inzynier
zootechniki — 100%, potozna — 100%, nauczyciel chemii — 100%, nauczyciel
etyki — 100%, nauczyciel religii — 100%, nauczyciel muzyki — 100% czy

nauczyciel uposledzonych umystowo — 100%.



Wprawdzie sa to pojedyncze ilosci zarejestrowanych bezrobotnych, niemniej
jednak przy catkowitym braku propozycji pracy odpowiednich do posiadanych
kwalifikacji, napotykaja na duze trudnos$ci przy poszukiwaniu zatrudniania.

Warto zauwazy¢, iz podczas gdy osoby posiadajace konkretne zawody
czesto tworzyly wigkszos¢ w kategorii dlugotrwale bezrobotnych, to wsrod
bezrobotnych bez zawodu, pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowili zaledwie 13%. Jednak wtasnie osoby bez zawodu cze$ciej podejmuja
prace na krotko 1 ponownie wracaja do rejestracji — wsrod bezrobotnych
zarejestrowanych w roku byto ich az 2.575 i stanowili 21,9% wszystkich
zarejestrowanych w omawianym okresie.
/Patrz: Tablica T-11/P-1 - bezrobotni wedlug zawodoéw, w ktorych
wystepowaly najwieksze ilosci bezrobotnych oraz T-11/P-4 — zawody
nadwyzkowe 1 deficytowe w powiecie zgierskim/.

Grupy zawodowe, w ktorych dlugotrwale pozostajagcy bez pracy

stanowili wicksza cze¢$¢ zarejestrowanych na koniec grudnia, to przede

wszystkim grupa 9 /Pracownicy przy pracach prostych/ — 55,4%, grupa 4
/Pracownicy biurowi/ — 50%, grupa 1 /Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy 1 kKierownicy/ — 49%, oraz grupa 7 /Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicyl — 47,8%. Bezrobotni z wymienionych grup zawodowych, maja
szczegolne trudnosci z ponownym podjgciem zatrudnienia.

/Patrz: Tablica T-11/P-1a. — struktura bezrobotnych wedtug grup zawodow oraz

Tablica T-11/P-7 — ranking zawodow generujqcych diugotrwale bezrobocie./

Zawody deficytowe w minionym roku /ze wskaznikiem intensywnosci
deficytu > 1,1/ to m.in.: nauczyciel przedszkola — 4,6875, opiekun w domu
pomocy spotecznej — 4,6250, pokojowa [w hotelu] — 7,0000, sortowacz —
7,5000, kierowca autobusu — 7,6000, konserwator czesci — 8,0000.

Ponadto w minionym roku mozna bylo zauwazy¢ wigksze
zapotrzebowanie na tynkarza — 3,5000, gonca — 4,0000, tapicera — 4,1000,
wulkanizatora — 4,7500 czy inkasenta — 5,0000.

Wyjatkowo wysoki wskaznik deficytu dotyczyt zawodu kontroler biletow
— 20,0000, a takze zawoddéw: monter mebli — 15,0000, doradca inwestycyjny —
14,0000 oraz sekretarka medyczna — 11,0000.
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Wsroéd zawodow deficytowych, ze wskaznikiem intensywnosci 3,1047,

znalezli si¢ takze pracownicy biurowi [zawod szkolny: technik prac
biurowych]. /Wskaznik liczony wzorem: srednia miesieczna liczba zgloszonych ofert
pracy w zawodzie w roku (49,4167 oferty), dzielona przez sredniq miesieczng liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie w roku (15,9167 osob)l.
W istocie trudno ten zawod zaliczy¢ do deficytowych, gdy na koniec grudnia
bez pracy pozostawato jeszcze 213 pracownikéw biurowych, z tego 47,9%
oczekuje na prace powyzej 12 miesigcy. Na koniec czerwca ubieglego roku byto
ich 228, a potowa z nich pozostawalo bez pracy dtuzej niz rok.

Sytuacja jak wyzej, dotyczyla rowniez zawodu: robotnik gospodarczy.
W minionym roku zgtoszono 392 oferty pracy, zarejestrowano 136 oséb, jednak
na koniec grudnia zarejestrowanych bylo 136 bezrobotnych, z tego 55,1%
stanowili pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy, to jest 75 osob.

Tu nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz na zgloszone przez pracodawcow oferty
pracy moga by¢ kierowane wszystkie osoby posiadajace wymagane

kwalifikacje , takze i te, ktore figuruja w ewidencji dluzej niz rok.

Wsérod zawodow  deficytowych /ze wskaznikiem deficytu MAX/
wystepowaty takie, na ktore bylo zapotrzebowanie na rynku pracy,
a w rejestrach urzedu nie byto ani jednego bezrobotnego w danym zawodzie.
Dotyczylo to m.in. takich zawodoéw jak: inzynier sprzedazy, specjalista
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, lekarz dentysta — chirurgia stomatologiczna,
asystent prawny, muzealnik, tlumacz konferencyjny, animator kultury,
bibliotekarz, bukmacher czy manikiurzystka.

Z reguly byly to pojedyncze propozycje, niemniej jednak wskazuja na to,

ze rynek pracy zmienia si¢ pod wzgledem zapotrzebowania na pracownikow.
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5. WNIOSKI

Analizujac miniony 2007 rok, pod wzgledem ilosci nowych rejestracji,

ilosci zgloszonych ofert pracy oraz stanu bezrobocia na koniec grudnia,

w odniesieniu do roku 2006, nasuwaja si¢ nastepujace wnioski:

»  Spadek iloéci nowo zarejestrowanych w roku

» Znaczny spadek ilosci zarejestrowanych na koniec grudnia

»  Znaczny wzrost ilosci pozyskanych ofert.

Tabela 3. Naplyw bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w roku 2006 i 2007.

Nazwa wielkiej grupy

Liczba bezrobotnych wg
stanu w koncu

Wzrost/spadek w 2007 r.
w poréwnaniu do 2006 1.

zawodowej 2006 r. | 2007 r. | wosobach [ w %

PrzedS'FaWI.Cléle wlafiz publicznych, wyzsi 34 35 1 29
urzednicy i kierownicy — 1

Specjalisci — 2 989 916 -73 -1,4
Technicy i inny $redni personel — 3 1727 1600 -127 -7,3
Pracownicy biurowi — 4 551 434 -117 -21,2
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 5 976 975 -1 -0,1
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy — 6 118 121 3 -2,5
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 7 3422 3113 -309 -9,0
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 8 533 503 -30 -5,6
Pracownicy przy pracach prostych — 9 1534 1456 -78 -5,1
Sity zbrojne — 0 7 12 5 71,4
Bez zawodu 2057 2575 518 25,2
Razem 11948 11740 -208 -1,7

Spadek nowych rejestracji, w stosunku do roku 2006, wynosit 208

osob 1 dotyczyl siedmiu /sposrdéd jedenastu/ duzych grup zawodowych,

w szczegolnosci zas grupy 7 /Robotnicy przemystowi i rzemiesinicyl — 0 309

0sob, grupy 3 /[Technicy i inny sredni personell — 127 oséb, grupy 4

/Pracownicy biurowi/ — o 117 oséb, grupy 9 /Pracownicy przy pracach

prostych/ — 0 78 0sob oraz grupy 2 /Specjaliscil — 0 73 osoby. Oznacza to

przede wszystkim, ze w ciagu roku rejestrowalo si¢ znacznie mniej robotnikow

wykwalifikowanych. Jednak niestety wyrazny wzrost nowych rejestracji

dotyczyt grupy bezrobotnych bez zawodu — 0 518 0s6b.
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Spadek stanu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia byt

znaczny, bo wynosit 3.151 osoéb i dotyczyl wszystkich grup zawodowych,
najwickszy — 0 1.306 osob — wystapil takze wsrdd bezrobotnych z grupy 7.
Znaczny spadek dotyczyt grupy 9 — o 579 osob. Ponadto grupa 3 /Technicy/
zmalata o 346 osob, grupa 5 /Pracownicy ustug/ zmniejszyta si¢ 0 270 osob, ,
grupa 4 — o 140 osob oraz grupa specjalistow (grupa 2) zmalata 0 93 osoby.
Najmniejszy spadek dotyczyl grupy 1 /Przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy 1 Kierownicy/ — 0 9 osob i grupy 0 /Sity zbrojnel — 0 2 0soby.
Spadek oscylowat w przedziale od 14,7% w grupie 1 do 29,8% w grupie
robotnikéw przemystowych i rzemie§lnikow — grupie 7.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w korncu roku 2006 i 2007.

Nazwa welkie grupy e by v | e 2T
zawodowej 2006 1. | 2007r. | wosobach | w %

Przeds‘Faw1'c1§Ie w{afiz publicznych, wyzsi 38 29 9 237
urzednicy 1 kierownicy — 1

Specjalisci — 2 598 505 -93 -15,5
Technicy i inny $redni personel — 3 1431 1085 -346 -24,2
Pracownicy biurowi — 4 583 443 -140 -24,0
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 5 1152 882 -270 -23,4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 6 179 139 -40 -22,3
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 7 4375 3069 -1306 -29,8
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 8 568 444 -124 -21,8
Pracownicy przy pracach prostych — 9 2321 1742 -579 -24.9
Sity zbrojne — 0 8 6 -2 -25,0
Bez zawodu 1472 1230 -242 -16,4
Razem 12725 9574 -3151 -24.,8

Warto zauwazy¢, i1z zmniejszyto si¢ takze bezrobocie wsrod osob
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, na koniec grudnia’2007 byto ich
0 1.869 mniej niz przed rokiem.

Trzeci symptom poprawy sytuacji na rynku pracy w powiecie zgierskim,
to wigksza ilo$¢ propozycji pracy dla zarejestrowanych bezrobotnych.
Szczegolnie daje si¢ zauwazy¢é wzrost ofert dla sprzedawcow (o 299 miejsc),
a takze dla robotnikow placowych (o 154 miejsca). Zwigkszyta si¢ ilos¢ miejsc
pracy dla kierowcow samochodow cigzarowych o 138 /gdy w roku 2006 byto ich
zaledwie 25/. Wigcej byto propozycji pracy dla magazynieréw (o 91 miejsc)
i dla robotnikéw magazynowych (o 61 migjsc).
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W minionym roku pojawily si¢ propozycje dla kierowcoéw autobusu — 114
miejsc, dla pakowaczy — 73 miejsca i dla tapiceréw — 41 miejsc. Podobnie jak
przed rokiem, wigksze ilosci propozycji pracy byly dla pracownikow
biurowych — 593 miejsca (przed rokiem 549) oraz dla szwaczy — 354 miejsca
(przed rokiem 371).

CzeSciej niz przed rokiem, oferty pracy pozyskane w 2007 roku,
dotyczyly takich rodzajow gospodarki jak: handel (0 652 miejsca), przetworstwo
przemystowe (0 564 miejsca), budownictwo (0 263 miejsc) oraz dziatalnosé
ustugowa (0 239 miejsc).

Glowna cecha charakteryzujaca zgierski rynek pracy jest znaczna ilo$¢
zawodow nadwyzkowych. /W Powiatowym Urzedzie Pracy W Zgierzu na 833
zawody wystepujqce wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w roku 2007,
467 zawodow tj. 56,1% posiadato wskaznik nadwyzki 0,0000 - co oznacza,
ze w ciqgu roku dla osob zarejestrowanych w danym zawodzie nie byto Zadnej
propozycji zatrudniania./

Wystepowanie zawodow o wskazniku intensywnosci nadwyzki <0,9
takich jak robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 0,0447 czy
robotnik drogowy — 0,0400 spowodowane jest niskimi kwalifikacjami
bezrobotnych oraz nie wystarczajaca iloscia ofert pracy /dla zarejestrowanych
w ciqgu roku 380 robotnikow pomocniczych w przemysle przetworczym
zgloszono zaledwie 17 wolnych miejsc pracy/. Nalezy dodaé, iz 36,6% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych posiadato wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponize;j,
a potowa z nich (50%) dlugotrwale pozostaje bez pracy.

Z kolei dwa zawody dominujace na rynku pracy — szwaczka /naphyw w ciqgu
roku - 551 0sob i stan na koniec roku - 650 osobl i sprzedawca /naphyw w ciqgu
roku - 653 osoby i stan na koniec roku - 619 osob/ wciaz pozostaja w nadwyzce,
mimo iz wlasnie na pracownikéw posiadajacych te zawody, jest stosunkowo
duze zapotrzebowanie. /Pod wzgledem zgltoszonych miejsc pracy, propozycje dla
sprzedawcow byly na drugim miejscu - 521 ofert, natomiast dla szwaczek na

czwartym - 354 oferty/.
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Zmieniajaca si¢ specyfika rynku pracy ujawnita deficyt bezrobotnych
w zawodach budowlanych — brak bylo takich fachowcow jak: tynkarz,
glazurnik, dekarz, zbrojarz, ciesla czy monter konstrukcji budowlanych.

Ponadto, w minionym roku, szczegoélne zapotrzebowanie wystapito na

takie zawody jak: kontroler biletow /gdzie w ciqgu roku zgloszono 20 ofert
pracy, natomiast do rejestracji zglosita sie 1 osoba w tym zawodzie/, monter
mebli /15 ofert/, doradca inwestycyjny /14 ofert/, sekretarz sadowy /14 ofert/
referendarz sadowy /12 ofert/ czy sekretarka medyczna /11 ofert/.
Nie oznacza to, ze istotnie jest zapotrzebowanie na takie ilosci pracownikow,
gdyz pracodawczy czesto zglaszaja wigksze ilosci wolnych miejsc pracy, w ten
sposob stwarzajac sobie mozliwos¢ wyboru sposrod kierowanych bezrobotnych.
Jednakze wsrod zawodow deficytowych byly takie, ktore byly deficytowe juz
w roku 2006, np.: nauczyciel przedszkola, opickun w domu pomocy spotecznej,
robotnik gospodarczy oraz pozostali robotnicy przy pracach prostych
w przemysle. I oczywiscie zawdd pracownika biurowego — ze wskaznikiem
intensywno$ci  deficytu  3,1047, co jest wynikiem nie malejacego
zainteresowania pracodawcOw organizowaniem stazu w tym zawodzie,
co przektada sig na liczbg zgtoszonych miejsc pracy — w ciagu roku 593.

I kolejny, wciaz aktualny problem to bezrobotni bez zawodu, wsrod
ktorych paradoksalnie notujemy najnizszy odsetek (13%) dlugotrwale
bezrobotnych, podczas gdy w grupie specjalistow bylo ich 31,1%, w grupie
technikow — 37,2%, a zwlaszcza wsrdd pracownikdw przy pracach prostych,
gdzie pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowili 55,4% ogdétu.
Mozna przypuszczaé, iz w grupie bezrobotnych bez zawodu wystgpuje duza
rotacja, spowodowana gtownie niskimi kwalifikacjami, ale takze niska
dyscyplina: cze$ciej zostaja skreslani z braku gotowosci, a kréotkotrwaty okres

zatrudnienia nie daje im mozliwosci nabycia jakiegokolwiek zawodu.
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