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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

D
EF

IC
Y

T 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym 

Administratorzy systemów komputerowych 

zawód 
deficytowy 

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania 
butelek 

Sortowacze odpadów 

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / 
internetowej 

Magazynierzy i pokrewni 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 

Inżynierowie elektrycy 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) 

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center) 

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni 

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 
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zawód 
zrównoważony 

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni 

Spedytorzy i pokrewni 

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży 

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 

POWIATOWY URZĄD PRACY w ZGIERZU 
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zawód 
nadwyżkowy 

Nauczyciele szkół podstawowych 

Pracownicy domowej opieki osobistej 

Obuwnicy i pokrewni 

Ceramicy i pokrewni 

Dekarze 

Ogrodnicy 

Inżynierowie mechanicy 

Pracownicy ochrony osób i mienia 

Pracownicy do spraw transportu 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni 

Technicy technologii chemicznej i pokrewni 

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 

Nauczyciele kształcenia zawodowego 

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni 

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku 

Pracownicy biur informacji 
 

 
*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie 
nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na 
lokalnym rynku pracy”. 


