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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Sortowacze odpadów

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Kierownicy do spraw badań i rozwoju

Farmaceuci specjaliści

zawód deficytowy

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie elektrycy

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Magazynierzy i pokrewni

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Barmani

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy samochodów ciężarowych

Spawacze i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Fotografowie

Blacharze

Formierze odlewniczy i pokrewni

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Szklarze

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Artyści plastycy

Operatorzy centrali telefonicznych

Rolnicy upraw mieszanych

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


