Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Dyrektora PUP w Zgierzu

nr39/2017 z dnia 28.08.2017 r.

ZASADY

przyznawania BONOW STAZOWYCH
obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w 2017 roku

BON Stazowy

Podstawa prawna:

Art. 66 | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn.zm)

Ilekroé¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1. ,,Zasadach” - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady przyznawania bonow stazowych,

2. ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu,

3. ,Staroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Zgierskiego,

4. ,Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgierzu,

5. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.z 2017 r., poz. 1065 z p6zn.zm),

6. ,Bezrobotnym” - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ bezrobotng, zarejestrowang w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, spetniajaca przestanki art.2 Ustawy.
§1

POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Bon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia do odbycia stazu
u pracodawcy przez niego wskazanego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢
do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

2. Bon stazowy moze otrzymaé osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zgierzu, ktora:

a) nie ukonczyla 30 roku zycia (na dzien otrzymania bonu stazowego);
b) ztozyta wniosek o przyznanie bonu stazowego;
¢) ma ustalony I lub Il profil pomocy, przy czym w odniesieniu do osob, dla ktérych
ustalono I profil pomocy, przyznanie bonu moze nastgpi¢ jedynie w uzasadnionych
przypadkach.
3. Urzad, okreslajac wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu stazowego, uwzglednia:
a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,
b) indywidualne potrzeby bezrobotnego,
c) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu stazowego,
d) wysokos$¢ posiadanych §rodkow publicznych przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§2
WARUNKI PRZYZNANIA BONU STAZOWEGO

1. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzialania.

2. Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ 0 przyznanie bonu stazowego zglasza si¢ do swojego
doradcy klienta w Urzedzie celem pobrania wniosku o przyznanie bonu stazowego lub pobiera
ze strony internetowej Urzedu pod adresem www.zgierz.praca.gov.pl , ww. wniosek, ktorego
wzor stanowi Zalgcznik do niniejszych Zasad.
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10.

11.

12.

Prawidlowo sporzadzony wniosek o przyznanie bonu stazowego moze by¢ rozpatrzony
pozytywnie w przypadku spelnienia przez osobe bezrobotng warunkow okreslonych
w niniejszych Zasadach oraz dysponowania przez Urzad srodkami na jego sfinansowanie.
Realizacja prawidlowo wypelionych wnioskéw nastepuje wedtug kolejnosci wptywu do
Urzedu.
Wydajac bon stazowy osobie bezrobotnej, Urzad udziela niezbgdnych wskazoéwek oraz
przekazuje aktualne informacje o rynku pracy, warunkach i zasadach realizacji stazu
w ramach przyznanego bonu, w tym w szczeg6lnosci o:
v’ okresie wazno$ci bonu stazowego,
v’ sposobach i metodach poszukiwania potencjalnego pracodawcy,
v' warunkach, jakie winien spetnia¢ pracodawca — organizator stazu
w ramach bonu stazowego,
v' mozliwodci przyznania premii dla pracodawcy w wysoko$ci okreslonej
w przepisach (1 513,50 zt.) po 6 miesigcach zatrudnienia po stazu w petlnym
wymiarze czasu pracy,
v' mozliwosci finansowania kosztow przejazdu do wysokosci 100,90 ztotych brutto
miesigcznie przez okres odbywania stazu,
v" mozliwodci sfinansowania przez Urzad niezbednych badan lekarskich Iub
psychologicznych przed rozpoczeciem stazu.
Termin waznos$ci bonu stazowego okresla Starosta.
Osoba bezrobotna dostarcza do Urzedu wypetniony bon stazowy w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni kalendarzowych, liczac od daty wypetnienia bonu przez pracodawce, lecz nie
p6zniej jak w terminie jego waznosci.
W przypadku zniszczenia lub zagubienia bonu stazowego Urzad wydaje osobie bezrobotnej
duplikat bonu z takim samym numerem ewidencyjnym i adnotacjg ,,Duplikat”.
Po dostarczeniu przez osobg bezrobotna bonu stazowego potwierdzajacego deklaracje
gotowosci pracodawcy do zorganizowania stazu, Urzad dokonuje oceny przedstawionych
informacji, bada zgodno$¢ stanowiska z wymaganiami dotyczagcymi predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia wraz z minimalnymi kwalifikacjami
niezb¢dnymi do podjecia stazu przez bezrobotnego na wskazane stanowisko pracy.
Po pozytywnym zweryfikowaniu bonu stazowego Urzad informuje bezrobotnego
o konieczno$ci ztozenia przez wskazanego w bonie pracodawce wniosku o organizacje stazu
w ramach bonu stazowego.
W przypadku wypelienia bonu przez pracodawceg niespetiajacego wymogow do organizacji
stazu Urzad informuje o tym fakcie osobe bezrobotng i uniewaznia wydany bon stazowy.
W przypadku dalszego zainteresowania osoby bezrobotnej (spetniajgcej nadal kryterium
wieku) otrzymaniem bonu, Urzad wydaje kolejny bon stazowy o ile jego realizacja mozliwa
bedzie w danym roku budzetowym.

§3
FINANSOWANIE W RAMACH BONU STAZOWEGO

W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

a) koszty przejazdu na staz, gdy odbywa on si¢ w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania — w formie ryczaltu, do wysokosci 600 zt, wyptacanego bezrobotnemu
w miesigcznych transzach w wysokosci do 100 z1, tgcznie ze stypendium,
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b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Maksymalna kwota ryczattu podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6
ustawy.

Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztéw przejazdu po waloryzacji.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu realizowanego w ramach bonu stazowego,
przystuguje, zgodnie z art. 53 ust. 6 Ustawy, stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku
jaki przystuguje bezrobotnemu w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku.
Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

Osoba, ktora z wlasnej winy przerwata staz jest zobowigzana do zwrotu kosztow stazu, tj.
kosztow przejazdu, wyzywienia 1 zakwaterowania, kosztow badan lekarskich
i psychologicznych, chyba ze powodem przerwania stazu jest podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;.

§4
WARUNKI UMOWY

~

10.

Whniosek o organizacje stazu w ramach bonu stazowego Pracodawca sklada wylacznie
w formie pisemnej, zgodnie ze wzorem druku obowigzujacym w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Zgierzu, wraz z wymienionymi w nim zatgcznikami.

Whiosek o organizacje stazu moze zosta¢ uwzgledniony, o ile pracodawca spetnia wymogi
formalne do organizacji stazu okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniu MPiPS z dnia 20.08.2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

W przypadku pracodawcy bedacego przedsigbiorca, dodatkowo winny by¢ spetnione wymogi
okreslone w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis.

Decyzje w sprawie organizacji stazu w ramach bonu stazowego podejmuje Dyrektor PUP.

O decyzji Dyrektora PUP pracodawca jest powiadamiany w formie pisemnej
w terminie do 30 dni od ztozenia wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor PUP powiadamia pracodawce
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwolawczym.
Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje podpisaniem z Pracodawcg umowy
cywilnoprawnej, ktora reguluje szczegétowe warunki organizacji stazu, przebiegu stazu oraz
przyznania pracodawcy premii, ktorej wysoko$¢ ustalana jest wg stawki obowigzujgcej na
dziefn zawarcia umowy.

Zawarcie umowy nastgpuje na piSmie wskutek zgodnego o$wiadczenia woli stron
wyrazonego poprzez zlozenie podpisu przez pracodawce w siedzibie Urzgdu.

Premia wyplacana jest na wniosek pracodawcy i stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

Bezrobotny, ktéry otrzymuje bon stazowy moze wzia¢ udziat w stazu tylko na podstawie
skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.

Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61a
ust. 1 ustawy stosuje sie¢ odpowiednio.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie faktow lub stanu
prawnego ztozonych o$wiadczen, danych zawartych we wniosku na okoliczno$¢ spetienia
warunkéw wykazanych we wniosku.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie wlasciwe przepisy
prawa.

Na oryginale podpisai:
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu
Marta Pietrak-Kedzierawska
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