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Regulamin rekrutacji do projektu ,,Czas na biznes”

l. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu ”Czas na biznes”.
Projekt jest realizowany w ramach Poddziatania VIIL.3.1 ,,Wsparcie przedsigbiorczosci
w formach bezzwrotnych” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020.

2. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu w okresie od
01.09.2016 r. — 31.07.2018 r.

3. Celem gltownym projektu jest rozwoj przedsigbiorczosci w regionie (powiat
zgierski) wsrdd os. powyzej 29 roku zycia.

4. W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

- szkolenie wraz z indywidualnym doradztwem biznesowym dla 24 oséb ,

- przyznanie jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 22

0séb.

4. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu 95-100
Zgierz, ul. Barona 10.

1. Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem projektu moze byé wylacznie osoba bezrobotna zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu:

- w wieku powyzej 29 roku zycia , (tj. poczawszy od dnia swoich 30-tych urodzin)

- ktora zamierza zarejestrowa¢ dzialalno$§¢ gospodarczg na terenie powiatu
zgierskiego,

- zamieszkujgca na terenie powiatu zgierskiego ( w rozumieniu art. 25 Kodeksu
Cywilnego).

2. Wsparcie aktywizacyjne skierowane bedzie do 0séb bezrobotnych powyzej 29 roku
zycia , ktore zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajduja si¢
w gr. pierwszej (tzw. bezrobotni aktywni) lub drugiej (tzw. wymagajacy wsparcia) oddaleni
od rynku

3. Uczestnikiem projektu moze by¢ wytacznie osoba po 29 roku zycia znajdujaca si¢
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. spelniajgca przynajmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

a) majgca powyzej 50 lat,

- oznacza to, ze osoba ma prawo wzig¢ udzial w projekcie poczawszy od dnia
swoich 50-tych urodzin

b) bedaca osobg dlugotrwale bezrobotna,
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- oznacza osobe faktycznie pozostajaca bez pracy przez okres ponad 12
miesi¢cy przed przystapieniem do projektu, nie ma przy tym znaczenia, fakt zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy

c) Dbedaca kobieta, pod warunkiem, ze przystepujac do projektu ma powyzej 29 roku
zycia (tj. poczawszy od dnia swoich 30 urodzin)

d) bedaca osobg z niepelnosprawnos$ciami, przez co rozumie si¢:

- osobe, ktorej niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

. o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci,

J o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepisow,

. o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia

- badz osobg¢ z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie si¢ osobg:

o chorg psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne),

o uposledzong umystowo,

o wykazujacg inne zakldcenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze

stanem wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga
$wiadczen zdrowotnych Iub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia
w $srodowisku rodzinnym lub spotecznym

e) bedaca osoba o niskich kwalifikacjach,

- rozumie si¢ przez to osobe majaca wyksztalcenie nie wyzsze niz
ponadgimnazjalne, czyli osobe¢ bez wyksztalcenia, osobe z wyksztalceniem podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym ogdlnoksztalcacym, ponadgimnazjalnym zawodowym,
zasadniczym zawodowym.

4. W projekcie wezmie udzial 24 osoby, w tym 13 kobiet i 11 me¢zczyzn.

5. W procesie rekrutacji uczestnikoéw projektu priorytetowo traktowane beda osoby

dlugotrwale bezrobotne.

6. Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktora:

a) posiadata aktywny wpis do CEIDG, byta zarejestrowana jako przedsigbiorca w KRS lub
prowadzila dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrgbnych przepisow w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,

b) jest wspolnikiem spotki osobowej lub posiada wigcej niz 10% udziatu w kapitale spotki
kapitatowe;j,

c) zasiada w organach zarzadzajacych Iub kontrolnych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza lub pelni funkcje prokurenta,

d) korzysta réwnolegle z innych $rodkow publicznych na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej,

e) otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajacych dzieh przystgpienia do projektu wsparcie
finansowe ze S$rodkoéw publicznych na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnos$ci
gospodarczej,

f) ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do srodkow publicznych, o ktorym mowa
w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz U. z 2012 r., poz. 769),



g) posiada zaleglosci w zaplacie podatkow, skladek ubezpieczenia spolecznego lub
zdrowotnego lub jest wobec niej prowadzona egzekucja,

h) z osobami uczestniczacymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanow pozostaje w
stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia
stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki albo kurateli
lub pozostaje we wspolnym pozyciu,

i) jest rolnikiem lub domownikiem rolnika w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow,

J) nie posiada pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

I1l.  Przyjmowanie zgloszen

1. Osoba przystepujaca do projektu sktada formularz rekrutacyjny (zatacznik
nr4).

2. Osoba przystepujaca do projektu zobowigzana jest zapoznaé si¢ z niniejSzym
regulaminem.
3. Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestac listem poleconym

do biura projektu — Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu, ul. Barona 10, 95-100 Zgierz
w dniach 26 wrzesnia-14 pazdziernika 2016 r. do godziny.15.15.

4. W przypadku przestania droga pocztowa decyduje data wptywu formularza do
realizatora projektu.

5. Formularz, ktory wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

6. Wzér formularza rekrutacyjnego dostgpny jest w biurze projektu oraz na
stronie internetowej urzedu www.pupzgierz.pl.

7. Kolejnos¢ sktadnia formularzy rekrutacyjnych nie ma wptywu na ich ocene.

8. Formularz rekrutacyjny nalezy wypetni¢ komputerowo lub odrecznie

drukowanymi literami. Wszystkie strony formularza musza zosta¢ parafowane.
Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie czy usuwanie elementow formularza.
Mozliwe jest jedynie rozszerzenie rubryk wynikajace z objetosci tresci z zastrzezeniem,
1z kazdy punkt opisowy w charakterystyce projektu nie moze przekroczy¢ 1 strony.

9. Formularz rekrutacyjny nalezy wypetni¢ w jezyku polskim.

10.  Pracownicy PUP w Zgierzu przyjmujacy dokumentacj¢ rekrutacyjng nie beda
dokonywali weryfikacji sktadanych dokumentdéw ani ingerowali w ich tres¢.

11.  Zlozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

IVV.Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Formularz rekrutacyjny jest oceniany przez cztonkdéw komisji rekrutacyjne;.
2. Ocena formularzy przebiega 2 etapowo:
- 1 etap to ocena formalna,

- 2 etap to ocena merytoryczna.

3. W procesie rekrutacji zostang wylonione 24 o0soby, ktore stang si¢
uczestnikami projektu, po przystapieniu do pierwszej formy wsparcia
4. Uczestnikami projektu zostang osoby, ktorych formularze rekrutacyjne

otrzymaja min. 50 % punktow mozliwych do uzyskania.



5. W przypadku niewytonienia liczby 24 o0s6b, Powiatowy Urzad Pracy
w Zgierzu zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania
formularzy rekrutacyjnych. Informacja o dodatkowym terminie zamieszczona bedzie na
stronie internetowej www.pupzgierz.pl oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgierzu.

6. Osoby zajmujgce miejsca od 25 do 30, zostang umieszczone na liscie
rezerwowej i zakwalifikowane do projektu w przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie
jakiejkolwiek z 0séb zajmujacych miejsca od 1 do 24 na liscie.

IV.1. Etap rekrutacji — ocena formalna

1. Formularze zostang ocenione w oparciu o kartg oceny formalnej formularza
rekrutacyjnego (zatacznik 1 ). Weryfikacja bedzie polegaé na sprawdzeniu czy:
a. Ztozono formularz rekrutacyjny we wskazanym terminie,
b. Formularz zostal wypetniony kompletnie, komputerowo lub odrgcznie czytelnie
1 podpisany przez wnioskodawce, kazda strona formularza zostata zaparafowana,
c. Wnioskodawca jest osoba bezrobotng powyzej 29 roku zycia zarejestrowang

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, znajdujaca si¢ w szczego6lnie trudnej
sytuacji na rynku pracy,

d. Wnioskodawca jest osobg bezrobotng powyzej 29 roku zycia zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, ktéra posiada ustalony I Iub II profil
pomocy,

e. Whnioskodawca nie posiadat aktywnego wpisu do CEIDG, nie byl zarejestrowany
jako przedsigbiorca w KRS lub nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej na
podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu,

f.  Whnioskodawca nie jest wspolnikiem spotki osobowej lub nie posiada wigcej niz
10% udziatu w kapitale spoiki kapitatowe;,

g. Whnioskodawca nie zasiada w organach zarzadzajacych lub kontrolnych
podmiotow prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza lub nie pelni funkcji
prokurenta,

h. Wnioskodawca nie korzysta rownolegle z innych s$rodkéw publicznych na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczego6lnosci srodkow Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub
srodkow udzielanych w ramach Regionalnego Programu Wojewodztwa L.odzkiego
lub innych programow,

i.  Whnioskodawca nie otrzymal w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien przystgpienia
do projektu wsparcia finansowego ze $rodkow publicznych na uruchomienie lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

J.  wobec wnioskodawcy nie ma orzeczonego zakaz dostepu do srodkoéw publicznych,
o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz U. z 2012 r., poz. 769),

k. Whnioskodawca nie posiada zalegtos$ci w zaptacie podatkow, sktadek ubezpieczenia
spotecznego lub zdrowotnego lub nie jest wobec niej prowadzona egzekucja,
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I.  Whnioskodawca z osobami uczestniczacymi w procesie rekrutacji lub oceny
biznesplanéw nie pozostaje w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub
powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2
stopnia) lub zwiazku przysposobienia, opieki albo kurateli lub nie pozostaje we
wspolnym pozyciu,

m. Whnioskodawca nie jest rolnikiem lub domownikiem rolnika w rozumieniu
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw,

n. Whnioskodawca posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych,

Whioskodawca zamieszkuje na terenie powiatu zgierskiego ( w rozumieniu art. 25
Kodeksu Cywilnego ).

2. Oceny formalnej dokona doradca zawodowy, ktéry zweryfikuje czy kandydat
spetnia warunki formalne.
3. Kazdy formularz rekrutacyjny, ktory nie speini ktéregokolwiek ze wskazanych

w karcie oceny formalnej kryteriow, zostanie odrzucony. Nie przewiduje si¢ mozliwosci
uzupehienia formularza rekrutacyjnego. Na odrzucenie formularza rekrutacyjnego
z przyczyn formalnych nie przystuguje odwotanie.

4. Do kandydatow, ktorych wnioski zostaly odrzucone z przyczyn formalnych
w ciggu 5 dni roboczych od dnia zakonczenia oceny formalnej zostang wystane pisma
informacyjne.

5. Lista os6b zakwalifikowanych do rozméw z doradca zawodowym wraz
z terminami rozmOw zostanie umieszczona stronie internetowej Www.pupzgierz.pl

1 wywieszona w PUP w Zgierzu na tablicy ogloszef. Osoby zakwalifikowane zostang rowniez
poinformowane telefonicznie oraz drogg e-mailowg 0 terminie rozmowy z doradca
zawodowym.

IVV.2 Etap rekrutacji - ocena merytoryczna

1. IT etap rekrutacji to ocena merytoryczna, ktora rozpoczyna si¢ od rozmowy
z doradcg zawodowym. Kazdy kandydat/ka, ktorego/ej formularz rekrutacyjny spetni
wymagane kryteria formalne, odbedzie indywidualng rozmowg z doradca zawodowym, ktory
sporzadzi opinie 0 kandydacie/tce (zataczniki nr 2 do Regulaminu rekrutacji-cze$¢ A Oceny
Merytorycznej).

2. Doradca zawodowy z rozmowy przyznaje punkty (maksymalnie 5) za oceng:

- predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (3 pkt.),

- perspektyw pomystu na biznes (1 pkt.)

- okreslenia szans 1 zagrozen (1 pkt.)

3. Z rozmowy z doradcg zawodowym sporzadzana jest pisemna opinia (minimum
5 zdan ).

4. Niestawiennictwo na rozmow¢ z doradcg zawodowym zamyka droge do udzialu
w projekcie.

5. Kandydat ma prawo do wgladu w opinig.

6. Kazdy formularz rekrutacyjny zostanie oceniony przez 2 czltonkéw komisji
w oparciu o karte oceny merytorycznej (zatacznik nr 3), ktory sktada sie z z dwoch czesci t;:

a. Czes¢ B karty oceny merytorycznej, za ktorg maksymalnie mozna uzyska¢é
57 pkt. za:
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- bycie osobg dtugotrwale bezrobotng (5 pkt.),

- Wezesniejsze prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (TAK 1 pkt., NIE 3 pkt.)

- Wyksztatcenie (w tym spojnos¢ z planowanym przedsiewzigciem)- wyksztatcenie
zawodowe ( 1 pkt.) , wyksztalcenie zawodowe w kierunku spdjnym z profilem planowanej
dziatalnosci ( 5 pkt.), wyksztalcenie s$rednie (2pkt.), wyksztalcenie $rednie w kierunku
spojnym z profilem planowanej dziatalnosci (pkt.5) , wyksztalcenie wyzsze (pkt.3),
wyksztalcenie wyzsze spojne z profilem planowanej dziatalnosci ( pkt.5).

- dodatkowe kwalifikacje — ukonczone kursy i szkolenia potwierdzone certyfikatem,
dyplomem- nie zwigzane bezposrednio z profilem planowanej dziatalnosci, o ile liczba
odbytych szkolen/kursow przewyzsza 1 ( 1 pkt.), zwigzane bezposrednio z profilem
planowanej dziatalnosci w liczbie 1-2 ( 3 pkt.), zwigzane bezposrednio z profilem planowane;j
dziatalno$ci powyzej 2 (5 pkt.).

- doswiadczenie zawodowe (w tym rowniez praktyki i staze) zgodne z profilem
planowanej dziatalnosci: do 1 roku ( 1pkt.), od 1 roku do 3 lat: ( 2 pkt.), powyzej 3 lat
(3 pkt.)

- branza i obszar dziatania planowanej dziatalnosci gospodarczej: produkcja ( 8 pkt),
ustugi (3 pkt.), handel ( 1 pkt.),

b. Czes¢ C karty oceny merytorycznej, za ktora maksymalnie mozna uzyskac
60 pkt. za:

- ocen¢ planowanego przedsiewzigcia-(max. 20 pkt.+ 5 pkt. jezeli planowane jest
zatrudnienie pracownikow w pierwszych 12 miesigcach )

- ocena planowanych wydatkoéw inwestycyjnych ( max. 15),

-ocena posiadanych zasobow, ktore moga zosta¢ wykorzystane w planowanym
przedsiewzieciu [budynki (rodzaj, lokalizacja, powierzchnia), $rodki transportu (typ, rok
produkcji, forma wktadania), pozostate (meble, urzadzenia)]- (max.5)

- Ocena rentownos$ci planowanego przedsiewzigcia (przychody, koszty) w okresie
12 m-cy od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — (max. 7),

- ocena trwalosci projektu (powstanie nowych firm, wigksza atrakcyjnosé
I konkurencyjnos$¢ lokalnego rynku, powstanie dodatkowych miejsc pracy, zaangazowanie
kooperantéw) i rentownosci (przychody, koszty przedsiewzigcia) - (max.8).

7. Komisja rekrutacyjna podczas oceny formularzy rekrutacyjnych ma za zadanie
ograniczenie ryzyku creamingu, czyli kierowania wsparcia do tych osob, ktore rozpoczetyby
dziatalno$¢ gospodarcza bez wsparcia z EFS .

8. Po zweryfikowaniu formularzy rekrutacyjnych przez komisje rekrutacyjna
opublikowana zostanie lista rankingowa, ktora bedzie $rednig punktow przyznanych przez
oceniajacych. Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 24 uczestnikow (13 kobiet,
11 mezczyzn), ktorych formularze uzyskaly najwieksza liczbe punktow, jednak nie mniejsza
niz 50 % mozliwych do uzyskania punktow. Ponadto zostanie stworzona lista rezerwowa.
Obie listy uszeregowane wedlug liczby zdobytych punktow zostang przedstawione
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu do zatwierdzenia. Ostateczna decyzje
dotyczaca listy rankingowej i listy rezerwowej podejmuje Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi.

9. Realizator projektu publikuje liste rankingowg i list¢ rezerwowa zawierajaca
wyniki rekrutacji w siedzibie biura projektu oraz na stronie internetowej urzedu
Www.pupzgierz.pl, po zatwierdzeniu jej przez WUP w Lodzi.



10. W przypadku, gdy dwoch lub wigcej kandydatow uzyska rowng liczbe
og6lnych punktéw, wyzsze miejsce na liscie rankingowej otrzyma ten, ktory uzyskat kolejno
wyzsza liczbe punktow w nastepujacych kryteriach:

a) Branza i obszar planowanej dziatalnos$ci gospodarcze;,

b) Dodatkowe kwalifikacje — wukonczone kursy i szkolenia potwierdzone
certyfikatem, dyplomem.

11.  Osoba, ktorej formularz zostat oceniony ma prawo wgladu w tres¢ Karty oceny

formularza rekrutacyjnego. Karty oceny merytorycznej beda dostgpne do wgladu
w siedzibie Urzedu w pok. 9.

12.  Osoba przyjeta do udzialu w projekcie podpisuje oswiadczenia uczestnika
projektu i deklaracje uczestnictwa.

13.  Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw realizator projektu moze odmowic
udzialu w projekcie osobie, ktorej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne
ze stanem faktycznym.

V. Komisja rekrutacyjna

1. Komisj¢ rekrutacyjna powoluje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy

w Zgierzu,

2. Komisja sktada si¢ z 4 oséb. Przewodniczacy i 3 Czlonkéw komisji
rekrutacyjnej.

3. Czlonka komisji nie moze taczy¢ z osoba, ktorej aplikacje ocenia, stosunek

faktyczny lub prawny tego rodzaju, ktory moglby budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnos$ci, w szczegdlnosci cztonka komisji rekrutacyjnej nie moze taczy¢ z osoba, ktorej
aplikacje on ocenia zwiazek z tytutu:

a. malzenstwa,

b. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do
drugiego stopnia,

C. przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostawania we wspdlnym pozyciu.

4. W razie wystapienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 3 cztonek Komisji

rekrutacyjnej zobowigzany jest do wylaczenia si¢ z oceny aplikacji, ktorej okolicznos¢
dotyczy.

5. Cztonek Komisji rekrutacyjnej zobowigzany jest do nieujawniania informacji
zwigzanych z oceng aplikacji oraz do dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby
informacje dotyczace ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

6. Przed przystgpieniem do oceny aplikacji czltonek Komisji rekrutacyjnej
zobowigzany jest do podpisania deklaracji bezstronnos$ci i poufnosci.

7. Czlonkami komisji beda specjalisci (doradcy zawodowi, posrednicy pracy,
osoby zajmujgce si¢ zawieraniem umow dotacyjnych, osoby, ktdére maja doswiadczenie
W procesie rekrutacji).

8. Komisja dokonuje wyboru uczestnikéw projektu na podstawie oceny
formularzy rekrutacyjnych oraz opinii wydanej przez doradcg¢ zawodowego po rozmowie
z kandydatem.

9. Komisja dokonuje oceny formularzy rekrutacyjnych w oparciu o karte oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego ( zatacznik nr 3 Regulaminu rekrutacji ).



10. W przypadku réznicy w ocenie Komisji rekrutacyjnej, ktora przekracza 40 %
punktow (dotyczy roéznicy w ogolnej liczbie punktow), formularz rekrutacyjny zostanie
przekazany trzeciemu cztonkowi komisji w celu przeprowadzenia jego ponownej oceny.
Trzecia ocena jest oceng wigzaca.

11.  Kazdy formularz rekrutacyjny podlega ocenie przez 2 cztonkéw komisji i jest
przydzielany w drodze losowania.

12. Kazdemu formularzowi rekrutacyjnemu przyznaje si¢ okreslong zgodnie
z kartg oceny merytorycznej liczbe punktow.



VI, Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji jest dokumentem okreslajacym zasady pracy
Komisji Rekrutacyjnej.

2. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do niniejszego
Regulaminu rekrutacji w dowolnym terminie.

3. Wszelkie terminy dotyczace rekrutacji (m.in. nabor formularzy rekrutacyjnych,
terminy rozmow z doradcg, terminy prac Komisji itp.) beda zamieszczane na stronie
internetowej www.pupzgierz.pl

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Realizatora projektu -
Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu, po akceptacji Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lodzi.

Zakaczniki:

Zatacznik nr 1 do regulaminu rekrutacji- karta oceny formalnej formularza
rekrutacyjnego

Zalacznik nr 2 do regulaminu rekrutacji — opinia doradcy zawodowego- czg¢$¢ A oceny
merytorycznej

Zalacznik nr 3 do regulaminu rekrutacji — karta oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego- czes¢ B i C oceny merytorycznej

Zatacznik nr 4 do regulaminu rekrutacji — formularz rekrutacyjny do projektu



