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Niniejsza informacja o sytuacji na lokalnym – zgierskim rynku pracy obejmuje  

pierwsze półrocze 2018 roku. Zawiera ona w swojej treści szczegółowe dane dotyczące:  

poziomu i struktury bezrobocia we wszystkich jego kategoriach, form wspierających 

aktywizację zawodową bezrobotnych oraz poziomu i struktury wydatków z Funduszu Pracy. 

 

  W czerwcu 2018 roku bezrobocie, w porównaniu do stycznia 2018 roku, było niższe  

o 802 osoby, tj. o 15,8% i wynosiło 4 285 osób.  

 

  Spadek bezrobocia obserwowany był zarówno w kategorii osób poprzednio  

pracujących (o 709 osób, tj. o 15,5%), jak i w kategorii dotychczas nie pracujących  

(o 93 osoby, tj. 17,7%). 

 

  Bezrobocie wśród kobiet zmniejszyło się o 274 osoby (tj. o 11,1%), natomiast wśród 

mężczyzn o 528 osób (tj. o 20,2%). 

 

  Biorąc pod uwagę miejsce zamieszkania, w miastach bezrobocie zmalało o 566 osób  

(tj. o 15%), na obszarach wiejskich odnotowano spadek o 236 osób (o 17,8%).  

 

  W odniesieniu do osób określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach  

rynku pracy jako „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, w końcu czerwca 2018  

w urzędzie pracy zarejestrowanych było 3 547 takich osób, wśród nich 937 bezrobotnych 

do 30 roku życia, 1 307 bezrobotnych powyżej 50 roku życia oraz 2 142 osoby 

długotrwale bezrobotne. Osoby te stanowiły odpowiednio 21,9%, 30,5% i 50%  

w stosunku do bezrobotnych ogółem (podczas gdy w styczniu br. – 20,9%, 30,8% i 

50,1%). 

 

  W strukturze bezrobocia nadal utrzymywały się niekorzystne cechy, tj. wysoki odsetek 

ludzi młodych, niski poziom wykształcenia zarejestrowanych oraz długotrwałe 

pozostawanie bez pracy. W końcu czerwca 2018 ludzie młodzi (do 35 roku życia) 

stanowili 34%, a w wieku mobilnym (do 44 roku życia) 59,3% ogółu bezrobotnych  

(gdy w styczniu 2018 odpowiednio 33,5% i 58,2%). Biorąc pod uwagę poziom 

wykształcenia bezrobotnych oraz czas pozostawania przez nich bez pracy, w końcu  

czerwca b.r. 55,1% legitymowało się wykształceniem poniżej średniego (w końcu  

stycznia br. – 57,4%), a 35,7% pozostawało w rejestrze urzędu pracy ponad 12 

miesięcy  

(gdy w styczniu – 33,5%). 

 

  W statystyce urzędu pracy znajdowały się 742 osoby bezrobotne posiadające  

prawo do zasiłku, co stanowiło 17,3% ogółu bezrobotnych (w końcu stycznia  

2018 roku – 826 osób, tj. 16,2%). 

 

 Informacje wykorzystane do opracowania wyżej wspomnianych zagadnień pochodzą z materiałów 

i dokumentacji wewnętrznych Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu. 
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1. Rynek  pracy  w  pierwszym  półroczu  2018  roku. 

Na koniec czerwca 2018 roku liczba bezrobotnych w powiecie zgierskim, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu, wyniosła 4 285 osób. Ogólna 

liczba bezrobotnych to 2 194 kobiety i 2 091 mężczyzn. Kobiety stanowiły 51,2% ogółu 

bezrobotnych, a więc mężczyzn było o 103 osoby mniej niż kobiet.  

W odniesieniu do grudnia 2017 roku poziom bezrobocia obniżył się o 563 osoby,  

w porównaniu do stycznia 2018 roku był niższy o 802 osoby, natomiast w stosunku  

do analogicznego okresu ubiegłego roku (czerwiec 2017) – niższy o 1 218 osób. 

 

 

1.1 Bezrobocie w powiecie zgierskim z podziałem terytorialnym wg gmin. 
 

Powiat zgierski obejmuje teren 9 gmin o łącznej powierzchni 855 km
2
 (tj. 4,7% 

powierzchni województwa łódzkiego). Sieć osadniczą tworzy 5 miast i 244 miejscowości 

wiejskich. Liczba mieszkańców wynosi 165,6 tys. z czego w miastach mieszka 70,1%,  

a na obszarach wiejskich 29,9% (wg danych Urzędu Statystycznego za I półrocze 2017). 

Wg stanu na koniec czerwca 2018 roku bezrobotni z terenu miast i gmin: Aleksandrów 

Łódzki, Głowno, Ozorków, Parzęczew i Stryków stanowili 64,5% ogółu bezrobotnych 

pozostających w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy, a pozostałe 35,5% – to bezrobotni  

z terenu miasta i gminy Zgierz. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu obsługuje bezrobotnych z terenów miejskich, 

wiejskich i miejsko-wiejskich podlegających pod odpowiednie jednostki samorządu 

terytorialnego. Sześć kolejnych Tabel prezentuje dane liczbowe dotyczące bezrobocia  

z podziałem terytorialnym. 

/Tabela pierwsza przedstawia dynamikę bezrobocia w poszczególnych gminach, druga 

zawiera dane dotyczące bezrobotnych z prawem do zasiłku, dwie kolejne dotyczą płynności 

bezrobocia, piąta – podjęć pracy, szósta natomiast pozyskanych wolnych miejsc pracy./ 

Aleksandrów Ł. 

16,9% 

Głowno 

15,9% 
Stryków 

6,2% 

Ozorków 

21,7% 

Parzęczew 

3,8% 

Zgierz 

35,5% 

Bezrobocie  w  powiecie  zgierskim  wg  stanu  na  koniec  czerwca  2018  roku 

Aleksandrów Ł. Głowno Stryków Ozorków Parzęczew Zgierz
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Dynamika bezrobocia wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 1. 

Wyszczególnienie 

Dynamika  bezrobocia 

Stan na 

31.01.2018 r. 
Stan na 

30.06.2018 r. 

czerwiec 2018 – styczeń 2018 

w liczbach w % 

Zgierz – gmina miejska 1 517 1 266 -251 -16,5 

Zgierz – gmina wiejska 328 254 -74 -22,6 

Aleksandrów Ł. – gmina miejsko-wiejska 843 724 -119 -14,1 

Głowno – gmina miejska 650 558 -92 -14,1 

Głowno – gmina wiejska 147 129 -18 -12,2 

Ozorków – gmina miejska 846 726 -120 -14,2 

Ozorków – gmina wiejska 259 200 -59 -22,8 

Parzęczew – gmina wiejska 203 161 -42 -20,7 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 294 267 -27 -9,2 

Ogółem: 5 087 4 285 -802 -15,8 

 

Jak wynika z przedstawionych danych w Tabeli 1, w odniesieniu do stanu  

ze stycznia br., w pierwszym półroczu 2018 r. we wszystkich gminach odnotowano spadek 

liczby bezrobotnych, największy zaś wśród zarejestrowanych mieszkańców gminy  

miejskiej Zgierz – o 251 osób. Znaczny spadek odnotowano również w gminie miejskiej 

Ozorków – o 120 osób i zbliżony, bo o 119 osób, w gminie miejsko-wiejskiej Aleksandrów 

Łódzki. Nieco mniejszy spadek o 92 osoby wystąpił w gminie miejskiej Głowno,  

zaś w pozostałych gminach spadek nie był już tak znaczny. 

 

Bezrobotni z prawem do zasiłku wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 2. 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Stan na  

30.06.2018 r. 

% udział gmin  

w ogólnej liczbie z prawem  

do zasiłku 

Zgierz – gmina miejska 235 31,7 

Zgierz – gmina wiejska 46 6,2 

Aleksandrów Łódzki gmina miejsko-wiejska 142 19,2 

Głowno gmina miejska 102 13,7 

Głowno gmina wiejska 26 3,5 

Ozorków – gmina miejska 98 13,2 

Ozorków – gmina wiejska 26 3,5 

Parzęczew – gmina wiejska 16 2,1 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 51 6,9 

Ogółem: 742 100 

 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasiłku wg stanu na koniec 

czerwca 2018 roku wynosiła 742 osoby, co stanowiło 17,3% ogółu bezrobotnych. Analizując 

dane  

z Tabeli 2 można zauważyć, iż największy udział w tej kategorii bezrobotnych mieli 

mieszkańcy gminy miejskiej Zgierz – 31,7% ogółu, w następnej kolejności mieszkańcy 

Aleksandrowa Łódzkiego – 19,2% oraz mieszkańcy gminy miejskiej Głowno – 13,7%  

i gminy miejskiej Ozorków – 13,2% ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku.  
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Bezrobotni nowo zarejestrowani wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 3. 

Wyszczególnienie 

Nowo zarejestrowani 

I półrocze 2018 r.   

% udział gmin  

w liczbie ogółem nowo 

zarejestrowanych 

Zgierz – gmina miejska 1 292 33,7 

Zgierz – gmina wiejska 238 6,2 

Aleksandrów Łódzki gmina miejsko-wiejska 751 19,6 

Głowno gmina miejska 454 11,9 

Głowno gmina wiejska 88 2,3 

Ozorków – gmina miejska 547 14,3 

Ozorków – gmina wiejska 124 3,2 

Parzęczew – gmina wiejska 111 3,0 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 223 5,8 

Ogółem: 3 828 100 

 

Tabela 3 przedstawia napływ do bezrobocia, tj. osoby nowo zarejestrowane  

w I półroczu br. Wynika z niej, iż rejestrujący się bezrobotni najczęściej byli mieszkańcami 

miasta Zgierza – 33,7%, mieszkańcami miasta i gminy Aleksandrów Łódzki – 19,6%,  

a także mieszkańcami miasta Ozorków – 14,3% ogółu nowo zarejestrowanych.  

Najniższy odsetek wśród rejestrujących się, w omawianym okresie, odnosił się do 

bezrobotnych  

z gminy wiejskiej Głowo – 2,3%.  

 

Tabela 4 przedstawia odpływ z bezrobocia, to znaczy wyłączenia z ewidencji 

bezrobotnych. Na przestrzeni pierwszego półrocza br. z ewidencji zdjęto 4 391 osób 

bezrobotnych, najczęściej byli to mieszkańcy miasta Zgierza – 33,2%, a także mieszkańcy 

miasta i gminy Aleksandrów Łódzki – 19,1% oraz mieszkańcy miasta Ozorków – 14,3%.  

Najniższy odsetek wśród wyłączonych z ewidencji bezrobotnych – 2,5% – także dotyczył 

bezrobotnych z gminy wiejskiej Głowo. 

 

Bezrobotni wyłączeni z ewidencji wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 4. 

Wyszczególnienie 

Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych  

I półrocze 2018 r. 

% udział gmin  

w liczbie ogółem 

wyłączonych 

Zgierz – gmina miejska 1 457 33,2 

Zgierz – gmina wiejska 292 6,6 

Aleksandrów Łódzki gmina miejsko-wiejska 838 19,1 

Głowno gmina miejska 522 12,0 

Głowno gmina wiejska 111 2,5 

Ozorków – gmina miejska 630 14,3 

Ozorków – gmina wiejska 173 3,9 

Parzęczew – gmina wiejska 139 3,2 



PUP  Zgierz - Rynek  pracy  w  powiecie  zgierskim  w  I  półroczu  2018 roku 

 

Opracowano na stanowisku ds. analiz rynku pracy                                                                                       str. 8 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 229 5,2 

Ogółem: 4 391 100 

 

W I półroczu 2018 roku, z tytułu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji bezrobotnych 

2 296 osób. W podjęciach pracy, analogicznie jak w napływie i odpływie, największy udział 

mieli bezrobotni mieszańcy miasta Zgierza – 31,4%, następnie zaś mieszkańcy 

Aleksandrowa Łódzkiego – 17,9% oraz mieszkańcy gminy miejskiej Ozorków – 15,3%. 

Najmniejszy udział w podjęciach pracy mieli mieszkańcy gminy wiejskiej Głowno – 2,6%. 

 
Podjęcia pracy przez osoby bezrobotne wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 5. 

Wyszczególnienie 

Podjęcia pracy  

I półrocze 2018 r.   
% udział gmin  

w ogólnej ilości podjęć pracy 

Zgierz – gmina miejska 720 31,4 

Zgierz – gmina wiejska 154 6,7 

Aleksandrów Łódzki gmina miejsko-wiejska 412 17,9 

Głowno gmina miejska 291 12,7 

Głowno gmina wiejska 60 2,6 

Ozorków – gmina miejska 352 15,3 

Ozorków – gmina wiejska 92 4,0 

Parzęczew – gmina wiejska 82 3,6 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 133 5,8 

Ogółem: 2 296 100 

 

 

Z Tabeli 6 dotyczącej ofert pracy wynika, iż w omawianym okresie 2018 zostało 

zgłoszonych ogółem 6 867 wolnych miejsc pracy, najwięcej z terenu gminy miejskiej Zgierz 

– 50,7% oraz w Aleksandrowie Łódzkim, gdzie udział w ogólnej ilości pozyskanych miejsc 

pracy wynosił 15,3%. Nieco niższy odsetek zanotowano w gminie miejsko-wiejskiej Stryków 

– 13,2%, natomiast 9,4% w gminie miejskiej Głowno. W gminie miejskiej Ozorków wolne 

miejsca stanowiły zaledwie 4,5% ogółu, w gminie wiejskiej Zgierz – 4,7%, zaś w pozostałych 

gminach zgłoszono znikome ilości wolnych miejsc pracy.  

 

Zgłoszone  miejsca  pracy  wg  gmin  powiatu  zgierskiego – Tabela 6. 

Wyszczególnienie 

Oferty pracy – miejsca pracy 

I półrocze 2018 r.   
% udział gmin  

w ogólnej ilości ofert pracy 

Zgierz – gmina miejska 3 485 50,7 

Zgierz – gmina wiejska 325 4,7 

Aleksandrów Łódzki gmina miejsko-wiejska 1 051 15,3 

Głowno gmina miejska 644 9,4 

Głowno gmina wiejska 39 0,6 

Ozorków – gmina miejska 308 4,5 

Ozorków – gmina wiejska 61 0,9 

Parzęczew – gmina wiejska 48 0,7 
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Stryków – gmina miejsko-wiejska 906 13,2 

Ogółem: 6 867 100 
 

 

1.2 Stopa bezrobocia, poziom i dynamika bezrobocia. 

 

Stopa bezrobocia dla całego powiatu zgierskiego – wg danych GUS – w końcu 

czerwca 2018 roku kształtowała się na poziomie 6,9%, a w odniesieniu do stycznia b.r. 

wskaźnik ten był niższy o 1,3 punktu procentowego. 

 

Tabela i Wykres. Stopa bezrobocia dla powiatu zgierskiego na tle kraju i województwa.  

Wyszczególnienie Stan na 31.01.2018 r. Stan na 30.06.2018 r. 
Spadek do poprzedniego 

okresu. 

kraj 6,9% 5,9% 1 punkt procentowy 

województwo łódzkie 7,0% 6,2% 0,8 punktu procentowego 

powiat zgierski 8,2% 6,9% 1,3 punktu procentowego 

 

 

 

Jak kształtował się poziom i dynamika bezrobocia w powiecie zgierskim w pierwszym 

półroczu 2018, w odniesieniu do analogicznego okresu roku ub. przedstawia Tabela i Wykres. 

Tabela i Wykres. Poziom bezrobocia wg stanu w końcu miesiąca. 
Wyszczególnienie styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec 

Rok 2017 6 566 6 403 6 189 5 932 5 753 5 503 

Rok 2018 5 087 4 984 4 852 4 585 4 426 4 285 

Spadek do 

poprzedniego roku 
-1 479 -1 419 -1 337 -1 347 -1 327 -1 218 

 

6,9% 

5,9% 

7,0% 
6,2% 

8,2% 

6,9% 

0%

5%

10%

Stan w końcu stycznia  2018 r. Stan w końcu czerwca 2018 r.

Stopa  bezrobocia 

POLSKA WOJ. ŁÓDZKIE POWIAT ZGIERSKI
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Wpływ na zmiany w poziomie bezrobocia mają miesięczne ilości osób nowo 

zarejestrowanych (napływ) oraz wyłączonych z ewidencji (odpływ) w omawianym okresie,  

w tym przypadku – w okresie pierwszego półrocza 2018 roku. Od początku stycznia do końca 

czerwca napływ do bezrobocia wyniósł 3 828 osób, zaś odpływ z bezrobocia – 4 391 osób. 

Największą liczbę osób rejestrujących się odnotowano w styczniu – 824, najniższą 

zaś w kwietniu – 542. W przypadku wyłączenia osób z ewidencji bezrobotnych sytuacja była 

odwrotna: najmniej wyrejestrowanych zanotowano w styczniu – 585 osób, zaś najwięcej  

w kwietniu – 809 osób, niemniej jednak już od lutego w kolejnych miesiącach br. liczba 

wyłączonych z ewidencji przewyższała napływ do bezrobocia.  

Sytuacja ta wpłynęła na systematyczne obniżanie się poziomu bezrobocia na przestrzeni 

minionego półrocza 2018 r. Najwyższy poziom bezrobocie osiągnęło w styczniu – 5 087 osób, 

najniższy zaś w czerwcu – 4 285 osób zarejestrowanych. 

Na przestrzeni pierwszego półrocza 2018 roku w powiecie zgierskim dynamika 

bezrobocia przedstawiała się następująco: w styczniu w odniesieniu do grudnia wystąpił 

wzrost bezrobocia o 239 osób, natomiast już w kolejnych pięciu miesiącach notowano spadek 

liczby bezrobotnych /w lutym o 103 osoby, w marcu o 132 osoby, w kwietniu o 267 osób,  

w maju o 159 osób i w czerwcu o 141 osób./ 

Jak zmieniała się liczba nowych rejestracji oraz liczba wyłączonych z ewidencji 

bezrobotnych w ciągu pierwszego półrocza br. ilustrują poniższa Tabela i Wykres. 

Tabela i Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia. 

Wyszczególnienie 
I półrocze 2018 roku 

styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec razem 

Napływ 824 645 668 542 578 571 3 828 

Odpływ 585 748 800 809 737 712 4 391 

Poziom bezrobocia 5 087 4 984 4 852 4 585 4 426 4 285 4 285 

Wzrost/spadek 239 -103 -132 -267 -159 -141 -563 
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1.3  Przyczyny wyłączenia z bezrobocia. 

 

Główną przyczyną wyłączenia osób bezrobotnych z ewidencji jest podjęcie pracy,  

która to w pierwszym półroczu br. dotyczyła 2 296 osób bezrobotnych, natomiast 511 osób  

nie potwierdziło gotowości do pracy i to jest druga, istotna przyczyna odpływu z ewidencji.  

Podjęcia pracy stanowiły 52,3% ogółu wyłączonych z ewidencji bezrobotnych, zaś 

niepotwierdzenia gotowości do pracy – 11,6%. Te dwie przyczyny odpływu z bezrobocia,  

w omawianym okresie, łącznie stanowiły 63,9%. 

Ponadto, w I półroczu 2018 roku częstym powodem wyłączenia z ewidencji  

bezrobotnych była odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji  

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, co dotyczyło aż 672 osób i stanowiło 15,3% 

ogółu wyłączonych. 

Tabela i Wykres. Przyczyny wyłączenia z bezrobocia.  

Wyszczególnienie 
I półrocze 2018 roku 

styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec razem 

Podjęcia pracy 344 378 410 435 392 337 2 296 

Brak gotowości 

do podjęcia pracy 
55 70 90 101 120 80 511 

odmowa bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej 

pracy lub innej formy 

pomocy 

84 83 127 143 106 129 672 

 
 

824 

645 
668 

542 

578 

571 

585 

748 

800 809 

737 
712 

300

500

700

900

styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec

Napływ  i  odpływ  bezrobocia  w  I  półroczu  2018 

napływ odpływ



PUP  Zgierz - Rynek  pracy  w  powiecie  zgierskim  w  I  półroczu  2018 roku 

 

Opracowano na stanowisku ds. analiz rynku pracy                                                                                       str. 12 

 
 

 

 

 

 

 

 

2.  Bezrobotni  posiadający  prawo  do  zasiłku. 
 

Osoby uprawnione do zasiłku, rejestrujące się w okresie I półrocza 2018 r.  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu stanowiły 24,7% ogółu nowo zarejestrowanych,  

było to 945 osób.  

Na koniec czerwca 2018 roku w ewidencji pozostawały 742 osoby bezrobotne 

z prawem do zasiłku i stanowiły 17,3% ogółu bezrobotnych. 

Osoby nie posiadające prawa do zasiłku w obu przypadkach stanowiły większość –  

w napływie w ciągu minionego półrocza – 75,3%, według stanu w końcu czerwca br. – 82,7%. 

 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  z  prawem  do  zasiłku. 

Wyszczególnienie 

I półrocze 2018 

Napływ w okresie Stan w końcu miesiąca 

w liczbach  w % w liczbach w % 

Ogółem, w tym: 3 828 100,0 4 285 100,0 

z prawem do zasiłku 945 24,7 742 17,3 

bez prawa do zasiłku 2 883 75,3 3 543 82,7 
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3.   Struktura  bezrobotnych. 

3.1 Według  płci. 

 

Na koniec czerwca 2018 r. ogólna liczba bezrobotnych (4 285 osób) to: 2 194 kobiety  

i 2 091 mężczyzn. Kobiety stanowiły 51,2% ogółu bezrobotnych, zarejestrowanych 

mężczyzn było o 103 osoby mniej niż kobiet. 

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiała się następująco: kobiety 

częściej posiadały wykształcenie średnie i powyżej (1 169) – 53,3% i były w wieku mobilnym 

od 18 do 44 lat (1 527) – 69,6%, natomiast wśród mężczyzn przewagę stanowiły osoby  

z wykształceniem poniżej średniego – 63,8% ogółu mężczyzn, a wiek mobilny odnosił się  

do 48,5% z ogółu mężczyzn. Ponad połowa zarejestrowanych kobiet – 53,3% posiadała krótki 

staż pracy (od 1 roku do 5 lat) lub była bez stażu, natomiast mężczyźni częściej – 56,6% 

posiadali dłuższy staż pracy (od 5 do 30 lat i więcej). 

Wniosek z tego, że zarejestrowane bezrobotne kobiety, mimo że lepiej wykształcone i 

młodsze niż zarejestrowani bezrobotni mężczyźni, należą do grupy osób, którym trudniej jest 

się odnaleźć na rynku pracy. Często barierą w znalezieniu pracy przez kobiety bezrobotne jest  

brak doświadczenia zawodowego, kobietom też trudniej konkurować na rynku pracy,  

gdy pracodawcy mają do dyspozycji równorzędnych kandydatów – mężczyzn. 

Tabela. Struktura  bezrobotnych  kobiet i mężczyzn  

Wyszczególnienie 
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych – stan na 30.06.2018 r. 

w liczbach w % w liczbach w % 

według poziomu wykształcenia: kobiety mężczyźni 

- wyższe  338 15,4 184 8,8 

- policealne i średnie zawodowe 464 21,1 382 18,3 

- średnie ogólnokształcące 367 16,8 191 9,1 

- zasadnicze zawodowe 401 18,3 551 26,4 

- gimnazjalne i poniżej  624 28,4 783 37,4 

według wieku: kobiety mężczyźni 

- 18 – 24 lata 260 11,8 165 7,9 

- 25 – 34 lata 649 29,6 383 18,3 

- 35 – 44 lata 618 28,2 466 22,3 

- 45 – 54 lata 414 18,9 460 22,0 

- 55 – 59 lat 253 11,5 279 13,3 

- 60 lat i więcej 0 0 338 16,2 

24,7% 17,3% 

75,3% 82,7% 
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wg stażu pracy: kobiety mężczyźni 

- od 1 roku do 5 lat 922 42,0 724 34,6 

- od 5 do 10 lat 406 18,5 343 16,4 

- od 10 do 20 lat 367 16,7 435 20,8 

- od 20 do 30 lat 208 9,5 306 14,7 

- 30 i więcej 42 2,0 99 4,7 

- bez stażu 249 11,3 184 8,8 

ogółem 2 194 100 2 091 100 

 

Od początku stycznia do końca czerwca 2018 r. do rejestracji zgłosiło się mniej kobiet 

niż mężczyzn, jednak także mniej zostało zdjętych z ewidencji bezrobocia. I to właśnie 

kobiety stanowiły mniejszy odsetek wśród osób podejmujących pracę.  

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  według  płci. 

Wyszczególnienie 
I półrocze 2018 roku 

ogółem mężczyźni kobiety udział % kobiet 

Stan na koniec czerwca 4 285 2 091 2 194 51,2 

Nowo zarejestrowani 3 828 2 097 1 731 45,2 

Wyłączeni z ewidencji 4 391 2 482 1 909 43,7 

Podjęcia pracy 2 296 1 225 1 071 46,6 
 

 

3.2  Według  zatrudnienia. 

 

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu 

wyróżniamy poprzednio pracujących oraz dotychczas nie pracujących.  

Bezrobotni, którzy pracowali przed rejestracją, na koniec czerwca 2018 roku stanowili  

89,9% ogółu i były to 3 852 osoby, a wśród nich 221 osób zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy. W I półroczu 2018 zarejestrowało się 3 450 bezrobotnych 

poprzednio pracujących, w tym 182 osoby, które zostały zwolnione z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy. W pierwszym półroczu br. z terenu powiatu zgierskiego wpłynęło tylko jedno 

zawiadomienie o zamiarze rozwiązania umowy o pracę w ramach zwolnień grupowych, 

którego realizacja nastąpi w sierpniu 2018. 

Bezrobotni dotychczas nie pracujący, wg stanu na 30.06.2018, tworzyli znacznie 

mniejszą zbiorowość – 10,1% ogółu, tj. 433 osoby, byli to przeważnie ludzie młodzi,  

w tym 66 osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. 
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Na przestrzeni I półrocza 2018 roku zarejestrowano 378 osób nie posiadających 

żadnego doświadczenia zawodowego, wśród nich 225 osób w okresie do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki, co stanowiło 59,5% tej kategorii. 

 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  zatrudnienia. 

Wyszczególnienie 
Napływ w I półroczu 2018 r. Stan na 30.06.2018 r. 

w liczbach w % w liczbach w % 

Ogółem, z  tego: 3 828 100,0 4 285 100,0 

poprzednio pracujący 3 450 90,1 3 852 89,9 

dotychczas nie pracujący 378 9,9 433 10,1 

 

 
 

 

3.3   Według  wieku. 

 

Bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy w Zgierzu wg stanu  

na koniec czerwca 2018 roku w większości (59,3% ogółu) charakteryzował wiek mobilny  

(18-44 lata), tj. ww. cechę posiadało 2 541 osób.  

W tej kategorii bezrobotnych pod względem liczebności wyróżniały się osoby w wieku  

od 35 do 44 lat, było ich 1 084. 

Pozostałe grupy wiekowe stanowiły 40,7% ogółu, a wśród nich nadal największą 

pozostaje zbiorowość bezrobotnych w wieku od 45-54 lat – 874 osoby. Natomiast najmniejszą 

zbiorowość tworzyli bezrobotni powyżej 60 roku życia – 7,9% ogółu, jednak mimo iż wśród 

bezrobotnych w tej grupie /a więc wśród osób, które z uwagi na wiek mają większe trudności 

na rynku pracy/ zanotowano spadek o 46 osób w stosunku do początku roku, to ich udział 

procentowy w liczbie ogółem zwiększył się o 0,4 punktu. 

 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  wieku. 

Wiek Stan w końcu stycznia 2018 r. Stan w końcu czerwca 2018 r. w % 

18–24 498 425 9,9 

25–34 1 204 1032 24,1 

35– 44 1 261 1084 25,3 

45–54 1 094 874 20,4 

9,9% 10,1% 

90,1% 89,9% 
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55–59 646 532 12,4 

60–64 lata 384 338 7,9 

Razem: 5 087 4 285 100 

 

 

 

 

3.4 Według  poziomu  wykształcenia. 

 

Wykształcenie gimnazjalne i poniżej posiadało 32,8% ogółu bezrobotnych 

zarejestrowanych na koniec czerwca 2018. Pod względem poziomu wykształcenia jest to 

najliczniejsza grupa osób bezrobotnych na rynku pracy, którą tworzyło 1 407 osób. 

Drugą liczną grupę przedstawiali bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 

22,2% – 952 osoby.  

Zbiorowość osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 846 – jest trzecią  

z kolei pod względem wielkości, stanowiącą 19,7% ogółu. 

Bezrobotni z wykształceniem średnim ogólnokształcącym to 13,1% ogółu zarejestrowanych. 

Najmniejszy, aczkolwiek nie mały odsetek – 12,2%, stanowili pozostający bez pracy w końcu 

czerwca br. bezrobotni z wykształceniem wyższym (522 osoby), a ich udział w liczbie 

ogółem w stosunku do stycznia br., był wyższy o 1,3 punktu procentowego. 

Porównując stan bezrobocia z czerwca z początkiem br. pod względem poziomu 

wykształcenia widzimy, że spadek wystąpił we wszystkich grupach bezrobotnych: 

  z wykształceniem wyższym o 31 osób,  

  z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym o 157 osób,  

  ze średnim ogólnokształcącym o 52 osoby,  

  z zasadniczym zawodowym o 254 osoby, 

  z gimnazjalnym i poniżej o 308 osób. 

 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  wykształcenia. 
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Wykształcenie Stan na koniec stycznia 

2018 roku 

Stan na koniec czerwca 

2018 roku 
w % 

wyższe 553 522 12,2 

policealne i średnie zawodowe 1 003 846 19,7 

średnie ogólnokształcące 610 558 13,1 

zasadnicze zawodowe 1 206 952 22,2 

gimnazjalne i poniżej 1 715 1 407 32,8 

Razem: 5 087 4 285 100 

 

 

 

3.5 Według  stażu  pracy.  
 

Na koniec czerwca 2018 zarejestrowani bezrobotni poprzednio pracujący, którzy 

przed rejestracją w Urzędzie Pracy byli zatrudnieni i posiadali staż pracy, stanowili 89,9% 

ogółu.  

Najliczniejszą zbiorowość tworzyły osoby ze stażem pracy od 1-5 lat, takich osób 

odnotowano 946, co stanowiło 22,1% ogółu bezrobotnych. 

Drugą grupą, pod względem wielkości, byli bezrobotni ze stażem pracy 10-20 lat, których 

udział w liczbie zarejestrowanych wynosił 18,7%. Najmniej liczną była grupa bezrobotnych  

ze stażem pracy 30 lat i więcej – stanowili oni 3,3% ogółu. 

Bezrobotni dotychczas nie pracujący, bez stażu pracy, stanowili 10,1% ogółu 

zarejestrowanych.  

 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  stażu  pracy. 

Staż pracy Stan w końcu stycznia 2018 r. Stan w końcu czerwca 2018 r. w % 

do 1 roku 812 700 16,3 

1-5 1 091 946 22,1 

5-10 840 749 17,5 

10-20 984 802 18,7 

20-30 632 514 12,0 

30 i więcej 202 141 3,3 
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bez stażu 526 433 10,1 

Razem: 5 087 4 285 100 
 

 

 

 

3.6  Według  czasu  pozostawania  bez  pracy. 

 

Zarejestrowanych bezrobotnych klasyfikuje się według 6 przedziałów czasu 

pozostawania bez pracy. W pierwszym przedziale pozostawania bez pracy znajdują się 

bezrobotni czekający na zatrudnienie nie dłużej niż miesiąc, a więc zarejestrowani w ostatnim 

miesiącu minionego półrocza – 525 osób stanowiących 12,3% ogółu. 

 Następne przedziały obejmują czas oczekiwania na pracę od 1 miesiąca do okresu 

przekraczającego 24 miesiące. 

Najbardziej wyróżniał się przedział szósty, w którym bezrobotni oczekują na pracę powyżej 

24 miesięcy, stanowił 20,6% ogółu zarejestrowanych i liczył 881 osób. 

 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni wg  czasu  pozostawania  bez  pracy. 

Czas pozostawania bez pracy Stan w końcu stycznia 2018 r. Stan w końcu czerwca 2018 r. w % 

- do 1 miesiąca 762 525 12,3 

- od 1 do 3 miesięcy 1 004 681 15,9 

- od 3 do 6 miesięcy 821 730 17,0 

- od 6 do 12 miesięcy 794 820 19,1 

- od 12 do 24 miesięcy 719 648 15,1 

- powyżej 24 miesięcy 987 881 20,6 

Razem: 5 087 4 285 100 
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Zbiorowości bezrobotnych /z podziałem na wiek, wykształcenie, staż pracy i czas 

pozostawania bez pracy/, które pod względem największych ilości osób zarejestrowanych 

wyróżniały się wg stanu w końcu czerwca 2018 roku, w odniesieniu do stycznia bieżącego 

roku przestawia poniższa Tabela. 

Tabela. Bezrobotni z podziałem na wiek, wykształcenie, staż pracy i czas pozostawania bez pracy. 

Wg stanu w końcu 

miesiąca 

Wiek 

od 35-44 lat 

Wykształcenie 

gimnazjalne 

 i poniżej 

Staż pracy  

od 1 roku do 5 lat 

Czas pozostawania 

bez pracy powyżej 

24 miesięcy 

styczeń 2018 1 261 1 714 1 091 987 

czerwiec 2018 1 084 1 407 946 881 

wzrost/spadek -177 -307 -145 -106 

 

  W strukturze wiekowej ogółu bezrobotnych wyróżniała się – według stanu na koniec 

czerwca 2018 – kategoria „35-44 lata”, a w odniesieniu do stycznia br. była mniejsza  

o 177 osób. Wiek ten w 25,3% charakteryzował zarejestrowanych bezrobotnych,  

ww. cechę posiadały 1 084 osoby.  

  W powiecie zgierskim, najwyższe rejestrowane bezrobocie występuje w grupie osób  

z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Na koniec czerwca 2018 roku bezrobotni 

posiadający niskie kwalifikacje stanowili 32,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, 

jednak było ich mniej niż w styczniu o 307 osób, także ich udział w liczbie ogółem był 

niższy o 0,9 punktu procentowego. 

  Najtrudniejszą sytuację na zgierskim rynku pracy, zarówno w styczniu jak  

i w czerwcu 2018 roku, miały osoby ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat, mimo iż  

w stosunku do stycznia w grupie tej wystąpił spadek o 145 osób. Obecnie 

zarejestrowanych było 946 osób z krótkim stażem pracy i stanowiły one 22,1% ogółu. 

  Czas, w jakim bezrobotni pozostają bez zatrudnienia, wpływa na ich szanse na rynku 

pracy. Wg stanu na koniec czerwca 2018 roku, spośród bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu, największą zbiorowość tworzyli oczekujący  
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na pracę powyżej 24 miesięcy – 20,6% ogółu, jednak i w tej grupie w stosunku  

do stycznia notuje się spadek o 106 osób. 

 

3.7 Według  zawodu. 

Bezrobotni poprzednio pracujący, przed rejestracją wykonywali zawody, które 

klasyfikujemy według Klasyfikacji Zawodów - „Bezrobotni wg zawodów i specjalności”. 

Wyróżniamy 10 wielkich grup, które pozwalają odpowiednio zakwalifikować bezrobotnych 

wg zawodu wykonywanego przed rejestracją, natomiast osoby dotychczas nie pracujące –  

wg  zawodu  wyuczonego. 

 

Tabela. Zarejestrowani  bezrobotni  wg  zawodów  i  specjalności. 

Nr 

grupy 
Nazwa wielkiej grupy zawodowej 

Nowo 

zarejestrowani 

w I półroczu 

2018 

Udział %  

w liczbie 

ogółem 

Zarejestrowani 

wg stanu na  

30.06.2018 r. 

Udział %  

w liczbie 

ogółem 

1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, 
WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY  

24 0,6 46 1,1 

2 SPECJALIŚCI  304 7,9 321 7,5 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL  383 10,0 423 9,9 

4 PRACOWNICY BIUROWI  207 5,4 219 5,1 

5 PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I 
SPRZEDAWCY  

569 14,9 680 15,9 

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY  34 0,9 47 1,1 

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY  893 23,3 1 055 24,6 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ  218 5,7 246 5,7 

9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH  458 12,0 587 13,7 

0 SIŁY ZBROJNE  4 0,1 4 0,1 

Bez  zawodu 734 19,2 657 15,3 

Razem 3 828 100 4 285 100 
 

W minionym półroczu zarejestrowano 3 828 osób bezrobotnych, z których 

największy odsetek (23,3%) stanowili robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - 7 duża grupa 

zawodowa.  

W kręgu tej grupy, pod względem ilości rejestrujących się bezrobotnych wykonujących taki 

sam zawód, wyróżniali się ślusarze – 61, murarze – 50, dziewiarze – 50, mechanicy 

samochodów osobowych – 47, mechanicy maszyn i urządzeń przemysłowych – 35, piekarze – 

34, a przede wszystkim szwaczki – 146 osób. 

Z pozostałych grup pod względem liczebności także wyróżniały się niektóre zawody i tak:  

  z grupy 3 (technicy i inny średni personel): technicy informatycy – 36 osób, technicy 

ekonomiści – 33 osoby i technicy mechanicy – 27 osób; 

  z grupy 4 (pracownicy biurowi ): magazynierzy – 66 osób i pracownicy obsługi  

biurowej – 61 osób; 

  z grupy 5 (pracownicy usług osobistych i sprzedawcy): sprzedawcy – 277 osób, 

robotnicy gospodarczy – 49 osób, fryzjerzy – 36 osób i kucharze – 35 osób; 
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  z grupy 9 (pracownicy przy pracach prostych): pomocniczy robotnicy w przemyśle 

przetwórczym – 103 osoby, pomocniczy robotnicy budowlani – 72 osoby, robotnicy 

placowi – 48 osób i pakowacze ręczni – 45 osób.  

W końcu czerwca 2018 r. najliczniejszą grupą pozostających bez pracy byli także 

bezrobotni z grupy 7 (robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy) stanowiący 24,6% ogółu 

bezrobotnych, a wśród nich zdecydowanie najwięcej było bezrobotnych szwaczek – 205 osób, 

ponadto 85 ślusarzy, 55 dziewiarzy, 54 murarzy, 49 mechaników samochodów osobowych  

oraz 37 piekarzy. 

W drugiej licznej grupie – grupie 9 (pracownicy przy pracach prostych) – przewagę stanowili 

pomocniczy robotnicy w przemyśle przetwórczym – 163 osoby oraz pomocniczy robotnicy 

budowlani – 92 osoby, ponadto bez pracy pozostawało także 64 robotników placowych  

i 50 pakowaczy ręcznych. 

Kolejne liczne grupy to trzecia (technicy i inny średni personel) i piąta (pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy), a w nich przede wszystkim czekający na pracę technicy mechanicy 

(42 osoby) i technicy ekonomiści (33 osoby) oraz z grupy piątej – sprzedawcy (338 osób),  

robotnicy gospodarczy (54 osoby) i fryzjerzy (40 osób).  

Z grupy drugiej tj. grupy specjalistów, wyróżniali się ekonomiści (33 osoby), którzy 

stanowili 10,3% tej grupy, a w minionym półroczu do Urzędu Pracy zgłosiły się 23 osoby 

posiadające taki zawód celem zarejestrowania się jako osoby bezrobotne. 

Prawie identycznie przedstawiała się sytuacja w ubiegłych latach – te same grupy 

zawodowe dominowały na rynku pracy zarówno wśród nowych rejestracji jak i według stanu 

na koniec miesiąca. 

 

 

3.8 Według działów gospodarki. 

 

Bezrobotni, którzy przed rejestracją pracowali, w końcu czerwca 2018 stanowili 

89,9% ogółu bezrobotnych, tj. 3 852 osoby. Byli oni zatrudnieni w różnych działach 

gospodarki  

w  sektorze  publicznym  i  prywatnym.  

Zgodnie z załącznikiem 2 do sprawozdania MPiPS-01 (PKD 2007) wyróżniamy 22 sektory 

gospodarki, w których bezrobotni pracowali przed rejestracją.  

Najwięcej osób wcześniej było zatrudnionych w przetwórstwie przemysłowym – 22,1%. 

Znaczna ilość osób uprzednio pracowała w handlu i naprawach pojazdów – 13,2%,  

w budownictwie – 7,7%, w działalności w zakresie usług administrowania – 8,1% oraz  

w pozostałej działalności usługowej – 6,9%. 

W całym I półroczu b.r. zarejestrowano 3 450 bezrobotnych poprzednio pracujących, 

przed rejestracją najczęściej zatrudnionych w przetwórstwie przemysłowym – 18,8%, 

w handlu – 14,0%, w usługach w zakresie administrowania – 10,4%, w budownictwie – 6,7% 

oraz w pozostałej działalności usługowej – 5,9%. 
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Bezrobotni przed rejestracją pracujący w tych 5 /na 22 możliwych/ wyżej 

wymienionych sektorach gospodarki stanowili większość zarówno wśród rejestrujących się w 

I półroczu (55,8%) jak i wśród pozostających bez pracy w końcu czerwca 2018 (58%). 

 

Tabela. Bezrobotni  poprzednio  pracujący  wg rodzaju  działalności  ostatniego  miejsca  pracy. 

Wyszczególnienie 

Nowo 

zarejestrowani 

w I półroczu 2018  

Udział %  

w liczbie 

ogółem 

Zarejestrowani 

wg stanu na  

30.06.2018 r. 

Udział %  

w liczbie 

ogółem 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 27 0,8 39 1,0 

Górnictwo i wydobywanie 1 0,0 2 0,1 

Przetwórstwo przemysłowe 650 18,8 851 22,1 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, 

parę wodną, gorącą wodę i powietrze 
17 0,5 17 0,4 

Dostawa wody, gospodarowanie ściekami 47 1,4 61 1,6 

Budownictwo 232 6,7 297 7,7 

Handel hurtowy i detaliczny,  naprawy pojazdów  481 14,0 509 13,2 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 
90 2,6 84 2,2 

Transport i gospodarka magazynowa 155 4,5 130 3,4 

Informacja i komunikacja 74 2,1 106 2,7 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 43 1,2 45 1,2 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 18 0,5 20 0,5 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 71 2,1 69 1,8 

Działalność w zakresie usług administrowania 358 10,4 313 8,1 

Administracja publiczna, obrona narodowa 116 3,4 95 2,5 

Edukacja 72 2,1 71 1,8 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 97 2,8 80 2,1 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją  8 0,2 10 0,3 

Pozostała działalność usługowa 203 5,9 267 6,9 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 0 0,0 0 0,0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 1 0,0 1 0,0 

Działalność nie zidentyfikowana 689 20,0 785 20,4 

Ogółem: 3 450 100 3852 100 

 

 

 

3.9 Wybrane  kategorie. 

Wg stanu na koniec czerwca 2018 roku, w ogólnej liczbie bezrobotnych osoby będące 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły 82,8%. Byli to przede wszystkim 

długotrwale bezrobotni – 2 142 osoby, a także bezrobotni: 

  w wieku powyżej 50 roku życia – 1 307 osób,  

  w wieku do 30 roku życia – 937 osób, w tym do 25 roku życia – 425 osób, 

  posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 r. ż. lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia – 834 osoby,  
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  niepełnosprawni – 286 osób. 

W odniesieniu do stycznia poziom bezrobocia w kategorii bezrobotnych będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy obniżył się o 611 osób i dotyczył wszystkich 

wymienionych grup. 

 

Tabela. Bezrobotni  będący  w  szczególnej  sytuacji  na  rynku  pracy. 

Wyszczególnienie 
Styczeń 

2018 r. 

Czerwiec 

2018 r. 

Udział %  

w ogółem 

Spadek/Wzrost 

do stycznia 2017 

Ogółem 5 087 4 285 100,0 -802 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, w tym: 
4 158 3 547 82,8 -611 

Do 30 roku życia, w tym 

do 25 roku życia 

1 065 

500 

937 

425 

21,9 

9,9 

-128 

-75 

Długotrwale bezrobotne  2 550 2 142 50,0 -408 

Powyżej  50  roku  życia 1 567 1 307 30,5 -260 

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno 

dziecko do 6 r. ż. lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 

894 834 19,5 -60 

Niepełnosprawni 295 286 6,7 -9 
 

 

Spośród zarejestrowanych bezrobotnych, zarówno wg stanu z początkiem jak i w połowie br. 

największą zbiorowość tworzyli długotrwale bezrobotni – 50% ogółu w czerwcu,  

50,1% w styczniu. Jednak właśnie w tej grupie, w stosunku do początku bieżącego roku, 

odnotowany został również największy spadek – o 408 osób. 

Młodzi bezrobotni, w wieku do 30 roku życia w połowie bieżącego roku stanowili 

21,9% ogółu zarejestrowanych, zaś w styczniu – 20,9%, a zanotowany spadek wśród młodych 

wynosił 128 osób.  

Większy odsetek stanowiły osoby w wieku powyżej 50 roku życia: w czerwcu br. 

30,5%, w styczniu – 30,8%, natomiast spadek w tej zbiorowości bezrobotnych wynosił 260 

osób, zatem był wyższy niż wśród młodych.  

Grupa zarejestrowanych bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko  

do 6 r. ż. lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia to w czerwcu br. 
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19,5% ogółu, zaś w styczniu – 17,6%. W stosunku do początku roku, w tej grupie 

bezrobotnych, odnotowany spadek wynosił 60 osób.  

Najniższy odsetek stanowiły osoby bezrobotne niepełnosprawne: w czerwcu br. – 

6,7% ogółu bezrobotnych, jeszcze niższy wystąpił w styczniu – 5,8%. Najniższy był także 

odnotowany spadek, bo zaledwie o 9 osób.  
 

4. Rejestrowane  bezrobocie  na  wsi. 
 

Na koniec czerwca 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych 

na wsi wynosiła 1 091 osób. Bezrobotni tej kategorii stanowili 25,5% ogółu bezrobotnych. 

Prawo do zasiłku posiadało 181 osób, tj. 16,6% bezrobotnych mieszkańców wsi.  

W omawianym okresie zarejestrowano 867 osób zamieszkujących wieś, co stanowiło 

22,6% wszystkich rejestracji w minionym półroczu.  

Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1 052 mieszkańców wsi, tj. 24,0% wszystkich 

wyrejestrowanych.  

Dla 579 osób zamieszkałych na wsi powodem wyrejestrowania było zatrudnienie,  

co stanowiło 25,2% wszystkich podjęć pracy, natomiast w stosunku do wyrejestrowanych 

mieszkańców wsi, podjęcia pracy stanowiły ponad połowę wyłączonych, tj. 55,0%. 

Tabela i Wykres. Liczby dotyczące zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

Wyszczególnienie 
I półrocze 2018 roku   

Ogółem Bezrobotni zamieszkali na wsi Udział % w ogółem 

Napływ do bezrobocia 3 828 867 22,6 

Odpływ, w tym  4 391 1 052 24,0 

Podjęcia pracy 2 296 579 25,2 

Stan na koniec czerwca 4 285 1 091 25,5 

 

 
5.     Zarejestrowani  niepełnosprawni. 
 

Na koniec czerwca 2018 liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych 

wynosiła 286 osób, w tym 126 kobiet i 160 mężczyzn. Osoby uprawnione do zasiłku (47) 

stanowiły 16,4% ogółu niepełnosprawnych.  

W rejestrach urzędu pracy znajdują się także osoby niepełnosprawne poszukujące 

pracy. W końcu czerwca br. zarejestrowanych było ogółem 50 osób, w tym 17 kobiet  

i 33 mężczyzn. 
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W ciągu pierwszego półrocza 2018 do ewidencji bezrobotnych niepełnosprawnych 

włączono 246 osób, zaś wyłączono 247 osób, w tym z tytułu podjęcia pracy 110 osób,  

(w tym 23 osoby do pracy subsydiowanej). Ponadto 24 osoby zostały wyłączone z ewidencji  

z powodu rozpoczęcia udziału w aktywizacji zawodowej /szkolenia 3 osoby, staże 3 osoby, 

prace społecznie użyteczne 18 osób/. 

 

Tabela  i  Wykres. Zarejestrowani niepełnosprawni. 

Wyszczególnienie 
I półrocze 2018 roku 

Osoby bezrobotne Osoby poszukujące pracy 

Stan zarejestrowanych w końcu miesiąca 286 50 

Włączeni do ewidencji niepełnosprawnych 246 34 

Wyłączeni z ewidencji niepełnosprawnych, w tym: 247 27 

Podjęcia pracy 110 0 

 

 

 

Zarejestrowani niepełnosprawni bezrobotni najczęściej posiadali lekki stopień 

niepełnosprawności – 74,8% (214 osób), wykształcenie poniżej średniego – 72% (206 osób)  

i byli w wieku powyżej 50 r. ż. – 60,1% (172 osoby), jednak wśród oczekujących na pracę 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy byli w mniejszości – stanowili 39,2% (112 osób).  

Niepełnosprawni poszukujący pracy najczęściej posiadali umiarkowany stopień 

niepełnosprawności – 80% i wykształcenie poniżej średniego – 72%, zaś wiek poniżej 55 roku 

życia charakteryzował tę grupę w 52%, a ich czas pozostawania bez pracy był krótszy  

niż 12 miesięcy – 80%.  

 

6. Poszukujący  pracy. 
 

Wg stanu na koniec czerwca b.r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu 

zarejestrowanych było 88 osób poszukujących pracy (w tym 33 kobiety), wśród nich  

50 osób niepełnosprawnych niepozostających w zatrudnieniu, co stanowiło 56,8% ogółu 

poszukujących pracy. 

  W pierwszym półroczu 2018 r. do rejestracji zgłosiło się 58 osób poszukujących pracy, 

w tym 22 kobiety. Z ewidencji wyłączono 51 osób, w tym 26 kobiet.  
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Nie odnotowano żadnego podjęcia pracy, jednakże 16 osób (w tym 6 kobiet) skreślono  

z powodu niepotwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie.  

Z kolei dla 15 osób (w tym 10 kobiet) powodem wyłączenia z ewidencji była dobrowolna 

rezygnacja z usług urzędu pracy. Pozostałych 20 osób (w tym 10 kobiet) zostało zdjętych  

z ewidencji z innych przyczyn. 
 

 

 

7. Oferty  pracy.  
 

W okresie od stycznia do końca czerwca 2018 roku do Powiatowego Urzędu Pracy  

w Zgierzu zostało zgłoszonych 6 867 wolnych miejsc pracy, w tym 393 miejsca aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych. Z ogółu zgłoszonych miejsc pracy 12,8% dotyczyło ofert 

subsydiowanych, których było 881 (najczęściej były to propozycje stażu – 306 miejsc oraz  

prac społecznie użytecznych – 87 miejsc), natomiast 21,9% to miejsca pracy sezonowej. Dla 

osób niepełnosprawnych przeznaczone były 333 miejsca pracy, tj. 4,8% wszystkich ofert  

jakie wpłynęły do Urzędu. 
 

Tabela  i  Wykres. Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. 

Wyszczególnienie 
Zgłoszone miejsca pracy w I półroczu 2018 r. 

razem 
miejsca pracy 

subsydiowanej 

z sektora 

publicznego  

miejsca praca 

sezonowej 

Ogółem wolne miejsca pracy: 6867 881 328 1503 

z 
 o

g
ó

łe
m

 

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 6474 488 165 1503 

miejsca aktywizacji zawodowej 393 393 163 0 

w
 t

y
m

 staże 306 306 76 0 

prace społecznie użyteczne 87 87 87 0 

dla niepełnosprawnych 333 8 2 64 

 

 

W okresie minionych sześciu miesięcy b. r. najczęściej powtarzały się propozycje pracy  

na takich stanowiskach jak: pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym – 479 miejsc, 

magazynier – 473 miejsca, robotnik magazynowy – 473 miejsca, robotnik wykonujący prace 

proste w przemyśle – 369 miejsc, monter sprzętu elektrotechnicznego – 350 miejsc, 

pomocniczy robotnik budowlany – 304 miejsca, pakowacz ręczny – 294 miejsca, sprzątaczka 

biurowa – 189 miejsc, lakiernik – 180 miejsc, robotnik gospodarczy – 130 miejsc, ślusarz – 

125 miejsc, operator urządzeń do przetwórstwa mięsa – 100 miejsc, sprzedawca – 94 miejsca, 

6474 

393 488 393 

1503 

0 
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zatrudnienie lub inna praca zarobkowa miejsca aktywizacji zawodowej

Wolne miejsca pracy zgłoszone w I półroczu 2018 roku 

razem miejsca pracy m. p. subsydiowanej m. p. sezonowej
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kontroler jakości wyrobów przemysłowych – 86 miejsc, szwaczka – 83 miejsca, monter 

pojazdów  

i urządzeń transportowych – 80 miejsc.  

Ponadto większe ilości miejsc pracy zgłoszono dla: operatora zautomatyzowanej linii 

produkcyjnej – 68 miejsc, technika prac biurowych – 63 miejsca, kierowcy samochodu 

ciężarowego – 63 miejsca, brukarza – 52 miejsca i elektryka – 52 miejsca pracy.  

Wyżej wymienione zawody, na które zaobserwowano znaczne zapotrzebowanie  

na rynku pracy w omawianym okresie stanowiły 59% wszystkich wolnych miejsc pracy 

zgłoszonych od stycznia do końca czerwca 2018 roku. 

Oferty pracy, jakimi dysponował Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu w omawianym 

okresie 2018 r., najczęściej dotyczyły takich sektorów gospodarki jak: przetwórstwo 

przemysłowe – 26,3% (1 806 miejsc), działalność w zakresie usług administrowania  

i działalność wspierająca – 24,1% (1 658 miejsc), handel – 17,1% (1 177 miejsc),  

budownictwo – 10,2% (700 miejsc), działalność profesjonalna, naukowa i techniczna – 6,2% 

(426 miejsc), opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 2,7% (186 miejsc), transport i 

gospodarka magazynowa – 2,5% (174 miejsca) oraz administracja publiczna – 2,3% (160 

miejsc). Miejsca pracy pozyskane z tych ośmiu sektorów – na 22 możliwych – stanowiły 

91,5% ogółu ofert.  

 

 

8. Bezrobotni korzystający z pomocy Urzędu w ramach aktywizacji zawodowej.  

 

W omawianym okresie br., dla 2 296 osób bezrobotnych przyczyną wyłączenia  

z ewidencji było podjęcie pracy, co stanowiło 52,3% ogółu wyłączonych.  

Pracę niesubsydiowaną otrzymało 1 745 osób bezrobotnych, natomiast pracę 

subsydiowaną 551 osób, najczęściej prace interwencyjne – 155 osób oraz podjęcie pracy  

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego – 125 osób.  

W ramach aktywizacji zawodowej, zarejestrowani bezrobotni otrzymali od Urzędu 

Pracy propozycję odbywania stażu zawodowego u pracodawcy, pracy społecznie użytecznej 

czy zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniu. Powodem 

wyłączenia z ewidencji 341 osób bezrobotnych było otrzymanie którejś z tych właśnie 

propozycji, najczęściej były to staże zawodowe – rozpoczęły je 202 osoby.  

Razem, z pracy subsydiowanej i innych form wspierających aktywizację 

zawodową w I półroczu 2018 roku skorzystały 892 osoby, co stanowiło 20,3% wszystkich 

wyłączonych  

z ewidencji bezrobotnych (4 391 osób). 
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Tabela  i  Wykres. Aktywne formy pomocy skierowane do zarejestrowanych bezrobotnych. 

Wyszczególnienie I półrocze 2018  Udział % 

Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych ogółem, w tym: 892 100,0 

Praca subsydiowana, z tego: 551 61,8 

Prace interwencyjne 155 17,4 

Roboty publiczne 120 13,4 

Przyznanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej 96 10,8 

Podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 125 14,0 

Inne (refundacja składek na ubezpieczenie społeczne, PFRON, bon na 

zasiedlenie) 
55 6,2 

Pozostałe formy, z tego: 341 38,2 

Rozpoczęcie szkolenia 40 4,5 

Rozpoczęcie stażu zawodowego 202 22,6 

Rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 99 11,1 
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9  Aktywizacja zawodowa bezrobotnych – zorganizowane miejsca pracy. 

9.1 Prace interwencyjne. 

 

W okresie od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r. Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu zawarł  

z pracodawcami 68 umów na 73 miejsca pracy w ramach niżej wymienionych programów: 

 Algorytm – środki z Funduszu Pracy przyznane algorytmem 

 Rezerwa Ministra długotrwale bezrobotni 

 Rezerwa Ministra 45+ 

 Rezerwa Ministra Program Regionalny 30-50 

Tabela przedstawia ilość zawartych umów i miejsc pracy zorganizowanych w ramach prac 

interwencyjnych: z wyżej wymienionych środków. 

CAZ 
Według  stanu  na  30.06.2018 r. 

umowy miejsca pracy 

Aleksandrów Łódzki 15 16 

Głowno 6 6 

Stryków 4 5 

Ozorków 10 12 

Parzęczew 3 3 

Zgierz 30 31 

Razem 68 73 

 

 

Ponadto, w omawianym okresie, Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu zawarł 70 umów 

na 75 miejsc pracy ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Łódzkiego.  

Szczegółową realizację umów zawartych w ramach prac interwencyjnych z tych środków 

przedstawia poniższa Tabela. 

Realizacja umów zawartych w ramach prac interwencyjnych ze środków EFS PO WER. 

CAZ 
Według  stanu  na  30.06.2018 r. 

umowy miejsca pracy 

Aleksandrów Łódzki 12 13 

Głowno 13 15 

Stryków 5 6 

Ozorków 7 7 

Parzęczew 2 2 

Zgierz 31 32 

Razem 70 75 

 



PUP  Zgierz - Aktywizacja  zawodowa  bezrobotnych  w  I  półroczu  2018 roku 
 

Opracował: Wydział Centrum Aktywizacji Zawodowej                                                                               str. 30 

9.2 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 Wydawanie wniosków o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej 

finansowanych w PUP w Zgierzu rozpoczęto od 15 stycznia 2018 roku. Do 30 czerwca 2018 

roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu przyjął od bezrobotnych 171 wniosków o przyznanie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, natomiast podpisanych zostało 

97 umów na łączną kwotę 1 937 369,61 zł. 

W ramach: 

 POWER – podpisanych zostało 27 umów na kwotę 520 089,61 zł  

 RPO WŁ – podpisanych zostało 47 umów na kwotę 917 600,00 zł 

 ALGORYTM – podpisanych zostało 9 umów na kwotę 187 680,00 zł 

 RM PROGRAM REGIONALNY – podpisanych zostało 9 umów na kwotę 180 000,00 

zł 

 PFRON – podpisana została 1 umowa na kwotę 52 000,00 zł 

 RM db – podpisana została 1 umowa na kwotę 20 000,00 zł 

 RM 45+ - podpisane zostały 3 umowy na kwotę 60 000,00 zł. 

 Przykładowe rodzaje działalności gospodarczej to: „Zakładanie stolarki budowlanej”, 

„Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych”, „Sprzedaż detaliczna 

prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet”, „Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi 

kosmetyczne”, „Działalność związana z obsługą biura”, „Działalność związana z poprawą 

kondycji fizycznej”, „Działalność fizjoterapeutyczna”, „Działalność związana z wystawianiem 

przedstawień artystycznych”, „Pozostała działalność pocztowa i kurierska”.  

 

9.3 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego  bezrobotnego.  

W okresie od 01 stycznia 2018 r. do 30 czerwca 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy  

w Zgierzu przyjął 127 wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy na uruchomienie 146 miejsc pracy.  

W omawianym okresie zawarto 84 umowy na 95 stanowisk pracy na łączną kwotę  

1 896 933,82 zł z czego: 

 2 stanowiska pracy – kwota 40 000 zł w ramach Rezerwy Ministra „ Aktywizacja osób 

bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej”,  

 5 stanowisk pracy – kwota 100 000,00 zł w ramach Rezerwy Ministra „Aktywizacja 

osób długotrwale bezrobotnych, 

 10 stanowisk pracy – kwota 197 000,00 zł w ramach Rezerwy Ministra Program 

Regionalny 30-50, 

 12 stanowisk pracy z Funduszu Pracy – kwota 240 000,00 zł, 

 44 stanowiska pracy – kwota 879 933,82 zł w ramach projektu pozakonkursowego pt. 

„Aktywizacja osób po 29. roku życia pozostających bez pracy w powiecie zgierskim 
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(IV) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na 

lata 2014-2020 Działanie VIII.1 „Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29. roku 

życia przez powiatowe urzędy pracy.” 

 22 stanowiska pracy – kwota 440 000,00 zł w ramach projektu pt. Aktywizacja osób 

młodych pozostających bez pracy w powiecie zgierskim (III) w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 Poddziałanie 1.1.2 „Wsparcie 

udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych”. 

Według stanu na dzień 30 czerwca 2018 r. 

 2 przedsiębiorców zrezygnowało z dalszej realizacji wniosku o refundację  

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego, 

 1 przedsiębiorca zerwał zawartą umowę. 

W omawianym okresie ze środków PFRON przyznano kwotę 240 000,00 zł na 

refundację kosztów 4 stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych. Zawarto również 1 

umowę w ramach programu wyrównywania różnic między regionami na kwotę 25 000,00 zł. 

(1 stanowisko przyznane w roku 2017). 

Najczęściej pojawiające się stanowiska pracy, które zamierzają utworzyć pracodawcy to: 

sprzedawcy, handlowcy, przedstawiciele handlowi, pracownicy biurowi - obsługa klienta, 

operatorzy maszyn produkcyjnych, kierowcy, mechanicy pojazdów samochodowych, 

robotnicy budowlani oraz szwaczki. 

 

9.4 Staże zawodowe. 

W I półroczu 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu zawarł 187 umów 

o zorganizowanie stażu, na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, na łączną liczbę 218 miejsc stażu. 

Staże realizowane były w ramach 7 źródeł finansowania: 

 Algorytm – środki z Funduszu Pracy przyznane algorytmem; 

 PO WER – projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

zgierskim (III)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata  

2014-2020 Poddziałanie 1.1.2. „Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych”; 

 RPO WŁ – projekt „Aktywizacja osób po 29. roku życia pozostających bez pracy  

w powiecie zgierskim (IV)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 Działanie VIII.1. „Wsparcie aktywności 

zawodowej osób po 29. roku życia przez powiatowe urzędy pracy”; 

 PFRON – środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  

na  aktywizację osób  niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy 

niepozostające w zatrudnieniu; 
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 PR 30-50 – Program Regionalny „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku  

30-50 lat” w ramach Rezerwy Ministra; 

 RM 45+ - dodatkowe środki z Rezerwy Miniasta na aktywizację osób bezrobotnych 

powyżej 45 roku życia; 

 RM db – dodatkowe środki z Rezerwy Ministra na aktywizację osób bezrobotnych 

długotrwale. 

Tabela przedstawia szczegółową realizację staży w ramach ww. funduszy wg stanu na dzień 30.06.2018 r. 

CAZ 
Algorytm PO WER RPO WŁ PFRON PR 30-50 RM 45+ RM db 

umowy miejsca umowy miejsca umowy miejsca umowy miejsca umowy miejsca umowy miejsca umowy miejsca 

Aleksandrów 

Łódzki 
6 6 14 18 7 7 0 0 4 4 1 1 1 1 

Głowno – 

gmina 

miejska 

4 4 13 13 6 8 0 0 2 2 0 0 
1 1 

Głowno – 

gmina 

wiejska 

1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 
0 0 

Ozorków – 

gmina 

miejska 

5 5 18 18 5 5 0 0 0 0 1 1 
3 3 

Ozorków – 

gmina 

wiejska 

1 1 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 
1 1 

Parzęczew 
2 2 1 1 3 3 0 0 0 0 1 1 0 0 

Stryków 
2 2 4 5 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

Zgierz – 

gmina 
miejska 

10 33 28 28 16 16 2 3 0 0 0 0 
3 3 

Zgierz – 

gmina 
wiejska 

1 1 2 2 4 4 0 0 0 0 1 1 
0 0 

Razem:  32 55 85 90 48 50 2 3 7 7 4 4 9 9 

 

9.5 Prace społecznie użyteczne. 

W okresie od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu 

podpisano 55 porozumień o zorganizowanie prac społecznie użytecznych i uruchomiono  

87 miejsc pracy dla bezrobotnych, którzy z uwagi na trudną sytuację materialną korzystają  

ze świadczeń pomocy społecznej.  

Porozumienia zawarte zostały w Gminie Aleksandrów Łódzki, w Gminie Miasta 

Głowno, w Gminie Miasta Zgierz i w Gminie Zgierz. 

Tabela przedstawia ilości zawartych porozumień z Gminami: 

GMINY 
Według stanu na 30.06.2018 r. 

ilość zawartych porozumień ogółem ilość miejsc pracy ogółem 

Gmina Aleksandrów Łódzki 13 25 

Gmina Miasta Głowno 12 18 

Gmina Miasta Zgierz 29 32 

Gmina Zgierz 1 12 

Razem: 55 87 
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9.6 Roboty publiczne 

W okresie od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu 

zawarto 79 umów o organizowanie robót publicznych na 118 miejsc pracy. Organizatorami 

robót publicznych byli:  

 Polskie Stowarzyszenie Ludzi Cierpiących na Padaczkę Oddz. Łódź (3 um. na 3 m. p.),  

 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „POLCENTRUM” (1 umowa na 1 miejsce),  

 Starostwo Powiatowe w Zgierzu (3 porozumienia na 3 miejsca pracy),  

 Towarzystwo Przyjaciół Niepełnosprawnych (1 umowa na 1 miejsce pracy),  

 oraz Gminy, które wskazują swoje podległe jednostki jako pracodawców do zawierania 

umów z Powiatowym Urzędem Pracy – patrz: poniższa Tabela. 

 

Tabela przedstawia organizację miejsc pracy w ramach robót publicznych w Gminach:  

GMINY 
Według  stanu  na  30.06.2018 r.  

umowy miejsca pracy 

Gmina Aleksandrów 20 27 

Miasta Głowno 9 19 

Gmina Głowno 1 2 

Gmina Parzęczew 11 15 

Miasto Ozorków 11 16 

Gmina Ozorków 8 9 

Gmina Stryków 2 13 

Miasto Zgierz 3 3 

Gmina Zgierz 6 6 

Razem 71 110 

 

Roboty publiczne organizowane były w ramach takich programów jak:  

 Algorytm – środki z Funduszu Pracy przyznane algorytmem,  

 Rezerwa Ministra 45 +, 

 Program Regionalny 30-50,  

 Rezerwa Ministra Program Regionalny 30-50  

 Rezerwa Ministra długotrwale bezrobotni.  
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10 Szkolenia i poradnictwo. 

10.1 Szkolenia indywidualne i grupowe. 

 

W okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2018 roku organizowano szkolenia w formie 

grupowej, indywidualnej oraz w ramach bonu szkoleniowego. Szkolenia grupowe 

dedykowane określonej grupie osób bezrobotnych - w zależności od ich zakresu tematycznego 

oraz zawodu jaki uczestnicy uzyskają po kursie - poprzedzała zorganizowana rekrutacja. Tak 

więc, prowadzony był nabór na cztery szkolenia kierowane do osób bezrobotnych powyżej 29. 

roku życia finansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 (RPO WŁ IV), ujęte w Planie 

szkoleń na 2018 rok – łącznie 40 miejsc szkoleniowych. Zrealizowano - dla 20 osób, dwa 

z przewidzianych do realizacji czterech szkoleń, tj. dla 10 osób kurs przygotowujący do 

wykonywania robót ziemnych pn. Operator koparko-ładowarki kl. III oraz związany z 

handlem: Obsługa kas fiskalnych z fakturowaniem, który ukończyło 10 uczestników. 

Od początku roku prowadzono kursy w formie indywidualnej wskazane przez osobę 

bezrobotną, realizowane na jej wniosek pod warunkiem uzasadnienia celowości szkolenia, 

finansowane ze środków Funduszu Pracy - przyznanych algorytmem lub z rezerwy ministra. 

Skierowano 10 bezrobotnych przede wszystkim na kursy umożliwiające nabycie uprawnień 

lub podwyższające bądź aktualizujące kwalifikacje kierowcy zawodowego w zakresie 

kategorii  

C lub D - dotyczące przewozu osób lub towarów; jedna osoba ukończyła szkolenie  

Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. I. 

Udzielano wsparcia osobom bezrobotnym do 30 roku życia w ramach bonu 

szkoleniowego. Na podstawie opracowanego Indywidualnego Planu Działania (IPD) oraz 

uprawdopodobnienia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej przyznano łącznie 8 bonów szkoleniowych finansowanych ze środków Funduszu 

Pracy - przyznanych algorytmem oraz ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

przeznaczonych na projekt: Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

zgierskim (III) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020  

(PO WER III). W badanym okresie skierowanych zostało 7 osób bezrobotnych na 10 różnych 

szkoleń (3 osoby spośród 7 bezrobotnych ukończyły po dwa wnioskowane w ramach bonu 

szkolenia). Tematyka realizowanych szkoleń obejmowała nabycie wymaganych pełnych 

uprawnień kierowcy zawodowego, tj. prawa jazdy odpowiednio kategorii C lub CE albo D 

oraz świadectwa kwalifikacji zawodowej w ww. zakresie. Ponadto zrealizowano kurs 

Operator koparko-ładowarki kl. III; dwa kursy przygotowujące do pracy w branży 

gastronomicznej pn. Szkolenie Manager Gastronomii, Szkolenie barmańskie I stopnia oraz 

szkolenie pn. Makijaż permanentny Level 1 (Brwi). 
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W okresie sprawozdawczym ze środków Funduszu Pracy finansowano działania na 

rzecz kształcenia ustawicznego pracodawcy i jego pracowników w ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego (KFS).  

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej decyzją z dnia 28 grudnia 2017 roku ustalił  

limit podstawowy wydatkowania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 

2018 w wysokości 650 500 zł oraz priorytety wydatkowania ww. środków. W bieżącym roku 

wsparcie będzie udzielane pracodawcom, których wnioski spełniają wymagania określone 

przynajmniej w jednym z przyjętych przez Ministra priorytetów. 

 Priorytet 1) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 

lub województwie zawodach deficytowych,  

 Priorytet 2) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach 

nowych technologii i narzędzi pracy, 

 Priorytet 3) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o 

szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.  

Wobec powyższego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu dwukrotnie - w lutym oraz  

w czerwcu 2018 roku - były wydawane i przyjmowane wnioski na finansowanie w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników 

 i pracodawców. Ogłoszenia o naborze zamieszczone było w siedzibie Urzędu oraz na stronie 

internetowej zgierz.praca.gov.pl  

Wpłynęło łącznie 149 wniosków od pracodawców o dofinansowanie kształcenia ustawicznego  

w zakresie kursów realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, egzaminów 

umożliwiających uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji 

lub uprawnień zawodowych oraz badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do 

podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu. 

W analizowanym okresie wnioski pracodawców sukcesywnie rozpatrywano, rozpoczęto 

również realizację pozytywnie rozpatrzonych wniosków – zawierano umowy o finansowanie 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach podstawowego limitu 

wydatkowania środków z KFS. Środki Funduszu Pracy w formie KFS przyznane pracodawcy 

stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

Dofinansowanie kształcenia ustawicznego - podstawowy limit KFS przedstawia tabela. 

Stan na dzień 
podstawowy limit 

KFS 2018r. (zł) 

zaangażowanie 

(zł) 

liczba osób w kwocie 

środków zaangażowanych 

28.06.2018r. 650 500,00 594 737,04 308 

 

Ponadto Urząd Pracy będzie ubiegał się o dodatkowe środki z rezerwy KFS. 

 

http://www.pupzgierz.pl/
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10.2 Poradnictwo zawodowe – indywidualne i grupowe. 

W analizowanym okresie 2018 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystały 

233 osoby, 332 osoby z zawodowych informacji indywidualnych, 20 osób brało udział  

w poradach grupowych, natomiast 13 osób uczestniczyło w grupowych spotkaniach 

informacyjnych. W omawianym okresie przedstawiano osobom bezrobotnym możliwości 

ubiegania się o udział w szkoleniach zawodowych (grupowych i indywidualnych). Wszyscy 

kandydaci na szkolenia, którzy spełniali kryteria dostępu - wynikające z realizacji projektów 

unijnych - odbywali rozmowy z doradcą zawodowym. Doradca zawodowy brał udział  

w pracy Komisji Przetargowej, wyłaniającej instytucje realizujące szkolenia zgodnie z planem 

szkoleń, na zlecenie Urzędu. Z osobami wnioskującymi o środki finansowe (ze środków 

pozostających w dyspozycji Urzędu) na uruchomienie indywidualnej działalności 

gospodarczej, doradcy przeprowadzali rozmowy i sporządzali pisemną informację 

przekazywaną następnie  

do komórki merytorycznej. 

W ramach kontaktów z lokalnymi pracodawcami doradcy zawodowi wydawali, 

przyjmowali i opiniowali wnioski o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.  

Kandydatów na szkolenia i staże kierowano na badania lekarskie, mające na celu określenie 

zdolności do wykonywania pracy i zawodu. Osobom zgłaszającym problemy zdrowotne 

wydawano wnioski na Komisję orzekającą o stopniu niepełnosprawności dla celów poza 

rentowych. 

Co miesiąc odbywają się zajęcia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w Punkcie 

Informacyjnym w Zgierskim Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawła II  

w Zgierzu. Spotkania prowadzone przez doradców zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy  

w Zgierzu odgrywają istotną rolę informacyjną. Podczas spotkań przekazywane są informacje 

na temat usług i form pomocy wynikających z przepisów ustawy o promocji zatrudnienia  

oraz wybranych metod szukania pracy. Doradcy zawodowi pomagają osobom 

zainteresowanym stworzyć narzędzia niezbędne do skutecznego poszukiwania pracy, tj. CV, 

list motywacyjny (schematy, najczęściej popełniane błędy). Omawiane są również 

poszczególne metody szukania pracy, kwestie rozmowy kwalifikacyjnej, wyglądu kandydata 

biorącego udział w tego typu rozmowie. Mogą w nich uczestniczyć również osoby 

niezarejestrowane w Urzędzie, ale chcące z fachowej porady w tym zakresie skorzystać. 

Zapisy trwają na bieżąco u doradców klienta PUP. Do końca czerwca 2018 roku odbyły się 3 

tego typu informacje grupowe. 

W dniu 10 kwietnia 2018 roku doradca zawodowy z PUP w Zgierzu brał udział 

w XI Powiatowych Targach Edukacyjnych w Zgierzu, które zostały zorganizowane przez 

Starostwo Powiatowe w Zgierzu. Na targach prezentowały się m.in. szkoły ponadgimnazjalne 

ze Zgierza, z powiatu zgierskiego, uczelnie wyższe, poradnie pedagogiczno-psychologiczne, 

Miejski Ośrodek Kultury w Zgierzu. 
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Ponadto doradca zawodowy przygotowywał opinie na Powiatową Radę Zatrudnienia,  

odnośnie poszerzenia oferty edukacyjnej o wybrane kierunki kształcenia w szkole 

ponadgimnazjalnej. 
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11. Projekty aktywizujące lokalny rynek pracy. 

W 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu realizuje 2 projekty pozakonkursowe 

współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 i Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 oraz 1 projekt konkursowy w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020. 

I. Projekt: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie zgierskim 

(III)” 

DZIAŁANIE: „Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy” – PO WER 2014-2020. 

Okres realizacji: 01.01.2017 r. – 31.12.2018 r. 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej  

30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie zgierskim. 

Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane  

w PUP w Zgierzu jako bezrobotne (należące do I lub II profilu pomocy), które nie 

uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z 

kategorii NEET przyjętą w PO WER 2014-2020.  

W I półroczu 2018 r. wsparciem objęto łącznie 164 osoby, w tym 85 kobiet  i 79 mężczyzn,  

z czego: 

  stażami – 88 osób, 

  pracami interwencyjnymi – 16 osób,  

  refundacją pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego – 21 osoby, w tym 1 osoba powróciła do projektu. 

Zgodnie z projektem osoba wykazywana jest jednokrotnie.    

  bony szkoleniowe otrzymało 5 osób, 

  bony na zasiedlenie otrzymało 5 osób, 

  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 26 osób,  

  2 osoby zostały objęte tylko pośrednictwem, w kolejnym okresie otrzymają główne 

wsparcie,  

  2 osoby zostały objęte tylko pośrednictwem, w kolejnym okresie otrzymają główne 

wsparcie. 

Wszyscy dotychczasowi uczestnicy projektu zostali objęci Indywidualnym Planem Działania, 

który miał na celu zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego oraz pośrednictwem 

pracy lub poradnictwem zawodowym. Zgodnie z zaplanowaną ścieżką projekt zakończyło 

366 osób, natomiast 95 osób przerwało. 
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II. Projekt: „Aktywizacja osób po 29. roku życia pozostających bez pracy  

w powiecie zgierskim (IV)”- RPO WŁ 2014-2020. 

DZIAŁANIE 8.1 „Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29. roku życia przez 

powiatowe urzędy pracy” 

Okres realizacji: 01.01.2018 r. – 31.12.2018 r. 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 29. roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie zgierskim. 

Projekt skierowany jest do osób po 29. roku życia pozostających bez pracy, zarejestrowanych 

w PUP w Zgierzu jako bezrobotne, które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy, tj.:  

 - osób po 50 roku życia, 

 - osób długotrwale bezrobotnych, 

 - kobiet, 

 - osób z niepełnosprawnościami, 

 - osób o niskich kwalifikacjach. 

Wsparcie aktywizacyjne skierowane jest do osób bezrobotnych, które zgodnie  

z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdują  się w grupie pierwszej 

(tzw. bezrobotni aktywni) lub drugiej (tzw. wymagający wsparcia) oddalenia od rynku pracy. 

W okresie 01.01.2018 r. – 30.06.2018 r. formami wsparcia zostało objętych łącznie 206 osób, 

w tym 105 kobiet  i 101 mężczyzn: 

  stażami – 47 osób, 

  szkoleniami zawodowymi - 20 osób,  

  pracami interwencyjnymi – 55 osób, 

  refundacją pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego – 35 osób,  

  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 46 osób, 

  3 osoby zostały objęte tylko pośrednictwem, w kolejnym okresie otrzymają główne 

wsparcie. 

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci Indywidualnym Planem Działania, który ma na 

celu zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego oraz pośrednictwem pracy lub 

poradnictwem zawodowym. 

Zgodnie z zaplanowaną ścieżką projekt zakończyło 101 osób, natomiast 5 osób przerwało. 
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III. Projekt: „Czas na biznes”- RPO WŁ 2014-2020. 

Działania VIII.3 „Wsparcie przedsiębiorczości”, Podziałania VIII.3.1 „Wsparcie 

przedsiębiorczości w formach bezzwrotnych”.  

Okres realizacji: 01.09.2016 r. – 31.07.2018 r. 

Celem projektu jest rozwój przedsiębiorczości w regionie (powiat zgierski) wśród osób 

powyżej 29. roku życia.  

Przewidziane w projekcie formy wsparcia przyczynią się także do zwiększenia liczby 

nowopowstałych, trwałych przedsiębiorstw w regionie. 

Projekt skierowany jest do 24 osób po 29. roku życia pozostających bez pracy, 

zarejestrowanych w PUP w Zgierzu jako bezrobotne (dla których został ustalony I lub II profil 

pomocy), które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 

 osób po 50 roku życia, 

 osób długotrwale bezrobotnych  

 osób z niepełnosprawnościami, 

 kobiet, 

 osób o niskich kwalifikacjach  

W okresie 01.01.2018 r. – 30.06.2018 r. 22 osoby (12 kobiet i 10 mężczyzn) zakończyły 

udział w projekcie. 
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12. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy. 
 

W I półroczu 2018 roku wystąpiły następujące wydatki, co szczegółowo przedstawia  

poniższa  Tabela. 

Wyszczególnienie 

Wykonanie  

w I półroczu 2018  

w tys. zł % 

Wydatki ogółem, w tym: 14 238,8 100,0 

Zasiłki dla bezrobotnych  ze składkami 4 712,8 33,1 

Dodatki aktywizacyjne 195,8 1,4 

Składki na ubezpieczenie społeczne rolników 0,0 0,0 

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem: 9 029,8 63,4 

- koszty szkoleń 24,5 0,2 

- prace interwencyjne 504,1 3,5 

- roboty publiczne 825,1 5,8 

- prace społecznie użyteczne 21,4 0,2 

- ref. kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 1 496,9 10,5 

- dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej 1 885,3 13,2 

- stypendia i składki na ubezpieczenia społ. za okres stażu, w tym: 1 717,0 12,1 

- bon stażowy 0,0 0,0 

- bon zatrudnieniowy 5,5 0,0 

- bon na zasiedlenie 54,0 0,4 

- badania osób bezrobotnych 4,9 0,0 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 353,1 2,5 

- refundacja dla osób do 30 roku życia 2 138,0 15,0 

Koszty wysyłki zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacji 74,4 0,5 

Koszty poradnictwa zawodowego, badań i ekspertyz oraz klubów pracy 0,0 0,0 

Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 108,9 0,8 

Koszty partnerstwa lokalnego 0,0 0,0 

Koszty szkolenia kadr służb zatrudnienia 35,7 0,3 

Refundacja dodatków do wynagrodzeń 69,5 0,5 

Koszty sądowe i egzekucyjne 1,1 0,0 

Rady rynku pracy 10,8 0,1 

Inne wydatki Funduszu Pracy (koszty promocji, mat. biurowe, papier) 0,0 0,0 
 

 

Kwota wypłaconych zasiłków bezrobotnym z tytułu pozostawania bez pracy /bez 

składek na ubezpieczenie społeczne/ w I półroczu 2018 roku wynosiła 3 700,0 tys. zł,  

co stanowiło 26,0% ogółu wydatków F.P. 

 

Na wyżej wymienioną kwotę składają się wydatki poniesione na wypłatę następujących zasiłków: 
Wyszczególnienie  w I półroczu 2018 r. /w tys. zł/. 

zasiłki podstawowe  1 493,9 

obniżone  607,0 

podwyższone  1 599,1 

Ogółem: 3 700,0 
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W I półroczu 2018 r. największy udział w wykonaniu programów na rzecz promocji 

zatrudnienia miały wydatki z tytułu refundacji wynagrodzeń dla osób do 30 roku życia – 

23,7% 
 

Wykonanie programów przeciwdziałania bezrobociu przedstawia poniższa Tabela: 

Wyszczególnienie 
Wykonanie w  I półroczu 2018 r. 

w tys. zł. % liczba osób 

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem 

w tym: 
9 029,8 100 1 561 

- koszty szkoleń 24,5 0,3 26 

- prace interwencyjne 504,1 5,6 228 

- roboty publiczne 825,1 9,1 164 

- prace społecznie użyteczne 21,4 0,3 99 

- ref. kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 1 496,9 16,6 75 

- dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej 1 885,3 20,9 96 

- stypendia i składki na ubezpieczenia społ. za okres stażu 1 717,0 19,0 461 

- bon zatrudnieniowy 5,5 0,0 1 

- bon na zasiedlenie 54,0 0,6 7 

- badania osób bezrobotnych 4,9 0,0 25 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 353,1 3,9 214 

-refundacje dla osób do 30 roku życia 2 138,0 23,7 165 
 

W I półroczu 2018 roku w ramach wydatków F.P. realizowane były projekty 

współfinansowane przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego – 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalny Program Operacyjny. 
 

Wykonanie programów przeciwdziałania bezrobociu współfinansowanych przez Unię Europejską  

z EFS PO WER oraz z EFS RPO przedstawia poniższa Tabela: 

Wyszczególnienie 
Wykonanie w I półroczu 2018 roku w tys. zł. 

w ramach EFS PO WER w ramach EFS RPO 

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem, w tym: 1 955,9 100% 1 760,6 100% 

- koszty należne instytucjom szkoleniowym oraz stypendia  

i składki na ubezpieczenia społ.za okres szkolenia 
2,3 0,1 1,9 0,1 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej  520,1 26,6 917,6 52,1 

- stypendia i składki na ubezpieczenia  społ. za okres stażu 963 49,2 78,7 4,5 

- prace interwencyjne 65,4 3,3 62,5 3,5 

- bony szkoleniowe 5,1 0,3 0 0 

- bony na zasiedlenie 40,0 2,1 0 0 

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsc pracy 360,0 18,4 699,9 39,8 
 

W I półroczu 2018 w ramach środków Funduszu Pracy pozyskanych z Rezerwy 

Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej są realizowane programy skierowane do osób 

długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej, dla grupy wiekowej 30-50 

lat, dla osób w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a także 

realizowanego w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus. W 

ramach tych programów realizowane są: staże, szkolenia, prace interwencyjne, roboty 

publiczne, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsc pracy, dofinansowanie 

podejmowania działalności gospodarczej oraz bony na zasiedlenie. Wydatkowano na 

realizację programów finansowanych z Rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki 

Społecznej kwotę 497,2 tys. zł. 


