
REGULAMIN KONKURSU


PRACODAWCA ROKU 2017
 

§ I
INFORMACJE OGÓLNE

1. Organizatorem Konkursu na „PRACODAWCĘ ROKU 2017” jest Powiatowy Urząd Pracy 
w Zgierzu. 
2. Celem konkursu jest wyróżnienie tych pracodawców, którzy w sposób znaczący przyczyniają się do rozwoju regionalnego rynku pracy, tworzą nowe miejsca pracy 
oraz służą aktywizacji zawodowej lokalnej społeczności. 
3. Planowany okres realizacji działań konkursowych: 01.06.2018r. – 31.08.2018r.
4. Konkurs obejmuje swoim zasięgiem obszar podlegający działaniom Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu. 
5. Konkurs jest finansowany ze środków Funduszu Pracy. 

§ II
UCZESTNICY I WARUNKI KONKURSU
1. Firmy, które chcą przystąpić do konkursu muszą spełnić wszystkie poniższe kryteria:
a. siedziba/oddział na terenie Powiatu Zgierskiego;
b. brak zaległości w opłacaniu podatków i opłat oraz składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne (weryfikacja na podstawie oświadczenia złożonego przez pracodawcę w Formularzu Zgłoszeniowym);
c. współpraca w 2017 roku z Powiatowym Urzędem Pracy w Zgierzu w zakresie:
· wolnych miejsc pracy, 
· zatrudniania osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu na podstawie m.in. skierowania do pracy;
· wywiązywania się z umów zawartych z Powiatowym Urzędem Pracy 
w Zgierzu;
· udziału w przedsięwzięciach organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu.
[bookmark: _Hlk514220732]Pracodawcy spełniający powyższe kryteria mogą zgłaszać swoją kandydaturę poprzez wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego zamieszczonego na stronie internetowej zgierz.praca.gov.pl. Przesłanie Formularza Zgłoszeniowego uczestnika konkursu jest równoznaczne z wyrażaniem zgody na przetwarzanie danych w nim zawartych w celu prawidłowego przeprowadzenia konkursu.
2. Podstawą do udziału w konkursie będzie: 
a. wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego (załącznik nr 1); 
b. spełnienie punktu pierwszego §II Regulaminu Konkursu („Uczestnicy
i Warunki Konkursu”).
3. Termin nadsyłania Formularzy Zgłoszeniowych upływa dnia 31.08.2018r.
4. Warunki i kryteria udziału będą weryfikowane przez powołaną Kapitułę Konkursową
na zasadzie: „spełnia/nie spełnia”.
5. Organizator i Członkowie kapituły są zobowiązani do poufności danych na temat uczestników konkursu. 
6. Rozstrzygnięcie konkursu PRACODAWCA ROKU 2017 nastąpi dnia 25 września 2018 roku.

§ III KAPITUŁA KONKURSOWA

1. Kapitułę Konkursu powołuje Organizator konkursu.
2. W skład Kapituły wchodzi 5 osób, w tym: 1 Przewodniczący i 4 Członków: Starosta Zgierski, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu, z-ca Przewodniczącego Powiatowej Rady Rynku Pracy, przedstawiciel Izby Przedsiębiorców i Pracodawców Centralnej Polski oraz koordynator Zespołu Promocji Usług Rynku Pracy i Bezpośredniej Obsługi Klienta
 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu.
3. Podczas posiedzeń Kapituła dokona oceny formalnej i merytorycznej nadesłanych Formularzy Zgłoszeniowych i na jej podstawie wyłoni 3 Finalistów, a następnie spośród nich Zwycięzcę konkursu.
4. Wybór Finalistów i Zwycięzcy odbędzie się w formie głosowania przy pełnym składzie Kapituły.
5. O wyniku stanowić będzie większość głosów Członków Kapituły.
6. Z powodu braku odpowiedniej kandydatury Kapituła ma prawo nie przyznać żadnego 
z tytułów konkursu PRACODAWCA ROKU 2017.
7. Decyzje Kapituły są ostateczne i niepodważalne.

§ IV NAGRODY

1. Zwycięzca konkursu otrzyma:
a. statuetkę, która zostanie wręczona podczas uroczystego spotkania.
b. możliwość uczestnictwa w programach rynku pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu.
c. reklamę „PRACODAWCY ROKU 2017” na stronie internetowej zgierz.praca.gov.pl. oraz w lokalnej prasie,
d. [bookmark: _GoBack]możliwość posługiwania się tytułem „PRACODAWCA ROKU 2017”,
e. stałe konsultacje z pośrednikiem pracy oraz doradcą zawodowym Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu.
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