Ochrona Danych Osobowych

Klauzula informacyjna

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/, zwanym dalej RODO informujemy, ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu zsiedzibg przy ulicy
Barona 10, kod pocztowy 95-100 Zgierz.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu jest Pani Sylwia Skalska, kontakt

e-mail: iod@pupzgierz.pl, tel.: (42) 714-12-83.
Cele i podstawy przetwarzania

Publiczne stuzby zatrudnienia, ktére tworzy m.in. Powiatowy Urzgd Pracy w Zgierzu, przetwarzaja dane osobowe 0séb
fizycznych w celu realizacji zadan ustawowych w tym weryfikacji uprawnien i danych, rejestracji i ustalania statusu,
wydawania decyzji w zakresie statusu i Swiadczen, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, m.in. przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe, a ponadto prowadzenia postepowan kontrolnych, realizacji obowigzkéw
sprawozdawczych i obowigzkdw w zakresie statystyki publicznej.

PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH

» 0s6b bezrobotnych e sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest
i poszukujacych pracy niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, tj.
» 0séb fizycznych w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
prowadzacych dziatalnosé i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ustawg oraz aktéw wykonawczych
gospodarcza (w tym do ww. ustawy, a nastepnie dla wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw
spotek osobowych wynikajacego z ustawy z dnia 14 lipca 1983r.0 narodowym zasobie archiwalnym
i cywilnych, cztonkéw i archiwach; sg przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
zarzadu os6b prawnych) danych osobowych;
» petnomocnikéw *mogq by¢ przetwarzane w celu realizacji umowy, wykonania zadan realizowanych
zawierajacych umowe w interesie publicznym, do realizacji celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
| W imieniu firmy interesdw administratora, takich jak zabezpieczenie dochodzenia roszczen.
8 » poreczycieli
o dane ponizszych podmiotéw, oprécz ww. podstaw s3g przetwarzane:
2
© | »zamierzajgcych zatrudni¢ | e sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1.e RODO, tj. jest niezbedne do
= osobe niepetnosprawng wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
g » poreczycieli (Srodki sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi, tj. w celu
PFRON) realizacji ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych oraz aktéw wykonawczych do ww.
ustawy
o na podstawie | e sg przetwarzane w zwigzku z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019r.. prawo zamowien
Z ustawy publicznych
5 na podstawie | e sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. wyrazonej przez
g © o regulaminu Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub wiekszej
'g?o -°E’ § 9| udzielania liczbie okreslonych celéw;
% % % E zaméwien ew celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego
S .§ g 2| publicznych prowadzonym na podstawie regulaminu udzielania zamoéwien publicznych
AsSRa o wartosci ponizej 130.000,00 zt w PUP w Zgierzu,

P ubiegajacych sie o srodki | e sg przetwarzane na podstawie aktéw wykonawczych do ustawy, w szczegdlnosci
z KFS rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego



mailto:iod@pupzgierz.pl

DANE PODMIOTOW

» powierzajacych prace
cudzoziemcowi

ena podstawie aktéw wykonawczych do ww. ustawy, w szczegdlnosci
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia
2017r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen

» upowaznionych przez

* s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. wyrazonej zgody na

bezrobotnego/ przetwarzanie danych osobowych

poszukujacego pracy

» wspoétmatzonka ¢ sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f. RODO tj. przetwarzanie jest
beneficjenta niezbedne do realizacji celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
» wspoétmatzonka administratora, w szczegdlnosci wynika z art. 787 ustawy z dnia 17 listopada 1964r.

poreczyciela beneficjenta

Kodeks postepowania cywilnego

» pracownikéw
PUP w Zgierzu

* s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, tj.
w celu realizacji ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy; ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, ® mogg by¢ przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie wyrazonej zgody, np. zgody na
publikacje wizerunku w zwigzku z prowadzonymi akcjami promocyjnymi PUP
w Zgierzu.

» 0sbb ubiegajacych sie
o prace w PUP w Zgierzu

* na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku  prawnego cigzgcego na administratorze, tj. w celu
realizacji ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy; ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych; sg przetwarzane
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych;
¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. w celu podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktérej dane dotyczg (czyli przed ewentualnym zawarciem umowy o prace),

Odbiorcy danych osobowych

DANE PODMIOTOW

ODBIORCY DANYCH - dane s3 przekazywane do:

» poreczycieli

epodmiotéw przetwarzajgcych, z ktérymi Urzad zawart umowy

» wspolmalzonka beneficjenta powierzenia, w szczegdlnosci do: eFirmy s$wiadczacej ustugi

» wspélmalzonka poreczyciela beneficjenta | prawnedla Urzedu sFirmy $wiadczacej ustugi niszczenia
» osoby upowaznionej przez bezrobotnego dokumentéw.

/ poszukujacego pracy

» 0s6b ubiegajacych si¢ o prace w PUP

einnych organéw/oséb upowaznionych na  podstawie
przepisbw _prawa, m.in. dane mogy by¢ przekazane
w trybie wnioskowym, np. do organéw wymiaru sprawiedliwosci
(m.in. Sadow, Policji, Komornikow Sgdowych).

dane ponizszych podmiotéw, oprécz do ww. odbiorcéw sg przekazywane do:

» pracownikow PUP w Zgierzu ® podmiotéw przetwarzajgcych, z ktérymi Urzad zawart umowy

powierzenia, w szczeg6lnosci do:

»w przypadku pracownikow: eBanku Spétdzielczego
w Zgierzu; eFirmy $wiadczgcej ustugi prawne dla Urzedu,
eFirmy realizujagcej zadania w zakresie bhp i p.poz,
*Firmy Swiadczacej ustugi niszczenia dokumentéw, a takze

e Firm Swiadczacych dla Urzedu ustugi szkoleniowe dla
pracownikow
»w przypadku pozostatych podmiotéw: eSpétki Akcyjnej
SYGNITY eSpotki cywilnej INF-US eBanku Spétdzielczego
w Zgierzu; eFirmy Swiadczgcej ustugi prawne dla Urzedu
*Firmy swiadczacej ustugi niszczenia dokumentéw




dane ponizszy

ych podmiotéw, oprécz do ww. odbiorcow s przekazywane do:

» 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

gospodarcza ( w tym spoétek osobowych
i cywilnych, cztonkéw zarzadu oséb
prawnych)
¢ podmiotow niepodlegajacych
pod art. 59b ustawy

osobe niepetnosprawng
e ubiegajacych sie o srodki z KFS

» 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢

e podmiotéw zamierzajacych zatrudnié

» powierzajacych prace cudzoziemcowi

» petnomocnika firmy

® rejestru centralnego w ktérym sa one przetwarzane przez
ministra wtasciwego do spraw pracy i udostepniane w trybie
i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania
publiczne innym podmiotom realizujagcym zadania publiczne
na podstawie odrebnych przepisow. Minister wtasciwy do
spraw pracy udostepnia dane z rejestru centralnego m.in.
wojewodzkim urzedom pracy, powiatowym urzedom pracy,
ministrowi wtasciwemu ds. zabezpieczenia spotecznego,
jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej, jednostkom
obstugujacym swiadczenia rodzinne.

dane ponizszych podmiotéw, oprocz do ww. odbiorcow sg przekazywane do:

podmiotow

z ktérymi zawarto umowy
w przypadkach okreslonych
w art. 59b ustawy

P 0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza ( w tym

spotek osobowych i cywilnych,
cztonkéw zarzadu oséb prawnych)

ewiadomosci publicznej poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni wykazu
pracodawcow i oséb, z ktérymi zawarto umowy (art. 59b
ustawy) zawierajgcego: a) nazwe pracodawcy albo imie

i nazwisko osoby, z ktérg zawarto umowe, b) rodzaj
instrumentu rynku pracy, c) liczbe utworzonych stanowisk
pracy, stazu i przygotowania zawodowego dorostych;
epowiatowej rady rynku pracy, ktéra po zakoriczeniu roku
kalendarzowego otrzymuje wykazy udostepnione wczesniej do
wiadomosci publicznej

na podstawie
ustawy

ewiadomosci publicznej poprzez:

1) zamieszczenie na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zamawiajacego (https://bip.pupzgierz.pl);

2) zamieszczenie w bazie konkurencyjnosci
(https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl)
—dotyczy zamowien o wartosci szacunkowej przekraczajacej
50.000,00 PLN netto,

a ponizej 130.000,00 zt netto, finansowanych
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego;

3) zamieszczenie w Biuletynie Zamowien Publicznych

(https://bzp.uzp.gov.pl) — dotyczy zamowien o wartosci
réwnej lub przekraczajacej kwote 130.000,00 zt a mniejszej
niz progi unijne okreslane obwieszczeniem Prezesa
UZP w sprawie aktualnych progdéw unijnych.

na podstawie
regulaminu udzielania
zaméwien publicznych

» ubiegajacych sie o udzielenie zamodwienia

publicznego

ewiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie na stronie
podmiotowe] Biuletynu Informacji Publicznej Zamawiajgcego
(https://bip.pupzgierz.pl);

Przekazanie danych do panstwa trzeciego

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe;j.



https://bip.pupzgierz.pl/
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Okres przechowywania danych

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

P 0s6b ubiegajacych si¢ o prace czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na dane stanowisko

w PUP w Zgierzu pracy oraz okres wynikajacy z regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze.

» poreczycieli dane  sg przechowywane w rejestrze centralnym oraz

» wspotlmalzonka beneficjenta w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu przez okres 50

> wspoimalzonka poreczyciela beneficjenta | |at, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
P 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ | ydzielanie pomocy.

gospodarcza ( w tym spétek osobowych

i cywilnych)

» petnomocnika firmy

» podmiotéw ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamoOwienia publicznego

P powierzajacych prace cudzoziemcowi dane  s3 przechowywane w rejestrze centralnym oraz
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu przez okres 50
lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
udzielanie pomocy, natomiast starosta, jako organ prowadzacy
w systemach teleinformatycznych rejestry spraw dotyczacych:
e zezwolen na prace sezonowg ¢ o$wiadczed o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, usuwa z nich dane
osobowe cudzoziemca, dane podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane pracodawcy do
ktérego cudzoziemiec zostat delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej po uptywie 10 lat od dnia wydania
postanowienia lub decyzji ostatecznej w sprawie wydania
zezwolenia na prace lub przedtuzenia zezwolenia na prace,
uchylenia zezwolenia na prace lub pozostawienia wniosku w
sprawie zezwolenia na prace lub przedtuzenia zezwolenia na
prace bez rozpoznania.

» pracownikow PUP w Zgierzu dane osobowe s3 przechowywane w rejestrze centralnym oraz
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu przez okres 50
lat, liczgc od konica roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
udzielanie pomocy, natomiast zgodnie z ustawa z dnia 10
stycznia 2018r.0 zmianie niektdrych ustaw w zwiqgzku ze
skrdceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacjq przez okres 50 lat dla stosunkéw pracy
nawigzanych przed dniem 1 stycznia 2019r. i przez okres 10 lat
dla stosunkéw pracy nawigzanych od dnia 1 stycznia 2019r.,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub wygast Pracodawca niszczy dokumentacje
pracowniczg w terminie do 12 miesiecy po uptywie okresu
przeznaczonego na jej odbior.

» 0sbb bezrobotnych i poszukujgcych pracy okres 50 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym
» osoby upowaznionej przez bezrobotnego | zakoriczono udzielanie pomocy

/ poszukujacego pracy

DANE PODMIOTOW

Stosowane zabezpieczenia

Do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dopuszczono wytgcznie osoby posiadajgce upowaznienie nadane przez
administratora danych, ktére pisemnie zobowigzaty sie do zachowania ich w tajemnicy. Dane sg przechowywane w sposéb
zapewniajacy poufnosé, integralnosé i dostepnos¢ oraz zabezpieczone w systemie informatycznym zgodnie z ustawg z
dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania publiczne i Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagar dla systemow teleinformatycznych
oraz zgodnie z Politykq Zarzqdzania Bezpieczeristwem Informacji obowigzujgcg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu;



Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Przystuguje Panu/Pani prawo:
¢ dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
e ograniczenia przetwarzania
e jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody- prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
e usuniecia danych — w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;
¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul.Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych
osobowych;

e przestania danych zgromadzonych w karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych
w postaci papierowej do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na planowang zmiane miejsca zamieszkania
(dotyczy tylko oséb bezrobotnych)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Wyjatek stanowig podmioty, dla ktérych jako
podstawe prawng przetwarzania podano art.6 ust. 1 lit. a. RODO (dane przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody).

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Druk KI17b/2021



