Ochrona Danych Osobowych

Klauzula informacyjna

skierowana do pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, zwanym dalej RODO informujemy, ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu zsiedzibg przy ulicy
Barona 10, kod pocztowy 95-100 Zgierz.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu jest Pani Sylwia Skalska, kontakt
e-mail: iod@pupzgierz.pl, tel.: (42) 714-12-83.

Cele i podstawy przetwarzania

Publiczne stuzby zatrudnienia, ktére tworzy m.in. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu, przetwarzaja dane osobowe
0s06b fizycznych w celu realizacji zadan ustawowych.
Pani/Pana dane osobowe:
e s przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku  prawnego cigzgcego na administratorze, tj. w szczegdlnosci w celu realizacji ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy; ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, a nastepnie
dla wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentow wynikajacego z ustawy z dnia 14 lipca 1983r.0 narodowym
zasobie  archiwalnym  iarchiwach; s przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018r. 0 ochronie danych osobowych;

*mogqy by¢ przetwarzane: do realizacji celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw administratora,
takich jak zabezpieczenie dochodzenia roszczen oraz moga byé przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, tj. na podstawie wyrazonej zgody, np. zgody na publikacje wizerunku w zwigzku
z prowadzonymi akcjami promocyjnymi PUP w Zgierzu.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane do:

e podmiotdw przetwarzajgcych, z ktérymi Urzad zawart umowy powierzenia, w szczegdlnosci do: eBanku
Spotdzielczego w Zgierzu; eFirmy Swiadczgcej ustugi prawne dla Urzedu eFirmy realizujgcej zadania w zakresie bhp
i p.poz. eFirmy Swiadczgcej ustugi niszczenia dokumentow

eFirm Swiadczacych dla Urzedu ustugi szkoleniowe dla pracownikéw

dane mogg by¢ przekazane do:
einnych organdéw/oséb upowaznionych na podstawie przepisow prawa ¢ m.in. w trybie wnioskowym,
np. do Panstwowej Inspekcji Pracy, organdw wymiaru sprawiedliwosci (m.in. Sadéw, Policji, Komornikéw Sgdowych).

Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe;j.
Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe s3 przechowywane w rejestrze centralnym oraz w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgierzu przez okres 50 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono udzielanie pomocy,
natomiast zgodnie z ustawg z dnia 10 stycznia 2018r.0 zmianie niektdrych ustaw w zwiqzku ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjq przez okres 50 lat dla stosunkdw pracy nawigzanych
przed dniem 1 stycznia 2019r. i przez okres 10 lat dla stosunkdw pracy nawigzanych od dnia 1 stycznia 2019r., liczac


mailto:iod@pupzgierz.pl

od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast. Pracodawca niszczy
dokumentacje pracowniczg w terminie do 12 miesiecy po uptywie okresu przeznaczonego na jej odbioér.

Stosowane zabezpieczenia

Do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dopuszczono wytgcznie osoby posiadajgce upowaznienie nadane
przez administratora danych, ktére pisemnie zobowigzaty sie do zachowania ich w tajemnicy. Dane s3
przechowywane w sposdb zapewniajgcy poufnosc, integralnos¢ i dostepnos¢ oraz zabezpieczone w systemie
informatycznym zgodnie z ustawg z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych
zadania publiczne i Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej
oraz minimalnych wymagar dla systemow teleinformatycznych oraz zgodnie z Politykg Zarzqdzania
Bezpieczeristwem Informacji obowigzujacg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu;

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:

¢ dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
e ograniczenia przetwarzania
e jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody- prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
¢ usuniecia danych — w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;
¢ whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul.Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony
danych osobowych;

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest konieczne do nawigzania stosunku
pracy.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

zapoznatam(em) sie z trescig informacji
data i czytelny podpis
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