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OGLOSZENIE O WYDLUZENIU NABORU
wnioskéw pracodawcéw o przyznanie Srodkéw z KFS na finasowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy
(w ramach limitu podstawowego KFS)

W terminie od dnia 14.08.2020 roku - do dnia 18.09.2020 roku BEDA NADAL PRZYJMOWANE, wnioski na

finansowanie, w ramach KFS dziatar na rzecz ksztafcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow, tj.
na:

a. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

b. kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

c. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu;

e. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
Kolejno$é wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Wskazany termin rozpoczecia dziatari ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku z procedurg rozpatrywania
whiosku, nie powinien by¢ wczeéniejszy niz 30 dni od daty wptywu wniosku do Urzedu.

AKTUALNY DRUK WNIOSKU JEST DOSTEPNY, W TERMINIE NABORU WNIOSKOW, NA STRONIE
INTERNETOWEJ: ZGIERZ.PRACA.GOV.PL W ZAKtADCE DOKUMENTY DO POBRANIA .

Prosze o doktadne wypetnienie wniosku, odniesienie sie do kazdego pola, jesli jakas informacja nie
dotyczy pracodawcy, prosze zaznaczy¢ ,nie dotyczy". Wnioski bedg weryfikowane dopiero po ich
ztozeniu, nie ma mozliwosci wczesniejszego sprawdzenia wniosku przez pracownika urzedu.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci, w terminie okreslonym przez urzad.
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Opis sposobu sktadania wnioskdw znajduje sie takze w ,, Zasadach dotyczgcych przyznawania srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w 2020
roku w ramach limitu podstawowego w 2020 r ."

Pracodawcdéw, ktérzy zdecydujg sie na osobiste ztozenie kompletnego wniosku prosimy o dostarczenie
dokumentéw wytacznie do siedziby gtdwnej Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu, Zgierz, ul. Barona 10
(prosze wrzuci¢ do pojemnika znajdujacego sie w przedsionku budynku).

Srodki KFS, na sfinansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego, moga by¢ przyznane w wysokosci:

® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika, pozostate 20% kosztéw ksztatcenia stanowi wktad wtasny
Pracodawcy,

® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Kwota $rodkdéw Funduszu Pracy, przyznana decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na
dziatania finansowane ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit podstawowy) w roku 2020
wynosi 1 100 000,00 zi.

Srodki KFS przyznane Pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit priorytety wydatkowania srodkéw KFS na rok 2020,
w zwigzku z czym wsparcie bedzie udzielane pracodawcom, ktérych wnioski spetniaja wymagania
okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw.

Priorytet 1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 2) wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob po 45roku Zycia;

Priorytet 3) wsparcie zawodowego ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Priorytet 5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Priorytet 6) wsparcie realizacji szkoleri dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

Priorytet 7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotfecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkdw Ilub pracownikow spdtdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe.

*Wsparciem, zgodnie z Priorytetem 1 moga by¢ objete osoby, ktére w ciggu jednego roku przed datg

ztozenia wniosku powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem
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* Wsparciem, zgodnie z Priorytetem 2, moga by¢ objete osoby, ktére na dzien ztozenia przez
pracodawce wniosku, ukonczyty 45 rok zycia.

* Wnioskodawca, ktoéry chce spetni¢ wymagania Priorytetu 3 powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu zgierskiego badz
wojewddztwa tédzkiego.

Wykaz zawodow deficytowych znajduje sie na stronach internetowych stuzb zatrudnienia:

® Zawody deficytowe i nadwyzkowe Powiat zgierski Informacja sygnalna | pdtrocze 2019 -
https://zgierz.praca.gov.pl/ranking-zawodow-deficytowych-i-nadwyzkowych-w-powiecie-
zgierskim

® www.barometrzawodow.pl - Barometr zawoddow 2020 powiat zgierski (bedzie aktywny po
opublikowaniu przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi)

® www.barometrzawodow.pl - Barometr zawoddéw 2020 wojewddztwo tddzkie bedzie aktywny po
opublikowaniu przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi)

® Analiza zgtoszonych wolnych miejsc pracy w 2019 roku - https://zgierz.praca.gov.pl/rynek- pracy
/statystyki-i-analizy/

* Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania Priorytetu 4 powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty / zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy
objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi
/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Do waniosku nalezy dotaczy¢ stosowny dokument
potwierdzajacy powyisze, np. kopie dokumentow zakupu, decyzji dyrektora / zarzagdu o wprowadzeniu
norm IS0, itp.

* Wsparciem, zgodnie z Priorytetem 5, bedzie udzielane Pracodawcom, ktdérzy dziatajg w obszarach
/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji
dla Wojewddztwa tdédzkiego - LORIS 2030 https://www.lodzkie.pl/edukacja/edukacja-zawodowa oraz w
Wykazie regionalnych specjalizacji wojewddztwa tdédzkiego https://rpo.lodzkie.pl/wiadomosci/item
/1201-wykaz-regionalnych-inteligentnych-specjalizacji-wojewodztwa-lodzkiego-oraz-wynikajacych-z-
nich-nisz-specjalizacyjnych

* Wsparciem, zgodnie z Priorytetem 7, moga by¢ objeci zaréwno pracownicy jak i pracodawcy, mimo,
ze w tresci priorytetu zawarto sformutowanie odnoszgce sie jedynie do pracownikéw. Lista
przedsiebiorstw spotecznych prowadzona przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotfecznej
dostepna jest pod adresem:
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html

Whioski beda rozpatrywane zgodnie z ,Zasadami dotyczacymi przyznawania srodkdw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w 2020 roku w
ramach limitu podstawowego w 2020 r."

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad uwzglednia m.in:

a. Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkéw srodkéw KFS na dany
rok;

b. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d. Posiadanie przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego finansowej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
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e. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f. Plany dotyczace dalszego zatrudniania osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

g. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa art. 109 ust.2k i 2m ustawy.
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