
 

 

Ochrona Danych Osobowych 

Klauzula informacyjna – Druk KI_W.1/2025 

dla osób, których wizerunki są publikowane na stronach internetowych  

i w mediach społecznościowych Urzędu 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679, zwanym dalej RODO informujemy, że: 

 

 Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu 

z siedzibą przy ulicy Barona 10, kod pocztowy 95-100 Zgierz. 

 Inspektor ochrony danych 

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu jest Pan Michał 

Koralewski, kontakt  e-mail: poczta@mkoralewski.pl 

 Cele i podstawy przetwarzania 

Pani/Pana wizerunek, który zgodnie z art. 4 ust 1 RODO jest daną osobową, będzie 

wykorzystany w związku z promowaniem działalności Publicznych służb zatrudnienia, 

które tworzy m.in. Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu.  

 

Pani/Pana wizerunek może być przetwarzany:  

•  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do celów 

wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora. 

Z przetwarzaniem tym mamy do czynienia wtedy, gdy odbywa się ona na podstawie 

art. 81 ust.1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tzn. gdy jest Pani/Pan 

osobą powszechnie znaną, a Pani/Pana wizerunek wykonano w związku z pełnieniem 

funkcji publicznych lub gdy na zdjęciu Pani/Pana osoba stanowi jedynie szczegół 

całości, takiej jak zgromadzenia, krajobraz, publiczna impreza. 
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Druk KI_W.1/2025  

dla osób, których wizerunki są publikowane na stronach internetowych  

i w mediach społecznościowych Urzędu 

Lub 

•  na podstawie wyrażonej zgody. 

Z przetwarzaniem tym mamy do czynienia wtedy, gdy odbywa się ono na podstawie art. 

81 ust.2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tzn. gdy Pani/Pan lub grupa 

pozujących osób jest głównym motywem zdjęcia. 

 

a następnie dla wypełnienia obowiązku archiwizacji dokumentów wynikającego  

z ustawy z dnia 14 lipca 1983r.o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 

 

 Odbiorcy danych osobowych 

Pani/Pana wizerunek może zostać zamieszczony na stronie internetowej Powiatowego 

Urzędu Pracy w Zgierzu, tj. na stronie zgierz.praca.gov.pl  oraz  stronie fanpage na 

portalu Meta-Facebook. 

 Przekazywanie danych do państwa trzeciego 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego / organizacji 

międzynarodowej. 

 Okres przechowywania danych 

Pani/Pana dane osobowe są przechowywane przez okres wynikający z Jednolitego 

Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu, zaakceptowanego 

przez Naczelnego Dyrektora Archiwów Państwowych. 

W szczególności, okres publikacji wizerunku na stronie internetowej urzędu 

i w mediach społecznościowych, podobnie jak pozostałych dokumentów 

zawierających dane osobowe, trwa maksymalnie do końca miesiąca stycznia roku 

następującego  po upływie 2 lat liczonych od końca roku kalendarzowego, w którym go 

opublikowano. 
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Druk KI_W.1/2025  

dla osób, których wizerunki są publikowane na stronach internetowych  

i w mediach społecznościowych Urzędu 

 Prawa osób, których dane dotyczą 

Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo: 

• dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania; 

• ograniczenia przetwarzania 

• jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody- prawo do cofnięcia zgody  

   w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania,  

   którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

• usunięcia danych – w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu  

   wywiązania się  z obowiązku wynikającego z przepisów prawa lub w ramach 

   sprawowania władzy publicznej; 

•  wniesienia skargi do organu nadzorczego,  tj. Prezesa  Urzędu Ochrony Danych 

   Osobowych gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza  

   przepisy dotyczące ochrony danych osobowych; 

•  jeśli publikacja wizerunku odbywa się na podstawie wyrażonej zgody ma Pani/Pan 

   prawo do jej odwołania, co można zrealizować kontaktując się z IOD Powiatowego  

   Urzędu Pracy w Zgierzu lub jego zastępcą. 

 Informacja o wymogu podania danych 

Zamieszczenie Pani/Pana wizerunku na stronie internetowej Urzędu może odbywać 

się, w zależności od charakteru zdjęcia, na podstawie przepisów prawa lub wyrażonej 

zgody. Pani/Pana wizerunek zostanie usunięty ze strony internetowej w przypadku 

cofnięcia zgody lub , w przypadku zdjęć zamieszczonych na podstawie art. 6 ust. 1  

lit. f RODO, zgłoszenia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.  

 Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 

 

__________________________________________________ 

zapoznałam(em) się z treścią informacji  data i czytelny podpis 
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Druk KI_W.1/2025  

dla osób, których wizerunki są publikowane na stronach internetowych  

i w mediach społecznościowych Urzędu 

 

OŚWIADCZENIE 
Zgoda na wykorzystanie wizerunku 

 

 

______________________ 
(miejscowość i data) 

 
________________________________ 
(imię i nazwisko fotografowanej osoby) 
 
 
Wyrażam zgodę na utrwalenie, wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku  

w celach reklamowych i promocyjnych realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Zgierzu, w tym do zamieszczenia mojego zdjęcia na stronie internetowej 

Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu, tj. na stronie zgierz.praca.gov.pl oraz w mediach 

społecznościowych Urzędu- fanpage PUP Zgierz na portalu Meta-Facebook.  

Zgoda obejmuje bezpłatne wykorzystanie moich zdjęć i zawierających je materiałów 

zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.  

Zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną skierowana do osób, których wizerunki są 

publikowane na stronach internetowych i w mediach społecznościowych Urzędu i 

jestem świadomy/a, że mogą one pozostawać na ww. stronach przez okres  

do końca miesiąca stycznia roku następującego  po upływie 2 lat liczonych od końca 

roku kalendarzowego, w którym go opublikowano. 

Zgoda zostaje wyrażona bezterminowo, nieodpłatnie i bez ograniczeń podmiotowych  

i przedmiotowych. 

 

______________________________ 
(czytelny podpis) 


