INFORMACJA dotyczaca
organizowania szkolen wskazanych przez bezrobotnego
obowigzujgca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w roku 2024

Podstawa prawna:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. 2023, poz. 735 z pdzn.zm)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667)

llekro¢ w niniejszej informacji mowa jest o:

1.

w

,informacji” - nalezy przez to rozumiec niniejszg informacje dotyczaca
organizowania szkolen wskazanych przez bezrobotnego

,urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy

w Zgierzu,

.otaroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Zgierskiego,
,Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu,

,2Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023 poz.
735 z p6zn.zm),

,Bezrobotnym” - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng,
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, spetniajgcg
przestanki art. 2 Ustawy.

POSTANOWIENIA OGOLNE:

Skierowana na wskazane szkolenie moze zostac¢:- osoba bezrobotna -

zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, ktora:

a) realizuje Indywidualny Plan Dziatania (IPD) zatozony przed ztozeniem
wniosku o wskazane szkolenie, a kierunek szkolenia musi by¢ zgody ze
Sciezkg zawodowg okreslong w IPD.

b) ztozyta kompletny wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez
bezrobotnego/ poszukujgcego pracy i uzasadnita celowosc¢ skierowania
na wskazane szkolenie.

Kazdorazowo przy rozpatrywaniu wniosku brana pod uwage jest opinia

posrednika pracy i doradcy zawodowego.

Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie

moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia, jednak Urzad,

okreslajgc wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach wyzej wymienionej
formy, uwzglednia:
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a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

c) uzasadnienie wniosku o przyznanie wskazanego szkolenia,

d) wysokos¢ posiadanych srodkéw publicznych przeznaczonych na ten cel
w danym roku.

Wyboru instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie dokonuje

Starosta zgodnie z zapisem art. 40 ust. 2d Ustawy, majgc na uwadze

zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd sporzgdza

uzasadnienie odmowy i powiadamia wnioskodawce na pismie w terminie 30

dni od dnia ztozenia wniosku.

Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskéw nastepuje wedtug kolejnosci

wptywu do Urzedu.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Bezrobotny, ubiegajgcy sie o przyznanie srodkow sktada wniosek na
aktualnym druku Urzedu wraz ze wskazanymi we wniosku zatgcznikami

w terminach okreslonych przez Urzad.

Aktualne druki wnioskow dostepne sg na stronie internetowej
https://zgierz.praca.gov.pl, w zakfadce dokumenty do pobrania, w siedzibie
Urzedu oraz Punktach Informacyjno - Konsultacyjnych dziatajgcych na
terenie powiatu.

Ztozenie wniosku musi by¢é poprzedzone rozmowg z doradca
zawodowym.

Urzad pisemne poinformuje wnioskodawce do 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku o sposobie jego rozpatrzenia.

Urzad zastrzega sobie prawo wezwania bezrobotnego do uzupetnienia
wniosku.

Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku zgtaszania sie w Urzedzie

na wyznaczone wizyty lub wezwania.

WYLACZENIA

1, Wyltgcza sie mozliwosé:

a) finansowania kosztéw szkolenia wskazanego do realizacji w instytucji
szkoleniowej nieposiadajgcej aktualnego wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej,

b) finansowania kosztow szkolenia, w ktérym wnioskodawca juz
uczestniczy,

c) finansowania kurséw prawa jazdy kat. A, B (nie jest ono uprawnieniem
nadajgcym kwalifikacje zawodowe),

d) finansowania kurséw jezykowych, z wyjatkiem specjalistycznych kurséw
w zakresie stownictwa branzowego,
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e) refundacji poniesionych przez wnioskodawce kosztéw szkolenia, na
ktére nie zostat skierowany przez Urzad.

WARUNKI REALIZACJI UMOWY

. Dyrektor Urzedu, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach, zawiera

umowe szkoleniowg z wybrang, w wyniku rozeznania rynku ustug
szkoleniowych, instytucjg, posiadajgcg aktualny wpis do rejestru instytuciji
szkoleniowych i uprawniong do realizacji szkolenia,

Bezrobotny, moze byC skierowany na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia
0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy
na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich
3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu
urzedu pracy, ktéry wydat skierowanie, jezeli tgczna kwota srodkow na koszty
szkolenia tej osoby zakwalifikowanej na szkolenie spetnia wymagania
okreslone w art. 109 a ust 1 ustawy.

Bezrobotny moze rozpoczgé¢ udziat w szkoleniu finansowanym przez Urzad
tylko po otrzymaniu skierowania wydanego przez uprawnionego pracownika
Urzedu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany
przez staroste, przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy od ktérego odprowadzane sg skfadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe.

Zgodnie z przepisami Ustawy wysokos¢ stypendium wynosi 120% zasitku
jaki przystuguje bezrobotnemu w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku, jesli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$c¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, jednak stypendium to nie moze byé
nizsze niz 20% zasitku, jaki przystuguje bezrobotnym w okresie pierwszych
90 dni posiadania prawa do zasitku.

Bezrobotnemu uprawnionemu w okresie odbywania szkolenia do
stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia tj. prawa
do zasitku lub stypendium.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu - z wyjgtkiem
nieobecnosci z tytutu niezdolnosci do pracy, udokumentowanych
zwolnieniem lekarskim na obowigzujgcym druku ZUS ZLA.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego
rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz
stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

10.Skierowany przez staroste na szkolenie, w przypadku podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
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w trakcie szkolenia, ma prawo do jego ukonczenia bez koniecznosci
ponoszenia kosztow szkolenia.

11.Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podijat zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku jaki przystuguje bezrobotnym w okresie pierwszych
90 dni posiadania prawa do zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia. Stypendium przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia, inne;j
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

12.0sobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjgtkiem osoéb
posiadajgcych z tego tytutu prawo do stypendium, z wytgczeniem
stypendium, o ktérym mowa w ust. 11 przystuguje odszkodowanie z tytutu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,
wypfacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktorej osoby te zostaty
ubezpieczone.

13.Instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ osobe, o ktorej mowa
w ust.12, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

14.0soba skierowana na szkolenie, zobowigzana jest do:
1) obowigzkowego, regularnego uczestnictwa w szkoleniu przez okres

wynikajgcy
z harmonogramu szkolenia,

2) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej,

3) niezwitocznego informowania PUP o zastrzezeniach i stwierdzonych
nieprawidtowosciach w przebiegu szkolenia,

4) powiadomienia Urzedu i instytucji szkoleniowej o niezdolnosci do
udziatu w szkoleniu spowodowanej chorobg oraz dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego na obowigzujgcym druku ZUS ZLA.

5) poinformowania o kazdej innej niz choroba przyczynie nieobecnosci na
szkoleniu i niezwtocznego usprawiedliwienia tej nieobecnosci,

6) poinformowania Urzedu o planowanym podjeciu zatrudnienia, inngj
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania
szkolenia oraz niezwtocznego zawiadomienia Urzedu o dacie zaistnienia
ww. zdarzenia, poprzez dostarczenie stosownego dokumentu.

7) poinformowania Urzedu o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia

8) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu kohcowego
w przewidzianym terminie,

15.0soba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia zobowigzana jest

do zwrotu catosci poniesionych przez Urzad kosztéw szkolenia, z

wyjatkiem przypadku, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto
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podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Bezrobotny, moze wzig¢ udziat w szkoleniu tylko na podstawie skierowania
z Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.

. Osoba, ktéra rozpoczeta i optacita szkolenie przed uzyskaniem skierowania
na to szkolenie nie moze ubiegac sie o zwrot kosztow szkolenia.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy
szkoleniowej, Urzad przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie
faktow lub stanu prawnego ztozonych oswiadczen, danych zawartych we
whniosku na okolicznosc¢ spetnienia warunkéw wykazanych we wniosku.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Informacjg majg zastosowanie
wiasciwe przepisy prawa.
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