WNIOSEK O ZAPEWNIENIE DOSTĘPNOŚCI
Dane kontaktowe wnioskodawcy:
Imię ………………………………………………………………
Nazwisko …………………………………………………………
Adres zamieszkania …………………………………………… 
Telefon kontaktowy ………………………………………………
Adres e-mail: ……………………………………………………..
Fax, nr fax…………………………………………………………
Sposób komunikowania się z wnioskodawcą:
· Kontakt telefoniczny (wiadomości sms, mms)
· Poczta elektroniczna (wiadomość e-mail)
· Fax,
· Listownie
Wskazanie bariery utrudniającej lub uniemożliwiającej dostępność w zakresie architektonicznym, informacyjno-komunikacyjnym lub cyfrowym
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
Wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia dostępności (jeżeli dotyczy)
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
Klauzula informacyjna
[bookmark: _GoBack]Zapoznałem(am)  się z treścią klauzuli informacyjnej skierowanej do osób składających wniosek 
o zapewnienie dostępności –Druk KI_ZD.1/2025- z którą mogłem(am) zapoznać się m.in. na stronie: https://zgierz.praca.gov.pl  w zakładce Urząd / Ochrona danych osobowych/dla osób 
ze szczególnymi potrzebami.
               …………………………………….      
                         Podpis wnioskodawcy
  
Informacja dla osoby uprawnionej:
1. Zapewnienie dostępności, w zakresie określonym we wniosku o zapewnienie dostępności 
w zakresie architektonicznym lub informacyjno-komunikacyjnym, następuje nie później niż w terminie 
14 dni od dnia złożenia wniosku o zapewnienie dostępności.
2. Jeżeli zapewnienie dostępności, w zakresie architektonicznym lub informacyjno-komunikacyjnym określonym we wniosku nie jest możliwe w terminie, o którym mowa w pkt. 1, Powiatowy Urząd Pracy 
w Zgierzu wskazuje nowy termin zapewnienia dostępności, nie dłuższy niż 2 miesiące od dnia złożenia wniosku o zapewnienie dostępności. 
3. Zapewnienie dostępności w zakresie określonym we wniosku o zapewnienie dostępności cyfrowej wskazanej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu strony internetowej, lub aplikacji mobilnej następuje nie później niż w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku o zapewnienie dostępności. 
4. Jeżeli zapewnienie dostępności cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu strony internetowej, lub aplikacji mobilnej nie może nastąpić w terminie, o którym mowa w pkt.3 Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu niezwłocznie powiadamia osobę występującą z żądaniem o przyczynach opóźnienia oraz terminie, w którym zapewni dostępność cyfrową, jednak nie dłuższym niż dwa miesiące od dnia złożenia wniosku o zapewnienie dostępności cyfrowej. 
5. Podmiot publiczny odmawia zapewnienia dostępności cyfrowej elementu strony internetowej lub aplikacji mobilnej, jeżeli wiązałoby się to z ryzykiem naruszenia integralności lub wiarygodności przekazywanych informacji. 

Podstawa prawna: ustawa z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
(Dz.U. z 2024r., poz. 1411), ustawa z dnia 4 kwietnia 2019r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych (Dz.U. z 2023r., poz. 1440)
