Cel projektu pilotazowego

Zapewnienie elastycznych form
zatrudnienia i opieki nad dzieckiem
dzieki wdrozeniu ryczattowego

BONU NA OPIEKE NAD DZIECKIEM
i zwigzanych z nim  rozwigzan
hybrydowych.

Kompleksowe wsparcie oséb wytgczonych
z rynku pracy z powodu opieki nad
dzie¢mi w potgczeniu ze wsparciem dla
majacych ich zatrudni¢ pracodawcoéw.

Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do kobiet
powracajacych na rynek pracy po
urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim
lub wychowawczym, okresie biernosci
zawodowej zwigzanej z wychowywaniem
dzieci.

Planowana do realizacji Projektu liczba
uczestnikéw, to 10 oséb bezrobotnych,
spetniajgcych powyzsze kryteria,
pozostajgcych w ewidencji Powiatowego

Urzedu Pracy w Zgierzu.
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Zatozenia projektu pilotazowego

Projekt zaktada rozwigzania hybrydowe w opiece nad
dzieckiem i wykonywaniem pracy, ktérych podstawg
jest elastycznos¢ opieki i Swiadczenia pracy,
poprzedzona  szkoleniem  osoby  bezrobotnej
i stazem przed podjeciem zatrudnienia.

Zadaniem Projektu jest zatem wspieranie zaréwno
0sbb bezrobotnych, jak i pracodawcéw
zatrudniajgcych pracownikéw. Do gtédwnych celéw
Projektu mozemy zaliczyc:

Podniesienie samooceny osoby bezrobotnej poprzez
kreowanie wizerunku;

Podniesienie kompetencji miekkich uczestnikéw
Projektu poprzez warsztaty w zakresie treningu
rozwoju interpersonalnego  oraz funkcjonowania
w przestrzeni publicznej;

Zapewnienie, przez wykwalifikowang kadre, aktywnej
opieki nad dzieémi w trakcie prowadzonych zajeé;
Zaoferowanie Bonu na opieke nad dzieckiem na okres
12 miesiecy aktywnosci zawodowej uczestnika
Projektu;

Zapewnienie 3 miesiecznego  przygotowania
zawodowego w formie stazu u potencjalnego
pracodawcy;

Zapewnienie  uczestnikowi  Projektu  ciggtosci
aktywizacji zawodowej poprzez rozpoczecie
subsydiowanego zatrudnienia bezposrednio po
zakonczonym stazu;

Zapewnienie 9  miesiecznego,  hybrydowego
zatrudnienia (praca zdalna, elastyczne godziny pracy,
niepetny wymiar czasu pracy) po zakornczeniu stazu
w formie prac interwencyjnych;

Udzielanie pracodawcom przez okres 6 miesiecy
wsparcia w formie refundacji kosztéw minimalnego
wynagrodzenia za zatrudnionych uczestnikéw
Projektu.

REALIZACJA PROJEKTU

,STABILNA PRACA —
SILNA RODZINA”

KROK PO KROKU:

1. zglo§ si¢ do Doradcy Klienta, ktory
zapozna Cig¢ z zasadami PROJEKTU,

2. przystap do udzialu w PROJEKCIE
— podpisz

DEKLARACJE UCZESTNICTWA,
3. wez aktywny udzial w zajeciach min.

z doradca zawodowym, z ktorym
popracujesz nad pewnoscia siebie,

4, rozpocznij 3-miesieczny STAZ
zawodowy jako przygotowanie do
powrotu na rynek pracy,

5. podejmij ZATRUDNIENIE po stazu,

6. wnioskuj 0 BON NA OPIEKE NAD
DZIECKIEM w trakcie Twojej
aktywnos$ci zawodowej.

ZAPRASZAMY



URZAD PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
Izba Przedsiebiorcow

i Pracodawcow Centralnej Polski
Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zgierzu

Zgierski Zespot Szkot
Ponadpodstawowych w Zgierzu
Przedszkole Niepubliczne ,Maty

Domek” Patrycja Kociemska

Skontaktuj sie z nami:

tel. (42) 714-12-62
(42) 714- 12-71

e-mail: lozg@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Zgierzu
ul. Barona 10, pok. 10
95-100 Zgierz

STABILNA PRACA - SILNA RORZINA
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Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu, ul. Barona 10, 95-100 Zgierz

tel. (42) 714-12-62; (42) 714-12-71; (42) 714-12-66




