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Wstęp. 

 

 

Niniejsza informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy obejmuje okres całego  

2023 roku. Zawiera ona w swojej treści szczegółowe dane dotyczące: poziomu i struktury 

bezrobocia we wszystkich jego kategoriach, form wspierających aktywizację zawodową 

bezrobotnych, projektów aktywizujących lokalny rynek pracy oraz poziomu i struktury 

wydatków z Funduszu Pracy. 

➢➢  W grudniu 2023 roku bezrobocie, w porównaniu do stycznia 2023 roku, było niższe   

o 119 osób i wynosiło 3 286 osób.  

➢➢  W kategorii osób poprzednio pracujących obserwowany był spadek bezrobocia  

o 84 osoby zaś w kategorii dotychczas nie pracujących bezrobocie zmniejszyło się 

o 35 osób. 

➢➢  Bezrobocie wśród kobiet zmniejszyło się o 70 osób, natomiast wśród mężczyzn wystąpił 

spadek o 49 osób. 

➢➢  W statystyce urzędu pracy znajdowało się 507 osób bezrobotnych posiadających prawo 

do zasiłku, co stanowiło 15,4% ogółu bezrobotnych. 

➢➢  Biorąc pod uwagę miejsce zamieszkania, w miastach bezrobocie zmniejszyło się 

o 99 osób, na obszarach wiejskich odnotowano spadek o 20 osób.  

➢➢  W odniesieniu do osób określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach  

rynku pracy jako „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, w końcu grudnia 

2023 roku w urzędzie pracy zarejestrowane były 2 653 takie osoby, wśród nich 

607 osób bezrobotnych do 30 roku życia, 1 051 bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

oraz 1 573 osoby długotrwale bezrobotne. Osoby te stanowiły odpowiednio 18,5%, 32,0% 

i 47,9% w stosunku do bezrobotnych ogółem.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Informacje wykorzystane do opracowania wyżej wspomnianych zagadnień pochodzą z materiałów 

i dokumentacji wewnętrznych Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu.
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1. Rynek  pracy  w  2023  roku. 

Na koniec grudnia 2023 roku liczba bezrobotnych w powiecie zgierskim, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu, wynosiła 3 286 osób. Ogólna 

liczba bezrobotnych to 1 660 kobiet i 1 626 mężczyzn. Kobiety stanowiły 50,5% ogółu 

bezrobotnych,  mężczyzn było o 34 osoby mniej niż kobiet.  

W odniesieniu do stycznia 2023 roku poziom bezrobocia zmniejszył się o 119 osób. 

 

1.1 Bezrobocie w powiecie zgierskim z podziałem terytorialnym wg gmin. 

 

Powiat zgierski obejmuje teren 9 gmin, w tym: 

• 3 gminy miejskie z siedzibami w Głownie, Ozorkowie i Zgierzu, 

• 2 gminy miejsko-wiejskie z siedzibami w Aleksandrowie Łódzkim i Strykowie, 

• 4 gminy wiejskie z siedzibami w Głownie, Ozorkowie, Parzęczewie i Zgierzu. 

o łącznej powierzchni 855 km2 (tj. około 7% powierzchni województwa łódzkiego).  

Liczba mieszkańców wynosi 166 537 osób, z czego 52,3% stanowią kobiety, 

a 47,7% mężczyźni /według danych GUS, stan na 31.12.2022 roku, źródło: 

https://www.polskawliczbach.pl/powiat_zgierski/. 

Wg stanu na koniec grudnia 2023 roku bezrobotni z terenu miast i gmin: Aleksandrów 

Łódzki, Głowno, Ozorków, Parzęczew i Stryków stanowili 61,1% ogółu bezrobotnych 

pozostających w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy, a pozostałe 38,9% – to bezrobotni  

z terenu miasta i gminy Zgierz.  

 

 

Aleksandrów Ł.; 572 osoby

Głowno; 386 osób
Stryków; 169 osób

Ozorków; 755 osób

Parzęczew; 126 osób

Zgierz; 1278 osób

BEZROBOCIE  W  POWIECIE  ZGIERSKIM  
stan  na  koniec  grudnia  2023  roku

https://www.polskawliczbach.pl/powiat_zgierski
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Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu obsługuje bezrobotnych z terenów miejskich, 

wiejskich i miejsko-wiejskich podlegających pod odpowiednie jednostki samorządu 

terytorialnego. Sześć kolejnych Tabel prezentuje dane liczbowe dotyczące bezrobocia  

z podziałem terytorialnym. 

/Tabela pierwsza przedstawia dynamikę bezrobocia w poszczególnych gminach, druga zawiera 

dane dotyczące bezrobotnych z prawem do zasiłku, dwie kolejne dotyczą płynności bezrobocia, 

piąta – podjęć pracy, szósta natomiast pozyskanych wolnych miejsc pracy./ 

Dynamika bezrobocia wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 1. 

Wyszczególnienie 

Dynamika bezrobocia 

Stan na 

31.01.2023 r. 

Stan na 

31.12.2023 r. 

grudzień 2023 – stycznia 2023 

w liczbach w % 

Zgierz – gmina miejska 1 078 1 051 -27 -2,5 

Zgierz – gmina wiejska 236 227 -9 -3,8 

Aleksandrów Ł. – gmina miejsko-wiejska 617 572 -45 -7,3 

Głowno – gmina miejska 326 319 -7 -2,2 

Głowno – gmina wiejska 58 67 9 15,5 

Ozorków – gmina miejska 627 593 -34 -5,4 

Ozorków – gmina wiejska 156 162 6 3,8 

Parzęczew – gmina wiejska 155 126 -29 -18,7 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 152 169 17 11,2 

Ogółem: 3 405 3 286 -119 -3,5 
 

 

Jak wynika z przedstawionych danych w Tabeli 1, w odniesieniu do stanu  

ze stycznia ubiegłego roku, w ciągu roku 2023 prawie we wszystkich gminach odnotowano 

spadek liczby bezrobotnych, największy zaś wśród zarejestrowanych mieszkańców gminy 

miejsko-wiejskiej Aleksandrów Łódzki – o 45 osób. Znaczny spadek odnotowano również 

w gminie miejskiej Ozorków – o 34 osoby, w gminie wiejskiej Parzęczew – o 29 osób 

oraz w gminie miejskiej Zgierz – o 27 osób.  

Bezrobotni z prawem do zasiłku wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 2. 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Stan na  

31.01.2023 r. 

Stan na  

31.12.2023 r. 

% udział gmin  

w ogólnej liczbie 

z prawem do 

zasiłku 

Zgierz – gmina miejska 206 179 35,3 

Zgierz – gmina wiejska 54 31 6,1 

Aleksandrów Łódzki gmina miejsko-wiejska 102 86 17,0 

Głowno gmina miejska 43 54 10,7 

Głowno gmina wiejska 11 11 2,2 

Ozorków – gmina miejska 88 83 16,4 

Ozorków – gmina wiejska 22 18 3,5 

Parzęczew – gmina wiejska 24 12 2,3 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 33 33 6,5 

Ogółem: 583 507 100 
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasiłku wg stanu na koniec grudnia 

2023 roku wynosiła 507 osób, co stanowiło 15,4% ogółu bezrobotnych. W końcu ubiegłego 

roku liczba bezrobotnych uprawnionych do zasiłku była niższa niż w styczniu 2023 o 31 osób. 

Analizując dane z Tabeli 2 można zauważyć, iż największy udział w tej kategorii bezrobotnych 

mieli mieszkańcy gminy miejskiej Zgierz – 35,3%, w następnej kolejności mieszkańcy 

Aleksandrowa Łódzkiego – 17,0% oraz mieszkańcy gminy miejskiej Ozorków – 16,4% ogółu 

bezrobotnych z prawem do zasiłku. 

 

Bezrobotni nowo zarejestrowani wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 3. 

Wyszczególnienie 

Nowo zarejestrowani  

w roku 2023  

ogółem kobiety 
udział % gmin 

w liczbie ogółem 

Zgierz – gmina miejska 1 935 887 36,6 

Zgierz – gmina wiejska 401 187 7,6 

Aleksandrów Łódzki – gmina miejsko-wiejska 932 462 17,6 

Głowno – gmina miejska 467 212 8,8 

Głowno – gmina wiejska 103 49 2,0 

Ozorków – gmina miejska 814 362 15,4 

Ozorków – gmina wiejska 206 100 3,9 

Parzęczew – gmina wiejska 149 80 2,8 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 280 122 5,3 

Ogółem: 5 287 2 461 100 

 

Tabela 3 przedstawia napływ do bezrobocia, tj. osoby nowo zarejestrowane 

w okresie całego 2023 roku. W ciągu roku zarejestrowało się 5 287 osób, w tym 2 461 kobiet.   

Rejestrujący się bezrobotni najczęściej byli mieszkańcami miasta Zgierza – 36,6%, 

mieszkańcami miasta i gminy Aleksandrów Łódzki – 17,6%, a także mieszkańcami miasta 

Ozorków – 15,4% ogółu nowo zarejestrowanych. Najniższy odsetek wśród rejestrujących się, 

w omawianym okresie, odnosił się do bezrobotnych z gminy wiejskiej Głowno – 2,0%. 

Bezrobotni wyłączeni z ewidencji wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 4. 

Wyszczególnienie 

Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych 

w roku 2023 

ogółem kobiety 
udział % gmin 

w liczbie ogółem 

Zgierz – gmina miejska 1 909 859 36,7 

Zgierz – gmina wiejska 391 199 7,5 

Aleksandrów Łódzki – gmina miejsko-wiejska 940 464 18,1 

Głowno – gmina miejska 447 218 8,6 

Głowno – gmina wiejska 85 35 1,6 

Ozorków – gmina miejska 821 370 15,8 

Ozorków – gmina wiejska 192 94 3,7 

Parzęczew – gmina wiejska 167 92 3,2 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 248 111 4,8 

Ogółem: 5 200 2 442 100 
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Tabela 4 dotyczy odpływu z bezrobocia, to znaczy wyłączenia z ewidencji 

bezrobotnych. Na przestrzeni 2023 roku z ewidencji zdjęto 5 200 osób, w tym 2 442 kobiety. 

Najczęściej byli to mieszkańcy miasta Zgierza – 36,7%, a także mieszkańcy miasta 

i gminy Aleksandrów Łódzki – 18,1% oraz mieszkańcy miasta Ozorków – 15,8%.  

Najniższy odsetek wśród wyłączonych z ewidencji bezrobotnych – 1,6% – również dotyczył 

bezrobotnych z gminy wiejskiej Głowno. 

Podjęcia pracy przez osoby bezrobotne wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 5. 

Wyszczególnienie 
Podjęcia pracy w roku 2023 

ogółem kobiety 
udział % gmin 

w liczbie ogółem 

Zgierz – gmina miejska 991 484 34,3 

Zgierz – gmina wiejska 239 136 8,3 

Aleksandrów Łódzki – gmina miejsko-wiejska 500 268 17,3 

Głowno – gmina miejska 257 128 8,9 

Głowno – gmina wiejska 60 27 2,1 

Ozorków – gmina miejska 477 250 16,5 

Ozorków – gmina wiejska 108 60 3,7 

Parzęczew – gmina wiejska 103 63 3,5 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 158 75 5,4 

Ogółem: 2 893 1 491 100 

W całym 2023 roku, z tytułu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji bezrobotnych 

2 893 osoby, w tym 1 491 kobiet. W podjęciach pracy, analogicznie jak w napływie i odpływie, 

największy udział mieli bezrobotni mieszkańcy miasta Zgierza – 34,3%, następnie mieszkańcy 

Aleksandrowa Łódzkiego – 17,3% oraz mieszkańcy gminy miejskiej Ozorków – 16,5%. 

Najmniejszy udział w podjęciach pracy mieli mieszkańcy gminy wiejskiej Głowno – 2,1%. 

Zgłoszone  wolne  miejsca  pracy  wg  gmin  powiatu  zgierskiego – Tabela 6. 

Wyszczególnienie 
Wolne miejsca pracy zgłoszone w 2023 roku 

ogółem 
udział % gmin 

w liczbie ogółem 

Zgierz – gmina miejska 1 588 21,3 

Zgierz – gmina wiejska 252 3,4 

Aleksandrów Łódzki – gmina miejsko-wiejska 715 9,6 

Głowno – gmina miejska 614 8,2 

Głowno – gmina wiejska 307 4,1 

Ozorków – gmina miejska 250 3,4 

Ozorków – gmina wiejska 79 1,1 

Parzęczew – gmina wiejska 27 0,4 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 3 617 48,5 

Ogółem: 7 449 100 

Z Tabeli 6 dotyczącej wolnych miejsc pracy wynika, iż w 2023 roku zgłoszono ogółem 

7 449 wolnych miejsc pracy. Na przestrzeni roku najwięcej zgłoszeń dotyczyło gminy 

miejsko-wiejskiej Stryków – 48,5%, gminy miejskiej Zgierz – 21,3%, gminy miejsko-

wiejskiej Aleksandrów Łódzki – 9,6% oraz niewiele mniejszy odsetek zanotowano w gminie 

miejskiej Głowno, gdzie wolne miejsca stanowiły 8,2% ogółu. W pozostałych gminach 

zgłoszono znacznie mniej wolnych miejsc pracy, a najniższy odsetek dotyczył gminy wiejskiej 

Parzęczew – 0,4%. 
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1.2 Stopa bezrobocia, poziom i dynamika bezrobocia. 

 Stopa bezrobocia dla całego powiatu zgierskiego – wg danych GUS – w końcu 

grudnia 2023 roku kształtowała się na poziomie 5,2%, a w odniesieniu do stycznia 2023 roku 

wskaźnik ten był niższy o 0,3 punktu procentowego. 

 

Tabela i Wykres. Stopa bezrobocia dla powiatu zgierskiego na tle kraju i województwa.  

Wyszczególnienie Stan na 31.01.2023 r. Stan na 31.12.2023 r. Spadek do poprzedniego okresu. 

kraj 5,5 5,1 - 0,4 punktu procentowego 

województwo łódzkie 5,7 5,4 - 0,3 punktu procentowego 

powiat zgierski 5,5 5,2 - 0,3 punktu procentowego 

 

 
 

Jak kształtował się poziom i dynamika bezrobocia w powiecie zgierskim na przestrzeni 

2023 roku, w odniesieniu do analogicznego okresu roku 2022 przedstawia Tabela i Wykres. 

Tabela i Wykres. Poziom bezrobocia wg stanu w końcu miesiąca. 
Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Rok 2022 3 460 3 373 3 376 3 308 3 206 3 104 3 097 3 111 3 116 3 084 3 122 3 199 

Rok 2023 3 405 3 465 3 546 3 471 3 485 3 506 3 522 3 445 3 436 3 292 3 222 3 286 

Wzrost/Spadek 

do roku 

poprzedniego 

-55 92 170 163 279 402 425 334 320 208 100 87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,2% 5,1%
5,4% 5,4%

5,2% 5,2%

0%

4%

8%

Stan w końcu stycznia  2023 r. Stan w końcu grudnia 2023 r.

Stopa  bezrobocia
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Poziom bezrobocia na przestrzeni roku

Rok 2022 - stan na koniec miesiąca Rok 2023 - stan na koniec miesiąca
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Wpływ na zmiany w poziomie bezrobocia mają miesięczne ilości osób nowo 

zarejestrowanych (napływ) oraz wyłączonych z ewidencji (odpływ) w omawianym okresie,  

w tym przypadku – w okresie całego 2023 roku. Od początku stycznia do końca grudnia 

napływ do bezrobocia wyniósł 5 287 osób, zaś odpływ z bezrobocia – 5 200 osób. 

Największą liczbę osób rejestrujących się odnotowano w marcu – 525 osób, najniższą  

zaś w kwietniu – 383 osoby. W przypadku wyłączenia osób z ewidencji bezrobotnych sytuacja 

była nieco inna: najwięcej wyrejestrowanych zanotowano w październiku – 580 osób, zaś 

najmniej w styczniu – 304 osoby, niemniej jednak pięciokrotnie w ciągu roku liczba 

wyłączonych z ewidencji była wyższa od napływu osób. Najwyższy poziom bezrobocie 

osiągnęło w marcu – 3 546 osób, najniższy zaś w listopadzie – 3 222 osoby zarejestrowane.  

Jak zmieniała się liczba nowych rejestracji oraz liczba wyłączonych z ewidencji 

bezrobotnych na przestrzeni 2023 roku ilustruje poniższa Tabela. 

Tabela. Zmiany w poziomie bezrobocia. 

Wyszczególnienie 
Rok 2023 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Napływ 510 437 525 383 411 435 418 404 505 436 386 437 

Odpływ 304 377 444 458 397 414 402 481 514 580 456 373 

Poziom 

bezrobocia 
3 405 3 465 3 546 3 471 3 485 3 506 3 522 3 445 3 436 3 292 3 222 3 286 

Wzrost/spadek 206 60 81 -75 14 21 16 -77 -9 -144 -70 64 

 

1.3 Przyczyny wyłączenia z bezrobocia. 

 

Najczęstszą przyczyną wyłączenia osób bezrobotnych z ewidencji jest podjęcie pracy,  

która w omawianym okresie dotyczyła 2 893 bezrobotnych, natomiast 653 osoby nie 

potwierdziły gotowości do podjęcia pracy, a 710 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy i to jest trzecia, istotna 

przyczyna wyłączenia z ewidencji. Podjęcia pracy stanowiły 55,6% ogółu wyłączonych 

z ewidencji bezrobotnych, niepotwierdzenie gotowości do pracy – 12,6%, zaś odmowa 

przyjęcia propozycji to 13,6%. Te trzy przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

łącznie stanowiły 81,8% ogółu. 

Tabela. Przyczyny wyłączenia z bezrobocia. 

Wyszczególnienie 
Rok 2023 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Razem 

Podjęcia pracy 164 182 246 230 228 236 202 249 318 303 304 231 2 893 

Brak gotowości do podjęcia 

pracy 
47 39 58 78 46 60 58 59 38 90 50 30 653 

Odmowa bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia 
propozycji pracy lub innej 

formy pomocy 

45 41 46 67 54 57 78 81 69 68 46 58 710 
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2.  Bezrobotni  posiadający  prawo  do  zasiłku. 
 

Osoby uprawnione do zasiłku, rejestrujące się w okresie całego roku 2023  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu stanowiły 29,4% ogółu nowo zarejestrowanych,  

były to 1 554 osoby.  

Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji pozostawało 507 osób bezrobotnych 

z prawem do zasiłku, co stanowiło 15,4% ogółu bezrobotnych. Osoby nieposiadające prawa 

do zasiłku w obu przypadkach stanowiły większość – w napływie w ciągu minionego roku – 

70,6%, według stanu w końcu grudnia 2023 r. – 84,6%. 

 

 Tabela i Wykres. Bezrobotni  z  prawem  do  zasiłku. 

Wyszczególnienie 

Rok 2023 

Napływ w okresie Stan w końcu miesiąca 

w liczbach  w % w liczbach w % 

Ogółem, w tym: 5 287 100,0 3 286 100,0 

z prawem do zasiłku 1 554 29,4 507 15,4 

bez prawa do zasiłku 3 733 70,6 2 779 84,6 
 

 

 

 

3.   Struktura  bezrobotnych. 

3.1 Według płci. 

 

Na koniec grudnia 2023 roku w rejestrach tut. urzędu figurowało 1 660 kobiet 

i 1 626 mężczyzn. W odniesieniu do stycznia 2023 roku, udział kobiet w ogólnym poziomie 

bezrobocia zmniejszył się o 0,3 punktu procentowego, natomiast w grupie mężczyzn nastąpił 

wzrost o 0,3 punktu procentowego. 

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiała się następująco: kobiety 

częściej posiadały wykształcenie średnie i powyżej – 56,0% i były w wieku mobilnym 

od 18 do 44 lat – 63,5%, natomiast wśród mężczyzn przewagę stanowiły osoby 

z wykształceniem poniżej średniego – 59,0%, a wiek mobilny odnosił się do 47,1% ogółu 

mężczyzn. Ponad połowa zarejestrowanych kobiet – 55,0% posiadała krótki staż pracy 

(do 5 lat) lub była bez stażu, natomiast mężczyźni częściej – 54,4% posiadali dłuższy staż pracy 

(od 5 do 30 lat i więcej). 
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Tabela. Struktura bezrobotnych kobiet i mężczyzn  

Wyszczególnienie 
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych – stan na 31.12.2023 r. 

w liczbach w % w liczbach w % 

według poziomu wykształcenia: kobiety mężczyźni 

- wyższe  270 16,3 167 10,2 

- policealne i średnie zawodowe 352 21,2 262 16,1 

- średnie ogólnokształcące 308 18,5 237 14,6 

- zasadnicze zawodowe 244 14,7 411 25,3 

- gimnazjalne i poniżej  486 29,3 549 33,8 

według wieku: Kobiety Mężczyźni 

- 18 – 24 lata 147 8,9 147 9,0 

- 25 – 34 lata 414 24,9 252 15,5 

- 35 – 44 lata 493 29,7 367 22,6 

- 45 – 54 lata 415 25,0 412 25,3 

- 55 – 59 lat 190 11,4 206 12,7 

- 60 lat i więcej 1 0,1 242 14,9 

wg stażu pracy: kobiety mężczyźni 

- do 1 roku 358 21,6 283 17,4 

- od 1 roku do 5 lat 410 24,7 329 20,2 

- od 5 do 10 lat 288 17,4 290 17,8 

- od 10 do 20 lat 274 16,5 336 20,7 

- od 20 do 30 lat 160 9,6 185 11,4 

- 30 i więcej 25 1,5 73 4,5 

- bez stażu 145 8,7 130 8,0 

Ogółem: 1 660 100 1 626 100 

 

Od początku stycznia do końca grudnia 2023 roku do rejestracji zgłosiło się mniej 

kobiet niż mężczyzn, również mniej zostało zdjętych z ewidencji bezrobotnych. Jednak 

to kobiety stanowiły większy odsetek wśród osób podejmujących pracę. 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  według  płci. 

Wyszczególnienie 
Rok 2023 

ogółem mężczyźni kobiety udział % kobiet 

Stan na koniec grudnia 3 286 1 626 1 660 50,5 

Nowo zarejestrowani 5 287 2 826 2 461 46,5 

Wyłączeni z ewidencji 5 200 2 758 2 442 47,0 

Podjęcia pracy 2 893 1 402 1 491 51,5 
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3.2  Według  zatrudnienia. 

 

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu 

wyróżniamy poprzednio pracujących oraz dotychczas nie pracujących.  

Bezrobotni, którzy pracowali przed rejestracją, na koniec grudnia 2023 roku stanowili  

91,6% ogółu i było to 3 011 osób, a wśród nich 166 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy. W ciągu 2023 roku zarejestrowało się 4 740 bezrobotnych poprzednio 

pracujących, w tym 238 osób, które zostały zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

W omawianym okresie z terenu powiatu zgierskiego wpłynęło jedno zawiadomienie o zamiarze 

rozwiązania umowy o pracę w ramach zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

na 46 osób. 

Bezrobotni dotychczas nie pracujący, wg stanu na 31 grudnia 2023 roku, tworzyli 

znacznie mniejszą zbiorowość – 8,4% ogółu, tj. 275 osób, byli to przeważnie ludzie młodzi,  

w tym 78 osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. 

 

  Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  zatrudnienia. 

Wyszczególnienie 
Napływ w 2023 roku Stan na 31.12.2023 r. 

w liczbach w % w liczbach w % 

Ogółem, z  tego: 5 287 100,0 3 286 100,0 

poprzednio pracujący 4 740 89,7 3 011 91,6 

dotychczas nie pracujący 547 10,3 275 8,4 

 

 

 
 

3.3   Według  wieku. 

 

Bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy w Zgierzu wg stanu na koniec 

grudnia 2023 roku w większości (55,4% ogółu) charakteryzował wiek mobilny (18-44 lata), 

tj. ww. cechę posiadało 1 820 osób. W odniesieniu do początku ubiegłego roku udział tej grupy 

w liczbie ogółem zmniejszył się o 0,6 punktu procentowego, natomiast zanotowany spadek 

zarejestrowanych wynosił 86 osób. W tej kategorii bezrobotnych pod względem liczebności 

wyróżniały się osoby w wieku od 35 do 44 lat, których zarejestrowanych było 860. 
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Pozostałe grupy wiekowe stanowiły 44,6% ogółu, a wśród nich nadal największą 

pozostaje zbiorowość bezrobotnych w wieku od 45 do 54 lat – 827 osób. Natomiast najmniejszą 

zbiorowość tworzyli bezrobotni powyżej 60 roku życia – 7,4% ogółu. Wśród bezrobotnych 

w tej grupie /a więc wśród osób, które z uwagi na wiek mają większe trudności na rynku pracy/ 

zanotowano spadek o 25 osób w stosunku do stycznia ubiegłego roku. 

 Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  wieku. 

Wiek 
Stan w końcu  

stycznia 2023 r. 

Stan w końcu  

grudnia 2023 r. 
w % 

Spadek 

do stycznia 

18–24 309 294 8,9 -15 

25–34 697 666 20,3 -31 

35– 44 900 860 26,2 -40 

45–54 834 827 25,2 -7 

55–59 397 396 12,0 -1 

60 lat i więcej 268 243 7,4 -25 

Razem: 3 405 3 286 100 -119 

 

 

 

  

 

3.4 Według  poziomu  wykształcenia. 

Wykształcenie gimnazjalne i poniżej posiadało 31,5% ogółu bezrobotnych 

zarejestrowanych na koniec grudnia 2023 roku. Jest to najliczniejsza grupa na rynku pracy,  

którą tworzyło  1 035 osób. Drugą liczną grupę przedstawiali bezrobotni z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym – 19,9% – 655 osób, zaś zbiorowość osób z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym oraz branżowym to trzecia z kolei pod względem 

wielkości grupa – 614 osób tj. 18,7% ogółu. Najmniejszy, aczkolwiek niemały odsetek – 13,3%, 

stanowili bezrobotni z wykształceniem wyższym, który w odniesieniu do stycznia 2023 

zmniejszył się o 0,4 punktu procentowego. 
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Porównując stan bezrobocia w grudniu 2023 w odniesieniu do stycznia ubiegłego roku, 

pod względem poziomu wykształcenia widzimy, że w większości grup wystąpił spadek 

bezrobotnych z wyjątkiem osób z wykształceniem ogólnokształcącym oraz gimnazjalnym 

i poniżej: 

••  z wykształceniem wyższym spadek o 31 osób,  

••  z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym spadek o 37 osób,  

••  ze średnim ogólnokształcącym wzrost o 15 osób,  

••  z zasadniczym zawodowym spadek o 70 osób, 

••  z gimnazjalnym i poniżej wzrost o 4 osoby. 

  

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  wykształcenia. 

Wykształcenie 
Stan w końcu 

stycznia 2023 r. 

Stan w końcu 

grudnia 2023 r. 
w % 

Spadek 

do stycznia 

wyższe 468 437 13,3 -31 

policealne i średnie zawodowe/branżowe 651 614 18,7 -37 

średnie ogólnokształcące 530 545 16,6 15 

zasadnicze zawodowe 725 655 19,9 -70 

gimnazjalne i poniżej 1 031 1 035 31,5 4 

Razem: 3 405 3 286 100 -119 

 

 

 
 

 

 

3.5 Według  stażu  pracy. 

Na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowani bezrobotni poprzednio pracujący, którzy 

przed rejestracją w Urzędzie Pracy byli zatrudnieni i posiadali staż pracy, stanowili 91,6% 

ogółu. Najliczniejszą zbiorowość tworzyły osoby ze stażem pracy od 1 do 5 lat, których było 

739 i stanowiły 22,5% ogółu bezrobotnych, zbiorowość ta zmniejszyła się w odniesieniu 

do stycznia 2023 o 24 osoby. Najmniej liczną była grupa bezrobotnych ze stażem pracy 30 lat 

i więcej – stanowili oni 3,0% ogółu, gdzie wystąpił spadek o 31 osób. Bezrobotni dotychczas 

nie pracujący, bez stażu pracy, stanowili 8,3% ogółu zarejestrowanych.  
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Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  stażu  pracy. 

Staż pracy 
Stan w końcu 

stycznia 2023 r. 

Stan w końcu  

grudnia 2023 r. 
w % 

Spadek 

do stycznia 

do 1 roku 587 641 19,5 54 

1-5 763 739 22,5 -24 

5-10 578 578 17,6 0 

10-20 667 610 18,6 -57 

20-30 371 345 10,5 -26 

30 i więcej 129 98 3,0 -31 

bez stażu 310 275 8,3 -35 

Razem: 3 405 3 286 100 -119 

 

 

 

3.6  Według  czasu  pozostawania  bez  pracy. 

Zarejestrowanych bezrobotnych klasyfikuje się według 6 przedziałów czasu 

pozostawania bez pracy. W pierwszym przedziale pozostawania bez pracy znajdują się 

bezrobotni czekający na zatrudnienie nie dłużej niż miesiąc, a więc zarejestrowani w ostatnim 

miesiącu minionego roku. Było to 327 osób tj. 9,9% ogółu i w tej grupie osób wystąpił 

największy spadek, bo aż o 162 osoby. Następne przedziały obejmują czas oczekiwania na 

pracę od 1 miesiąca do okresu przekraczającego 24 miesiące. W omawianym okresie, pod 

względem ilości osób, najbardziej wyróżniał się przedział drugi, w którym bezrobotni 

pozostawali bez pracy od 1 do 3 miesięcy – stanowili oni odsetek – 20,3% ogółu 

zarejestrowanych.  

Kolejne dwa przedziały, których odsetek w liczbie ogółem wyniósł – 18,6% to oczekujący na 

pracę od 6 do 12 miesięcy (611 osób) oraz powyżej 24 miesięcy (610 osób).  

 Tabela  i  Wykres. Bezrobotni wg  czasu  pozostawania  bez  pracy. 

Czas pozostawania bez pracy 
Stan w końcu 

stycznia  2023 r.  

Stan w końcu 

grudnia 2023 r. 
w % 

Spadek  

do stycznia 

- do 1 miesiąca 489 327 9,9 -162 

- od 1 do 3 miesięcy 660 666 20,3 6 

- od 3 do 6 miesięcy 602 497 15,1 -105 

- od 6 do 12 miesięcy 585 611 18,6 26 

- od 12 do 24 miesięcy 370 575 17,5 205 

- powyżej 24 miesięcy 699 610 18,6 -89 

Razem: 3 405 3 286 100 -119 
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Zbiorowości bezrobotnych /z podziałem na wiek, wykształcenie, staż pracy i czas 

pozostawania bez pracy/, które pod względem największych ilości osób zarejestrowanych 

wyróżniały się wg stanu w końcu grudnia 2023 roku, w odniesieniu do stycznia ubiegłego  roku 

przestawia poniższa Tabela. 

Tabela. Bezrobotni z podziałem na wiek, wykształcenie, staż pracy i czas pozostawania bez pracy. 
Wg stanu w końcu 

miesiąca 

Wiek 

od 35-44 lat 

Wykształcenie 

gimnazjalne i poniżej 

Staż pracy  

od 1 roku do 5 lat 

Czas pozostawania bez pracy 

od 1 do 3 miesięcy 

styczeń 2023 r. 900 1 031 763 660 

grudzień 2023 r. 860 1 035 739 666 

wzrost/spadek -40 4 -24 6 

 

 

••  W strukturze wiekowej ogółu bezrobotnych wyróżniała się – według stanu na koniec 

grudnia 2023 roku – kategoria „35-44 lata”, w odniesieniu do stycznia 2023 roku była 

mniejsza o 40 osób. Wiek ten w 26,2% charakteryzował zarejestrowanych bezrobotnych,  

ww. cechę posiadało 860 osób.  

••  W powiecie zgierskim, najwyższe rejestrowane bezrobocie występuje w grupie osób  

z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Na koniec grudnia 2023 roku bezrobotni 

posiadający niskie kwalifikacje stanowili 31,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych,  

było ich więcej niż w styczniu ubiegłego roku zaledwie o 4 osoby, a ich udział w liczbie 

ogółem był większy o 1,2 punktu procentowego. 

••  Najtrudniejszą sytuację na zgierskim rynku pracy, zarówno w styczniu 2023 roku jak  

i w grudniu 2023 roku, miały osoby ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat, jednak 

w stosunku do początku roku w grupie tej wystąpił spadek o 24 osoby. Obecnie 

zarejestrowanych było 739 osób z krótkim stażem pracy i stanowiły one 22,5% ogółu. 

••  Czas, w jakim bezrobotni pozostają bez zatrudnienia, wpływa na ich szanse na rynku 

pracy. Wg stanu na koniec grudnia 2023 roku, spośród bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu, wyróżniała się zbiorowość osób 

oczekujących na pracę od 1 do 3 miesięcy – 20,3% ogółu, w tej grupie w stosunku do 

stycznia 2023 roku notuje się wzrost o 6 osób.  
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3.7 Według  zawodu.  

Bezrobotni poprzednio pracujący, przed rejestracją wykonywali zawody, które  

klasyfikujemy według Klasyfikacji Zawodów - „Bezrobotni wg zawodów i specjalności”. 

Wyróżniamy 10 wielkich grup, które pozwalają odpowiednio zakwalifikować bezrobotnych 

wg zawodu wykonywanego przed rejestracją, natomiast osoby dotychczas nie pracujące –  

wg  zawodu  wyuczonego. 

Tabela. Zarejestrowani  bezrobotni  wg  zawodów  i  specjalności. 

Nr 

grupy 
Nazwa wielkiej grupy zawodowej 

Nowo 

zarejestrowani 

w roku 2023 

Udział %  

w liczbie 

ogółem 

Zarejestrowani 

wg stanu na  

31.12.2023 r. 

Udział %  

w liczbie 

ogółem 

1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, 

WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY  
58 1,1 51 1,6 

2 SPECJALIŚCI  362 6,8 247 7,5 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL  558 10,6 352 10,7 

4 PRACOWNICY BIUROWI  433 8,2 212 6,4 

5 PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I 

SPRZEDAWCY  
815 15,4 530 16,1 

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY  46 0,9 27 0,8 

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY  1 150 21,8 795 24,2 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ  296 5,6 182 5,6 

9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH  616 11,6 406 12,4 

0 SIŁY ZBROJNE  13 0,2 5 0,1 

Bez  zawodu 940 17,8 479 14,6 

Razem 5 287 100 3 286 100 
 

W minionym roku zarejestrowano 5 287 osób bezrobotnych, z których największy 

odsetek (21,8%) stanowili robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - 7 duża grupa zawodowa.  

W kręgu tej grupy, pod względem ilości rejestrujących się bezrobotnych wykonujących taki sam 

zawód, wyróżniały się szwaczki ręczne – 161 osób, mechanicy samochodów osobowych 

oraz pojazdów samochodowych – 94 osoby, ślusarze – 64 osoby, pracownicy produkcji – 54 

osoby, piekarze – 50 osób, cukiernicy – 41 osób, dziewiarze – 41 osób, murarze – 40 osób, 

stolarze – 27 osób, krawcy – 28 osób, mechanicy maszyn i urządzeń przemysłowych – 24 osoby. 

Z pozostałych grup pod względem liczebności także wyróżniały się niektóre zawody i tak: 

••  z grupy 5 (pracownicy usług osobistych i sprzedawcy): sprzedawcy – 358 osób, 

fryzjerzy – 61 osób, kucharze – 60 osób, robotnicy gospodarczy – 43 osoby, doradcy 

klienta – 34 osoby, kasjerzy handlowi – 31 osób, kelnerzy – 27 osób; 

••  z grupy 9 (pracownicy przy pracach prostych ): pomocniczy robotnicy przemysłowi – 

122 osoby, pomocniczy robotnicy budowlani – 90 osób, pakowacze ręczni - 82 osoby, 

pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle – 51 osób, robotnicy 

magazynowi – 47 osób, robotnicy placowi – 44 osoby, pracownicy utrzymania czystości 

(sprzątaczka) – 28 osób; 

••  z grupy 3 (technicy i inny średni personel): technicy ekonomiści – 51 osób, technicy 

informatycy – 41 osób, przedstawiciele handlowi – 28 osób, technicy mechanicy – 35 

osób, technicy elektryki – 18 osób, technicy budownictwa – 17 osób; 
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••  z grupy 2 (specjaliści): ekonomiści – 20 osób, nauczyciele przedmiotów w szkole 

ponadpodstawowej – 15 osób, pedagodzy – 15 osób, lekarze – 13 osób, kosmetolodzy – 

11 osób, specjaliści administracji publicznej – 10 osób. 

W końcu grudnia 2023 r. najliczniejszą grupą pozostających bez pracy byli 

także bezrobotni z grupy 7 (robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy) stanowiący 24,2% 

ogółu bezrobotnych, a wśród nich zdecydowanie najwięcej było bezrobotnych szwaczek –  

114 osób, mechaników samochodów osobowych – 55 osób, ślusarzy – 51 osób, piekarzy – 38 

osób, cukierników – 33 osoby, dziewiarze – 32 osoby, mechaników maszyn i urządzeń 

przemysłowych – 29 osób. 

W drugiej licznej grupie – grupie 5 (pracownicy usług osobistych i sprzedawcy) – przewagę 

stanowili sprzedawcy – 245 osób, robotnicy gospodarczy – 49 osób, fryzjerzy – 29 osób, 

technicy handlowi – 29 osób. Kolejna liczna grupa to dziewiąta (pracownicy przy pracach 

prostych): pomocniczy robotnicy przemysłowi – 86 osób, pomocniczy robotnicy budowlani – 

67 osób, pakowacze ręczni – 67 osób, robotnicy placowi – 40 osób, robotnicy magazynowi – 

34 osoby. Następna grupa to grupa trzecia (Technicy i inny średni personel): technicy 

ekonomiści – 34 osoby, technicy technologii odzieży – 14 osób, przedstawiciele handlowi –  

21 osób, technicy mechanicy – 20 osób, technicy budownictwa – 15 osób. Ostatnia dość 

znacząca grupa bezrobotnych wg stanu w końcu grudnia to grupa druga (specjaliści): 

ekonomiści – 21 osób, specjaliści do spraw marketingu i handlu – 17 osób, nauczyciele 

przedmiotów w szkole ponadpodstawowej – 12 osób. 

 

 

 

 

3.8 Wybrane  kategorie. 

Wg stanu na koniec grudnia 2023 roku, w ogólnej liczbie bezrobotnych osoby będące 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły 80,7%. Byli to przede wszystkim 

długotrwale bezrobotni – 1 573 osoby, a także bezrobotni: 

••  w wieku powyżej 50 roku życia – 1 051 osób,  

••  w wieku do 30 roku życia – 607 osób, w tym do 25 roku życia – 294 osoby, 

••  posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia – 515 osób,  

••  niepełnosprawni – 269 osób. 

W odniesieniu do stycznia 2023 r. poziom bezrobocia w kategorii bezrobotnych będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy zmniejszył się o 37 osób i dotyczył prawie wszystkich 

wymienionych grup. 
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Tabela. Bezrobotni  będący  w  szczególnej  sytuacji  na  rynku  pracy. 

Wyszczególnienie 
Styczeń 

2023 r. 

Grudzień 

2023 r. 

Udział %  

w ogółem 

Spadek 

 do stycznia 

Ogółem 3 405 3 286 100% -119 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, w tym: 
2 690 2 653 80,7 -37 

Do 30 roku życia, w tym 

do 25 roku życia 

622 

309 

607 

294 

18,5 

8,9 

-15 

-15 

Długotrwale bezrobotne  1 488 1 573 47,9 85 

Powyżej  50  roku  życia 1 073 1 051 32,0 -22 

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno 

dziecko do 6 r. ż. lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 

533 515 15,7 -18 

Niepełnosprawni 272 269 8,2 -3 

 

 
 

Spośród zarejestrowanych bezrobotnych, zarówno wg stanu w końcu grudnia 2023 r. 

jak i w końcu stycznia 2023 r. największą zbiorowość tworzyli długotrwale bezrobotni – 

47,9% oraz 43,7%. W grupie tej, w odniesieniu do ubiegłego okresu, odnotowany został 

znaczny wzrost bo aż o 85 osób. 

Młodzi bezrobotni, w wieku do 30 roku życia w końcu 2023 roku stanowili 18,5% 

ogółu zarejestrowanych, natomiast w styczniu 2023 roku ich udział wynosił 18,3%. Zanotowany 

spadek wśród młodych wynosił 15 osób. Większy odsetek stanowiły osoby w wieku powyżej 

50 roku życia: w grudniu 2023 roku – 32,0%, w styczniu 2023 roku – 31,5%. Pomimo, iż udział 

procentowy zwiększył  się o 0,5 punktu procentowego w odniesieniu do stycznia ubiegłego 

roku, to liczba osób bezrobotnych zmniejszyła się o 22 osoby. 

Grupa zarejestrowanych bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko  

do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

to w grudniu 2023 roku 15,7% ogółu, zaś w styczniu 2023 r. – 15,6%. W stosunku 

do poprzedniego okresu, w tej grupie bezrobotnych, odnotowany spadek wynosił 18 osób,  

a udział ich w liczbie ogółem zwiększył się o 1,0 punkt procentowy. 

Najniższy odsetek stanowiły osoby bezrobotne niepełnosprawne: w grudniu 2023 roku 

– 8,2% ogółu bezrobotnych, w styczniu 2023 r. zaś – 8,0%. Udział procentowy omawianej 

grupy zwiększył się o 0,2 punktu procentowego zaś poziom bezrobocia zmniejszył się zaledwie 

o 3 osoby. 
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4. Rejestrowane  bezrobocie  na  wsi. 
 

Na koniec grudnia 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych  

na wsi wynosiła 843 osoby. Bezrobotni tej kategorii stanowili 25,6% ogółu bezrobotnych. 

Prawo do zasiłku posiadały 123 osoby, tj. 14,6% bezrobotnych mieszkańców wsi.  

W omawianym okresie zarejestrowano 1 303 osoby mieszkające na wsi, co stanowiło 

24,6% wszystkich rejestracji w minionym roku. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1 254 

mieszkańców wsi, tj. 24,1% wszystkich wyrejestrowanych. 

Dla 764 osób zamieszkałych na wsi powodem wyrejestrowania było zatrudnienie,  

co stanowiło 26,4% wszystkich podjęć pracy, natomiast w stosunku do wyrejestrowanych 

mieszkańców wsi, podjęcia pracy stanowiły ponad połowę wyłączonych, tj. 60,9%. 

Tabela i Wykres. Liczby dotyczące zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

Wyszczególnienie 

Rok 2023 

Ogółem Bezrobotni zamieszkali na wsi 
Udział %  

w ogółem 

Napływ do bezrobocia 5 287 1 303 24,6 

Odpływ, w tym  5 200 1 254 24,1 

Podjęcia pracy 2 893 764 26,4 

Stan na koniec grudnia 3 286 843 25,6 

 

 
 

 

 

 

5.     Zarejestrowani  niepełnosprawni. 
 

Na koniec grudnia 2023 liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych 

wynosiła 269 osób, w tym 99 kobiet i 170 mężczyzn. Osoby uprawnione do zasiłku (36) 

stanowiły 13,4% ogółu niepełnosprawnych.  

W ciągu całego 2023 roku do ewidencji bezrobotnych niepełnosprawnych włączono 

317 osób, zaś wyłączono 322 osoby, w tym z tytułu podjęcia pracy 152 osoby (w tym 17 osób 

do pracy subsydiowanej). Ponadto 27 osób zostało wyłączonych z ewidencji  

z powodu rozpoczęcia udziału w aktywizacji zawodowej /prace społecznie użyteczne 23 osoby, 

staże 3 osoby, szkolenia – 1 osoba/. 
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W rejestrach urzędu pracy znajdują się także osoby niepełnosprawne poszukujące 

pracy. W końcu grudnia 2023 r. zarejestrowanych było ogółem 48 osób, w tym 18 kobiet  

i 30 mężczyzn. W okresie minionego roku zarejestrowało się 30 osób, wyłączono 40 osób,  

w tym 8 osób z tytułu podjęcia pracy subsydiowanej. 

Tabela  i  Wykres. Zarejestrowani niepełnosprawni. 

Wyszczególnienie 

Rok 2023 

Zarejestrowani niepełnosprawni 

bezrobotni poszukujący pracy razem  

Stan zarejestrowanych w końcu miesiąca 269 48 317 

Włączeni do ewidencji niepełnosprawnych 317 30 347 

Wyłączeni z ewidencji niepełnosprawnych, w tym: 322 40 362 

Podjęcia pracy 152 8 160 

 

 

Zarejestrowani niepełnosprawni bezrobotni najczęściej posiadali lekki stopień 

niepełnosprawności – 70,6% (190 osób), wykształcenie poniżej średniego – 71,4%  

(192 osoby), byli w wieku powyżej 50 r. ż. – 61,3% (165 osób) i na pracę oczekiwali  

od 6 do 24 miesięcy i dłużej – co stanowiło 65,1% ogółu (175 osób). 

Natomiast niepełnosprawni poszukujący pracy najczęściej posiadali umiarkowany 

stopień niepełnosprawności – 72,9%, tak jak niepełnosprawni bezrobotni najczęściej posiadali 

wykształcenie poniżej średniego – 54,2%, jednak większość z nich nie ukończyła jeszcze 

50 roku życia – 58,3%, a ich czas pozostawania bez pracy był powyżej 12 miesięcy – 77,1%. 
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6. Zgłoszone wolne miejsca pracy.  
 

W okresie od stycznia do końca grudnia 2023 roku do Powiatowego Urzędu Pracy  

w Zgierzu zgłoszono 7 449 wolnych miejsc pracy, w tym 285 miejsc aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych (tj. propozycja stażu – 221 miejsc oraz prac społecznie użytecznych – 64 miejsca). 

Z ogółu zgłoszonych miejsc pracy 8,4% dotyczyło ofert subsydiowanych, natomiast 26,9% 

to miejsca pracy sezonowej. Dla osób niepełnosprawnych przeznaczonych było 78 miejsc pracy, 

tj. 1,0% wszystkich wolnych miejsc pracy jakie wpłynęły do Urzędu. 

 

Tabela  i  Wykres. Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.  

Wyszczególnienie 
Zgłoszone wolne miejsca pracy w 2023 r. 

razem 
miejsca pracy 

subsydiowanej 

z sektora 

publicznego  

miejsca pracy 

sezonowej 

Ogółem wolne miejsca pracy: 7449 629 253 2001 

z 
 o

g
ó

łe
m

 

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 7164 344 132 2001 

miejsca aktywizacji zawodowej 285 285 121 x 

w
 t

y
m

 staże 221 221 57 x 

prace społecznie użyteczne 64 64 64 x 

dla niepełnosprawnych 78 14 15 9 

 

 

 

 

W okresie minionego roku najczęściej powtarzały się propozycje pracy na takich 

stanowiskach jak: magazynier/robotnik magazynowy – 1 921 miejsc, pakowacz ręczny –  

940 miejsc, pomocniczy robotnik przemysłowy – 660 miejsc, sortowacz – 673 miejsca, 

monter/młodszy monter – 360 miejsc.  

Wyżej wymienione zawody, na które zaobserwowano znaczne zapotrzebowanie na 

rynku pracy w omawianym okresie stanowiły prawie 61,1% wszystkich wolnych miejsc pracy 

zgłoszonych od stycznia do końca grudnia 2023 roku. 
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7. Bezrobotni korzystający z pomocy Urzędu w ramach aktywizacji zawodowej. 

 

W okresie od stycznia do końca grudnia 2023 r., dla 2 893 osób przyczyną wyłączenia 

z ewidencji bezrobotnych było podjęcie pracy, co stanowiło 55,6% ogółu wyłączonych.  

Pracę niesubsydiowaną otrzymało 2 388 osób bezrobotnych, zaś pracę subsydiowaną 

505 osób, najczęściej było to przyznanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej –  

183 osoby, podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego – 159 osób 

oraz podjęcie pracy w ramach prac interwencyjnych – 118 osób. 

W ramach aktywizacji zawodowej, zarejestrowani bezrobotni otrzymali od Urzędu Pracy 

propozycję odbywania stażu zawodowego u pracodawcy, pracy społecznie użytecznej czy 

zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniu. Powodem wyłączenia  

z ewidencji 300 bezrobotnych było otrzymanie którejś z tych właśnie propozycji, najczęściej 

były to staże zawodowe – rozpoczęło je 157 osób. 

Razem, do pracy subsydiowanej i innych form wspierających aktywizację 

zawodową w całym 2023 roku skierowano 805 osób bezrobotnych, co stanowiło 15,5% 

wszystkich wyłączonych z ewidencji bezrobotnych (5 200 osób). Ponadto wsparcie ze strony 

urzędu otrzymało 8 osób posiadających status poszukujących pracy /7 osób podjęło pracę na 

miejscach pracy refundowanych ze środków PFRON, natomiast 1 osoba otrzymała jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej/.   

Tabela  i  Wykres. Aktywne formy pomocy skierowane do zarejestrowanych bezrobotnych.  

Wyszczególnienie Rok 2023  Udział % 

Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych ogółem, w tym: 805 100,00 

Praca subsydiowana, z tego: 505 62,7 

Prace interwencyjne 118 14,7 

Roboty publiczne 28 3,5 

Przyznanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej 183 22,7 

Podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 159 19,7 

Podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 8 1,0 

 

Inne: 

• rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków PFRON – 1 

• podjęcie pracy w ramach środków PFRON – 5 

• dofinansowanie kosztów zatrudnienia w domu pomocy społecznej lub 

jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej - 3  

9 1,1 

Pozostałe formy, z tego: 300 37,3 

Rozpoczęcie szkolenia 42 5,2 

Rozpoczęcie stażu zawodowego 157 19,5 

Rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 101 12,6 
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8  Aktywizacja zawodowa bezrobotnych – zorganizowane miejsca pracy. 

8.1 Prace interwencyjne.  

 W okresie  od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu zawarł 

48 umów na 51 miejsc pracy w ramach projektu współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. Projekt „Aktywizacja osób pozostających 

bez pracy w powiecie zgierskim” Priorytet FELD.07 „Fundusze europejskie dla zatrudnienia 

i integracji w Łódzkiem” 

Tabela przedstawia ilość zawartych umów i miejsc pracy zorganizowanych w ramach prac interwencyjnych: 

CAZ 
Według  stanu  na  31.12.2023 r.  

umowy miejsca pracy 

Aleksandrów Łódzki 10 11 

Głowno 9 9 

Ozorków 5 6 

Stryków 4 4 

Parzęczew 2 2 

Zgierz 18 19 

Razem 48 51 
 

 W okresie  od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Powiatowy Urząd Pracy  w Zgierzu zawarł 

42 umowy na 45 miejsc pracy w ramach niżej wymienionych programów: 

 

• Algorytm - środki  Funduszu Pracy przyznane algorytmem; 

• Rezerwa Ministra 50+ – „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 50+”; 

• Rezerwa Ministra długotrwale bezrobotni – „Aktywizacja zawodowa długotrwale 

bezrobotnych kobiet”; 

• Rezerwa Ministra niskie kwalifikacje – „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

z niskimi kwalifikacjami /nieposiadającymi świadectwa dojrzałości/ lub bezrobotnych 

bez kwalifikacji zawodowych; 

  
Tabela przedstawia ilość zawartych umów i miejsc pracy zorganizowanych w ramach prac interwencyjnych: 

CAZ 
Według  stanu  na  31.12.2023 r.  

umowy miejsca pracy 

Aleksandrów Łódzki 6 8 

Głowno 5 5 

Ozorków 9 9 

Stryków 3 4 

Parzęczew 1 1 

Zgierz 18 18 

Razem 42 45 

 

Ponadto w okresie od 01.01.2023 do 31.12.2023 Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu zawarł  

1 umowę na 1 miejsce pracy (Zgierz) w ramach środków PFRON. 
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8.2 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 Wydawanie wniosków o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej w PUP w Zgierzu rozpoczęto od  13 marca 2023 roku. 

Do 31 grudnia 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu przyjął od bezrobotnych 

oraz niepełnosprawnych osób poszukujących pracy 319 wniosków o przyznanie środków 

na podjęcie działalności gospodarczej oraz podpisanych zostało 185 umów na łączną kwotę  

7 081 762,28 zł. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej były finansowane w ramach 

poniższych funduszy: 

• Algorytm – środki  Funduszu Pracy przyznane algorytmem; 

• Rezerwa Ministra 50+ – „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 50 +”; 

• Rezerwa Ministra Niskie Kwalifikacje – „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

z niskimi kwalifikacjami /nieposiadającymi świadectwa dojrzałości/  lub bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych;  

• Rezerwa Ministra Wieś – „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujących na wsi”; 

• PFRON – Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

• FEŁ – projekt „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie zgierskim” Priorytet 

FELD.07 „Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem”.  

       

Tabela przedstawia ilość podpisanych umów w ramach poszczególnych funduszy w 2023 roku: 

Program: Algorytm RM 50+ 
RM 

Niskie kwalifikacje 
RM Wieś PFRON FEŁ 

Liczba podpisanych umów: 26 4 2 2 2 149 

Przykładowe rodzaje działalności gospodarczej to: 

✓ Działalność prawnicza 

✓ Pozostała działalność pocztowa i kurierska 

✓ Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 

✓ Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 

✓ Przygotowanie terenu pod budowę 

✓ Roboty związane z budową dróg i autostrad 

✓ Działalność taksówek osobowych 

✓ Działalność w zakresie specjalistycznego programowania 

✓ Pozostałe pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane 

✓ Działalność w zakresie architektury 

✓ Obróbka mechaniczna elementów metalowych 

✓ Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych 

✓ Działalność fotograficzna 

✓ Zakładanie stolarki budowlanej 

✓ Działalność fizjoterapeutyczna 

✓ Nauka języków obcych 

✓ Działalność związana z tłumaczeniami, 

✓ Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami 

✓ Produkcja mebli kuchennych 

✓ Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 

✓ Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 
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8.3 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego. 

  W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu przyjął 

172 wnioski o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na 

uruchomienie 184 miejsc pracy.  

  W omawianym okresie zawarto 90 umów na 95 stanowisk pracy na łączną kwotę  

3 808 102,35 zł, - zrefundowana kwota w ww. okresie 3 737 935,27 z czego: 

• 22 stanowiska pracy – kwota 843 265,51 zł (w tym kwota 42 000,00 zł -  refundacja w 2024 r.) 

ze środków Funduszu Pracy; 

• 67 stanowisk pracy – kwota 2 728 836,84 zł (w tym kwota 28 167,08 zł -  refundacja w 2024 r.) 

w ramach FEŁ – projekt „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie 

zgierskim” Priorytet FELD.07 „Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji 

w Łódzkiem”; 

• 4 stanowiska pracy – kwota 152 000,00 zł w ramach Rezerwy Ministra dla osób 

bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami /nieposiadającymi świadectwa dojrzałości/  

lub bez kwalifikacji zawodowych; 

• 2 stanowiska pracy – kwota 84 000,00 zł w ramach Rezerwy Ministra dla długotrwale 

bezrobotnych kobiet. 
  

Według stanu na dzień 31 grudnia 2023 r. 

• 2 przedsiębiorców zrezygnowało z dalszej realizacji pozytywnie rozpatrzonego 

wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

• 2 przedsiębiorców wycofało się z realizacji złożonych wniosków w ramach 

przedmiotowej formy wsparcia,  

• 1 przedsiębiorca zerwał zawartą umowę. 

  W ww. okresie ze środków PFRON przyjęto 8 wniosków o zwrot kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej z czego przyznano kwotę 320 000,00 zł 

na wyposażenie 4 miejsc pracy. 

  Zawarto również 3 umowy w ramach programu wyrównywanie różnic między 

regionami na kwotę 240 000,00 zł. 

   Najczęściej pojawiające się stanowiska pracy, które zamierzają utworzyć pracodawcy  

to: sprzedawca, kosmetyczka, fryzjer, szwaczka, pracownik biurowy, operator maszyn 

produkcyjnych, zaopatrzeniowiec, kierowca, mechanik pojazdów samochodowych, robotnik 

budowlany. 
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8.4 Staże zawodowe. 

W roku 2023 Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu zawarł 141 umów o zorganizowanie 

stażu na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na łączną liczbę  

159 miejsc stażu.  

Staże realizowane były w ramach czterech źródeł finansowania: 

• Algorytm – środki z Funduszu Pracy przyznane algorytmem; 

• Rezerwa Ministra długotrwale bezrobotni – „Aktywizacja zawodowa długotrwale 

bezrobotnych kobiet; 

• Rezerwa Ministra niskie kwalifikacje  – „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

z niskimi kwalifikacjami /nieposiadającymi świadectwa dojrzałości/ lub bezrobotnych 

bez kwalifikacji zawodowych; 

• Rezerwa Ministra wieś – „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujących wieś”. 

• FEŁ – projekt „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie zgierskim” 

Priorytet FELD.07 „Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem”.  

 

Poniższa tabelka przedstawia realizację staży w ramach ww. funduszy wg stanu na dzień 31.12.2023 r. 

CAZ Gmina Algorytm RMdb RMnk RMw FEŁ 
umowy miejsca umowy miejsca umowy miejsca umowy miejsca umowy miejsca 

Aleksandrów 

Łódzki 
miejsko-wiejska 13 13 0 0 0 0 0 0 19 21 

Głowno 
miejska 6 7 0 0 0 0 0 0 6 6 
wiejska 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

Ozorków 

 

miejska 11 11 0 0 2 2 0 0 11 11 

wiejska 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 
Parzęczew wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 
Stryków miejsko-wiejska 4 4 0 0 0 0 0 0 1 1 

Zgierz 
miejska 22 30 1 1 1 1 1 1 2 2 
wiejska 3 3 0 0 1 1 1 1 28 35 

Razem: 61 70 1 1 4 4 3 3 72 81 

 

8.5 Prace społecznie użyteczne. 

 W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu 

podpisano 49 porozumień o organizowanie prac społecznie użytecznych i uruchomiono                                                

71  miejsc pracy dla bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej z uwagi              

na trudną sytuację materialną.   

Poniższa tabela przedstawia liczbę zawartych porozumień oraz liczbę miejsc w poszczególnych gminach. 

GMINY 
Według stanu na 31.12.2023  r. 

ilość zawartych porozumień ogółem ilość miejsc pracy ogółem 

Gmina Aleksandrów Łódzki 9 16 

Gmina Miasta Głowno 12 15 

Gmina Miasto Zgierz 27 32 

Gmina Zgierz 1 8 

Razem: 49 71 
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8.6 Roboty publiczne. 

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu 

zawarto 21 umów o organizowanie robót publicznych na 23 miejsca pracy.  

Organizatorami robót publicznych byli:  

• Starostwo Powiatowe w Zgierzu (4 porozumienia na 4 miejsca pracy oraz 1 umowa 

na 1 miejsce pracy zawarte ze Zgierskim Zespołem Szkół Ponadpodstawowych 

im. Jana Pawła II w Zgierzu), 

• Lokalna Grupa Działania ”PRYM” (1 umowa na 1 miejsce pracy), 

• Polskie Stowarzyszenie Ludzi Cierpiących na Padaczkę - Odział Łódzki (2 umowy na 2 miejsca 

pracy),  

• Towarzystwo Przyjaciół Zgierza (2 umowy na 2 miejsca pracy zawarte z Zespołem Szkół 

Społecznych Towarzystwa Przyjaciół Zgierza ), 

• Abstynencki Klub Samopomocy „RAJ” (1 umowa na 1 miejsce pracy) oraz Gminy, które 

wskazują swoje podległe jednostki jako pracodawców do zawierania umów z Powiatowym 

Urzędem Pracy. 

Roboty publiczne  organizowane były w ramach jednego programu: 

• Algorytm – środki z Funduszu Pracy przyznane algorytmem. 

 

Tabela  przedstawia ilość zawartych umów i miejsc  pracy zorganizowanych w ramach  robót  publicznych  

w Gminach: 

GMINY 
Według  stanu  na  31.12.2023 r.  

umowy miejsca pracy 

Gmina Parzęczew 5 5 

Gmina Zgierz 2 2 

Gmina Miasto Zgierz 2 2 

Gmina Aleksandrów Łódzki 1 3 

Razem 10 12 
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9 Szkolenia i poradnictwo. 

9.1 Szkolenia indywidualne i grupowe. 

W 2023 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu organizowano szkolenia 

w formie indywidualnej oraz w ramach bonu szkoleniowego. Szkolenia wskazane przez 

bezrobotnego/poszukującego pracy przygotowywano w celu podniesienia kwalifikacji 

zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, w szczególności 

w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, konieczności zmiany lub uzupełnienia 

kwalifikacji, utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.  

Szkolenia indywidualne były realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, 

pod warunkiem uzasadnienia celowości szkolenia, finansowane ze środków Funduszu Pracy 

(Algorytm, Rezerwa Ministra) oraz  w ramach projektu „Aktywizacja osób pozostających bez 

pracy w powiecie zgierskim” Priorytet FELD.07 „Fundusze europejskie dla zatrudnienia 

i integracji w Łódzkiem”. Szkolenia indywidualne sfinansowane w 2023 roku to przede 

wszystkim szkolenia kierowców zawodowych: prawo jazdy kat C, kurs kwalifikacji wstępnej 

przyspieszonej blok programowy C,C+E,C1,C1+E, które cieszyły się największym 

zainteresowaniem. Ponadto realizowano szkolenia z zakresu: spawania, obsługi sprzętu 

ciężkiego – operator koparki, stylizacji paznokci, trenera personalnego i instruktora fitness, 

doradcy klienta kontraktowego, specjalisty ślubnego. 

W ubiegłym roku realizowane były szkolenia w ramach bonów szkoleniowych dla osób 

bezrobotnych do 30 roku życia, na podstawie opracowanego Indywidualnego Planu Działania 

oraz uprawdopodobnienia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej. Bony szkoleniowe finansowane były z Funduszu Pracy. W badanym okresie 

realizowano szkolenia o tematyce: prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstępna przyspieszona blok 

programowy C,C1,C+E,C1+E, Prawo jazdy kat. D, Od zera do barbera oraz tester manualny.  

W całym okresie sprawozdawczym podpisano 42 umowy w sprawie organizacji szkoleń 

indywidualnych oraz bonów szkoleniowych. Wszystkie szkolenia dotyczyły zawodów 

deficytowych, gdzie pracodawcy zgłaszają trudności ze znalezieniem pracownika, dlatego 

absolwenci szkoleń na ogół nie pozostają w rejestrach osób bezrobotnych. 

Ponadto udzielono wsparcia ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na finansowanie kształcenia ustawicznego pracodawców i pracowników. Został  ustalony 

na 2023 rok limit podstawowy wydatkowania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

w wysokości 1 108 129,00 zł. Wsparcia udzielano pracodawcom, których wnioski spełniały 

wymagania określone przynajmniej w jednym z przyjętych przez Ministra priorytetów: 
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Priorytet 1) wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających  

cudzoziemców; 

Priorytet 2) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy; 

Priorytet 3) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

   województwie zawodach deficytowych; 

Priorytet 4) wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób którym 

zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia;  

Priorytet 5) wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin 

wielodzietnych; 

Priorytet 6) wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności 

cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.  

 Wobec powyższego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu, w ramach limitu 

podstawowego KFS, były wydawane i przyjmowane wnioski na finansowanie działań na rzecz 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w terminach ogłoszonego naboru.  

W analizowanym okresie zainteresowanie KFS utrzymywało się nieustannie na wysokim 

poziomie, mimo że inflacja spowodowała wzrost ceny szkoleń,  a pracodawcy zatrudniający  

10 i więcej osób zobowiązani są do pokrycia 20% ceny szkolenia. 

Najczęściej pracodawcy wnioskowali w oparciu o priorytety dotyczące szkolenia w zawodach 

deficytowych, a także w związku z zastosowaniem w firmach nowych  procesów, technologii 

i narzędzi pracy. Dominujące kierunki szkoleń to te z branży medycznej, skierowane do lekarzy, 

pielęgniarek, fizjoterapeutów, protetyków. Tradycyjnie szkolili się księgowi, zapoznając się 

z ciągle zmieniającymi się przepisami. Brak w wykazie zawodów deficytowych kosmetyczek 

i fryzjerów nie zniechęciło przedstawicieli tych zawodów. W bieżącym roku szkolili się 

w związku z zastosowaniem nowych technologii w pracy. Pojawiły się też szkolenia w branży 

budowlanej, gastronomicznej. Pracodawcy byli również zainteresowani zwiększaniem 

kompetencji językowych, głównie języka angielskiego zatrudnionych pracowników. 

 W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu wystąpił również o dodatkowe środki 

na finansowanie działań kształcenia ustawicznego z Rezerwy Ministra. Dla Powiatu 

Zgierskiego limit środków wyniósł 186 475,00 zł. 

Do realizacji przyjmowano wnioski, które spełniały co najmniej jeden z priorytetów 

wydatkowania środków rezerwy KFS ustalonych przez Radę Rynku Pracy: 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 

Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub 

pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach 

posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonych przez MRiPS; 
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2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających 

zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego 

oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego; 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez 

co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 

przysługuje prawo do emerytury pomostowej.  

Tematyka szkoleń związana była z diagnostyką medyczną, opieką nad chorym, fizjoterapią, 

dietetyką. Ponadto szkolenia obejmowały księgowość, prawo pracy, prawo jazdy kat. C, 

uprawnienia elektryczne, specjalistyczne dotyczące włókiennictwa. 

W 2023 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wpłynęło 245 wniosków, 

podpisano 155 umów. Łącznie przeszkolonych zostało 1 170 osób. 

9.2 Poradnictwo zawodowe – indywidualne i grupowe. 

W 2023 roku pomocą doradczą objęto ogółem 900 osób. Z porady indywidualnej 

skorzystały 323 osoby, 541 osób uzyskało indywidualne informacje zawodowe oraz 36 osób 

brało udział w grupowych poradach zawodowych. Usługi realizowane przez doradców 

zawodowych są działaniem mającym na celu ułatwienie osobom bezrobotnym 

i poszukującym pracy poruszanie się na rynku pracy oraz podjęcie zatrudnienia. Rozmowa 

doradcza umożliwia nawiązanie z klientem indywidualnego kontaktu, omówienie i ocenę jego 

sytuacji zawodowej oraz zaplanowanie dalszych optymalnych działań mających na celu jak 

najbardziej odpowiednią formę i metodę aktywizacji zawodowej prowadzącej w rezultacie  

do zatrudnienia. 

Osobom bezrobotnym pragnącym zmienić lub zwiększyć kwalifikacje zawodowe  

doradcy zawodowi przedstawiali możliwości korzystania oraz ubiegania się o udział  

w szkoleniach indywidualnych, a także o przyznanie bonu szkoleniowego. Osoby bezrobotne 

mogły skorzystać ze szkoleń zawodowych o różnorodnej tematyce odpowiadającej  

na zapotrzebowania rynku pracy. Z kandydatami na szkolenia zostały przeprowadzone 

rozmowy doradcze. Doradcy udzielali także informacji o zawodach, rynku pracy, rozmawiano 

o umiejętnościach niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.  

Z wnioskującymi o przyznanie jednorazowych środków finansowych na uruchomienie 

indywidualnej działalności gospodarczej, doradcy przeprowadzali rozmowy i sporządzali 

pisemne informacje przekazywane następnie do komórki merytorycznej. Do zadań doradcy 

zawodowego należało także opiniowanie wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy. Osobom zgłaszającym problemy zdrowotne wydawano wnioski 

do Powiatowego Zespołu Orzekania o Niepełnosprawności dla celów pozarentowych.  
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        Bezrobotni do 30 roku życia zarejestrowani w Urzędzie Pracy mieli możliwość 

uczestniczenia w zajęciach grupowych, prowadzonych przez doradcę zawodowego oraz 

informatyka, w trakcie których mogli uzyskać wiedzę na temat kompetencji cyfrowych.  

Powiatowy Urząd Pracy chętnie współpracuje ze szkołami. Doradca zawodowy 

przeprowadził w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych z terenu powiatu zgierskiego, 

zajęcia w zakresie poradnictwa edukacyjno - zawodowego. Z młodzieżą  rozmawiano na temat 

aktualnej sytuacji na rynku pracy, kierunków rozwoju zawodowego, wyzwań współczesnego 

rynku pracy oraz możliwych form wsparcia realizowanych przez Urząd Pracy. W trakcie 

spotkania uczniowie dowiedzieli się również jak założyć swoją firmę, usłyszeli jakie są zalety  

i ryzyka prowadzenia własnej działalności gospodarczej oraz jak poruszać się w sferze biznesu. 

W spotkaniach wzięli udział uczniowie z Zespołu Szkół nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka  

w Zgierzu, z I Liceum Ogólnokształcącego im. Stefana Żeromskiego w Ozorkowie, Liceum 

Ogólnokształcącego  w Głownie oraz z Zespołu  Szkół nr 1 w Bratoszewicach.  

Doradcy zawodowi prowadzili także aktywizację osób bezrobotnych, wydając 

i rozliczając skierowania do pracy i na staż, przygotowywali Indywidualne Plany Działania. 

Doradca zawodowy przygotowywał także comiesięczną informację dotyczącą stanu 

zatrudnienia i rynku pracy w Powiecie Zgierskim. 
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10. Projekty aktywizujące lokalny rynek pracy. 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu realizował projekt współfinansowany 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. 

Projekt: „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie zgierskim”. 

 

PRIORYTET FELD.07 „Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem” 

  

Okres realizacji: 15.05.2023 r.-31.12.2024 r. 

 

Celem projektu jest aktywizacja osób, pozostających bez pracy w powiecie zgierskim. 

Projekt skierowany jest do osób, zarejestrowanych w PUP w Zgierzu jako bezrobotne, które 

znajdują się w trudnej sytuacji na rynku pracy, zwłaszcza: 

• osób długotrwale bezrobotnych, 

• kobiet, 

• osób z niepełnosprawnościami, 

• osób o niskich kwalifikacjach, 

• osób młodych (18-29 lat), 

• osób starszych (55 lat i więcej). 
 

W 2023 r. formami wsparcia zostało objętych łącznie 356 osób, w tym 168 kobiet  

i 188 mężczyzn: 

• stażami – 80 osób, 

• pracami interwencyjnymi – 49 osób,, 

• refundacją pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego – 67 osób, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymały 149 osób, 

• szkoleniami indywidualnymi – 6 osób, 

• bony na zasiedlenie otrzymało - 5 osób. 

 

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci Indywidualnym Planem Działania, który ma na celu 

zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego oraz pośrednictwem pracy lub poradnictwem 

zawodowym. Zgodnie z zaplanowaną ścieżką projekt zakończyło 149 osób, natomiast  

8 osób przerwało udział w projekcie, a 199 osób kontynuuje udział w projekcie. 
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11. Projekt pilotażowy „Stabilna praca-silna rodzina”. 

 

 Na podstawie umowy nr DRP/11/I/JM/2021 zawartej w dniu 21.01.2022 roku 

pomiędzy Ministrem Rodziny i Polityki Społecznej a Powiatowym Urzędem Pracy 

w Zgierzu przystąpiliśmy do realizacji projektu pilotażowego „Stabilna praca-silna rodzina". 

Termin realizacji to luty 2022 r. – grudzień 2023 r. 

Celem projektu pilotażowego było zapewnienie elastycznych form zatrudnienia i opieki 

nad dzieckiem dzięki wdrożeniu ryczałtowego BONU NA OPIEKĘ NAD DZIECKIEM 

i związanych z nim rozwiązań hybrydowych. Kompleksowe wsparcie osób wyłączonych 

z rynku pracy z powodu opieki nad dziećmi w połączeniu ze wsparciem dla zatrudniających ich 

pracodawców.  

Projekt skierowany był do kobiet powracających na rynek pracy po urodzeniu dziecka, 

urlopie macierzyńskim lub wychowawczym, okresie bierności zawodowej związanej 

z wychowywaniem dzieci. Z zamierzonych 10 osób, Projekt rozpoczęło 9 osób bezrobotnych, 

pozostających w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu. Łączył on elastyczność 

opieki i świadczenia pracy, poprzedzone szkoleniem osoby bezrobotnej i stażem przed 

podjęciem zatrudnienia. Zadaniem Projektu było wspieranie zarówno osób bezrobotnych, jak 

i pracodawców zatrudniających pracowników. Realizacja projektu zakładała konkretne 

działania i przyniosła wymierne efekty, w postaci: 

• podniesienia samooceny osoby bezrobotnej poprzez kreowanie wizerunku; 

• podniesienia kompetencji miękkich uczestników Projektu poprzez warsztaty w zakresie treningu 

rozwoju interpersonalnego oraz funkcjonowania w przestrzeni  publicznej; 

• zapewnienia, przez wykwalifikowaną kadrę, aktywnej opieki nad dziećmi w trakcie prowadzonych 

zajęć; 

• zaoferowania Bonu na opiekę nad dzieckiem na okres 12 miesięcy aktywności zawodowej uczestnika 

Projektu w wysokości 9000,00 zł; 

• zapewnienia 3 miesięcznego przygotowania zawodowego w formie stażu u potencjalnego 

pracodawcy; 

• zapewnienia uczestnikowi Projektu ciągłości aktywizacji zawodowej poprzez rozpoczęcie 

subsydiowanego zatrudnienia bezpośrednio po zakończonym stażu; 

• zapewnienia 9 miesięcznego, hybrydowego zatrudnienia (praca zdalna, elastyczne godziny pracy, 

niepełny wymiar czasu pracy) po zakończeniu stażu w formie prac interwencyjnych; 

• udzielenia pracodawcom przez okres 6 miesięcy wsparcia w formie refundacji kosztów minimalnego 

wynagrodzenia za zatrudnionych uczestników Projektu.  
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Podmioty współpracujące z PUP w Zgierzu w Projekcie Pilotażowym to: Wojewódzki 

Urząd Pracy w Łodzi, Izba Przedsiębiorców i Pracodawców Centralnej Polski, Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Zgierzu, Zgierski Zespół Szkół Ponadpodstawowych, Przedszkole 

Niepubliczne „Mały Domek” Patrycja Kociemska. 

Zgodnie z zaplanowaną ścieżką Projekt ukończyło 7 z przystępujących do niego osób 

i utrzymało się w zatrudnieniu przez minimum 3 miesiące po zakończeniu wsparcia 

finansowego ze strony Urzędu. 

W rezultacie kobiety powracające na rynek pracy były aktywne przez minimum 

12 miesięcy, w tym 3 miesiące stażu i 6 miesięcy prac interwencyjnych. Szczególnie cieszy Nas 

fakt, iż 3 osoby nadal pozostają w zatrudnieniu i wszystko wskazuje na to, iż na stałe wróciły 

na rynek pracy.
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12. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy. 

 

W 2023 roku wystąpiły następujące wydatki, co szczegółowo przedstawia poniższa 

Tabela. 

Wyszczególnienie 

Wykonanie  

w  2023 roku 

w zł % 

Wydatki ogółem, w tym: 28 729 923,98 100,0 

Zasiłki dla bezrobotnych  ze składkami 11 224 465,49 39,1 

Dodatki aktywizacyjne 552 775,40 1,9 

Składki na ubezpieczenie społeczne rolników 0,0 0,0 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu ogółem: 16 062 160,84 55,90 

- koszty szkoleń 233 254,25 0,8 

- prace interwencyjne 1 023 365,85 3,6 

- roboty publiczne 565 859,12 1,9 

- prace społecznie użyteczne 135 039,00 0,5 

- ref. kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 3 737 935,27 13,0 

- dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej 6 910 187,97 24,1 

- stypendia i składki na ubezpieczenia społ. za okres stażu, w tym: 1 892 029,22 6,6 

- bon stażowy 0,0 0,0 

- bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 

- bon na zasiedlenie 102 000,00 0,3 

- badania osób bezrobotnych 1 280,00 0,1 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 294 604,00 4,5 

- Projekt pilotażowy „Stabilna praca-silna rodzina” 97 401,16 0,3 

-zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w DPS 69 205,00                      0,2 

Koszty wysyłki zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacji 131 367,67                      0,4     

Koszty poradnictwa zawodowego, badań i ekspertyz oraz klubów pracy 1 416,00                      0,1 

Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 346 696,90                      1,2 

Koszty partnerstwa lokalnego 0,0 0,0 

Koszty szkolenia kadr służb zatrudnienia 90 384,42                      0,2 

Refundacja dodatków do wynagrodzeń 164 294,52                      0,5 

Wydatki kwalifikowalne EFS 76 800,00 0,3 

Koszty sądowe i egzekucyjne 16 004,25 0,1 

Rady rynku pracy 16 800,00 0,1 

Inne wydatki Funduszu Pracy (koszty promocji, mat. biurowe, papier) 46 758,49 0,2 
 

 

Kwota wypłaconych zasiłków bezrobotnym z tytułu pozostawania bez pracy  

/bez składek na ubezpieczenie społeczne/ w 2023 roku wynosiła 8 687 044,90 zł, co stanowiło 

30,2% ogółu wydatków FP. 

Na wyżej wymienioną kwotę składają się wydatki poniesione na wypłatę następujących zasiłków: 

Wyszczególnienie 
 w 2023 roku 

 /w tys. zł/ 

zasiłki podstawowe  3 674 804,81 

obniżone  1 534 716,62 

podwyższone  3 477 523,47 

Ogółem: 8 687 044,90 
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W 2023 roku największy udział w wykonaniu programów na rzecz promocji 

zatrudnienia miały wydatki z tytułu jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej – 43,0%. 

 

Wykonanie programów przeciwdziałania bezrobociu przedstawia poniższa Tabela: 

Wyszczególnienie 
Wykonanie w  2023 roku 

w  zł % 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

w tym: 
16 062 160,84 100 

- koszty szkoleń 233 254,25                                  1,5 

- prace interwencyjne 1 023 365,85 6,4 

- roboty publiczne 565 859,12 3,5 

- prace społecznie użyteczne 135 039,00 0,8 

- ref. kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 3 737 935,27 23,3 

- dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej 6 910 187,97 43,0 

- stypendia i składki na ubezpieczenia społ. za okres stażu 1 892 029,22 11,8 

- bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 

- bon na zasiedlenie 102 000,00 0,6 

- badania osób bezrobotnych 1 280,00 0,1 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 294 604,00 8,0 

- Projekt pilotażowy „ Stabilna praca- silna rodzina” 97 401,16 0,6 

- zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w DPS 69 205,00 0,4 
 

W 2023 roku w ramach wydatków Funduszu Pracy realizowane były projekty 

współfinansowane przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+), w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027.   

 

Wykonanie programów przeciwdziałania bezrobociu współfinansowanych przez Unię Europejską - 

EFS+ przedstawia poniższa Tabela: 

Wyszczególnienie 

Wykonanie w 2023 roku 

w zł 

w ramach EFS + 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu ogółem, w tym: 9 171 344,65 100% 

- koszty należne instytucjom szkoleniowym oraz stypendia  

i składki na ubezpieczenia społ.za okres szkolenia 
51 560,58 0,6 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej  5 721 824,12 62,4 

- stypendia i składki na ubezpieczenia  społ. za okres stażu 429 346,56 4,7 

- prace interwencyjne 201 943,63 2,2 

- bony na zasiedlenie 66 000,00 0,7 

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsc pracy 2 700 669,76 29,4 

 


