
 

 

 
Szanowni Państwo, 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu zaprasza do wypełnienia ankiety służącej poznaniu 

potrzeb pracodawców w zakresie planów zatrudnieniowych w roku 2024. Uzyskane 

informacje będą pomocne przy przygotowaniu planu szkoleń czy oszacowaniu 

zapotrzebowania na zawody wnioskujących o szkolenia indywidualne.  

1. Proszę o podanie wielkości przedsiębiorstwa.   (proszę o zaznaczenie właściwej 

odpowiedzi): 

 

a. Do 9 pracowników 

b. 40-49 pracowników 

c. 50-249 pracowników 

d. 250 pracowników i więcej 

e. Nie zatrudniam pracowników lub zatrudniam na umowę zlecenie lub  

o dzieło. 

 

2. Proszę podać główną branżę, w jakiej Państwo działacie……………………… 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 

3. Czy planujecie Państwo zatrudnienie nowych pracowników w 2024 r. 

 

a. Zdecydowanie tak  

b. To zależy od koniunktury na rynku – proszę przejść do pyt. 6 

c. Nie planuję zatrudniania nowych pracowników - proszę przejść do pyt. 6 

d. Zamierzam zredukować liczbę pracowników - proszę przejść do pyt. 6 

 

4. Proszę o wskazanie, jakich kwalifikacji/uprawnień oczekują Państwo od kandydatów 

do pracy: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………… 

 

5. Czy poszukując kandydata do pracy byliby Państwo skłonni przyjąć osobę 

bezrobotną, która uzupełni czy nabędzie kwalifikacje zawodowe na kursach 

organizowanych przez urząd pracy: 

 

a. tak, proszę uzasadnić odpowiedź 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

b. nie, proszę uzasadnić odpowiedź 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

6. Bazując na wcześniejszych doświadczeniach, proszę o określenie, jaki wpływ na 

decyzję o zatrudnieniu nowych pracowników mają ukończone przez nich szkolenia? 

a. Bardzo duży,  

b. Są dodatkowym atutem, ale rzadko branym pod uwagę 

c. Najważniejsze jest doświadczenie zawodowe 

d. To zależy od rodzaju szkoleń 

e. Najlepiej jeśli szkolenie poparte jest praktyką w zawodzie 

f. Inne, jakie? 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

 

7. Jakie jest główne źródło pozyskiwania przez Państwa pracowników: 

a. Ogłoszenia w prasie 

b. Polecenie osób trzecich 

c. Urząd pracy 

d. Inne ,jakie 

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

Dziękujemy za współpracę. Pozyskane informacje są poufne, pomogą nam 

ukierunkować plany szkoleniowe osób bezrobotnych 

 

 

 

 

 


