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Wstęp. 

 

 Analiza rynku pracy i poziomu bezrobocia w powiecie zgierskim stanowi kluczowy 

element zrozumienia dynamiki gospodarczej tego regionu. Powiat zgierski, położony 

w centralnej Polsce charakteryzuje się zróżnicowaną strukturą gospodarczą, obejmującą 

zarówno tereny miejskie jak i wiejskie. W niniejszej informacji przedstawione zostaną dane 

z 2024 roku, dotyczące poziomu bezrobocia w powiecie zgierskim oraz omówione czynniki 

wpływające na jego kształtowanie się.  

 Koniec 2024 roku zaowocował spadkiem liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie w Pracy w Zgierzu, w porównaniu do stycznia ub.r., o 156 osób. 

Wskaźnik stopy bezrobocia zmniejszył się o 0,3 punktu procentowego. 

 Należy podkreślić, że w okresie sprawozdawczym prawie 80% bezrobotnych klientów 

stanowiły osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Ich często długotrwały 

i wieloetapowy proces aktywizacji nie byłby możliwy bez wsparcia finansowego ze środków 

publicznych. W ubiegłym roku aktywnymi formami wsparcia objęto 829 osób bezrobotnych 

i 9 poszukujących pracy. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu wspierał również pracodawców i ich pracowników 

w zakresie finansowania kosztów uzyskiwania nowych kwalifikacji wzmacniających ich 

pozycję zawodową, a tym samym konkurencyjność lokalnych firm. W 2024 roku ze wsparcia 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystało 649 osób. 

 Niniejsze opracowanie prezentuje pełny obraz działalności Powiatowego Urzędu Pracy 

w Zgierzu w 2024 roku, na który składają się działania ustawowe, obligatoryjne jak i własne 

inicjatywy, będące odpowiedzią na zmieniające się realia rynkowe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Informacje wykorzystane do opracowania wyżej wspomnianych zagadnień pochodzą z materiałów 

i dokumentacji wewnętrznych Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu.
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1. Rynek  pracy  w  2024  roku. 

Na koniec grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych w powiecie zgierskim, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu, wynosiła 3 399 osób. Ogólna 

liczba bezrobotnych to 1 643 kobiety i 1 756 mężczyzn. Kobiety stanowiły 48,3% ogółu 

bezrobotnych,  mężczyzn było o 113 osób więcej niż kobiet.  

W odniesieniu do stycznia 2024 roku poziom bezrobocia zmniejszył się o 156 osób. 

 

1.1 Bezrobocie w powiecie zgierskim z podziałem terytorialnym wg gmin. 

 

Powiat zgierski obejmuje teren 9 gmin, w tym: 

• 3 gminy miejskie z siedzibami w Głownie, Ozorkowie i Zgierzu, 

• 3 gminy wiejskie z siedzibami w Głownie, Ozorkowie i Zgierzu, 

• 3 gminy miejsko-wiejskie z siedzibami w Aleksandrowie Łódzkim, Parzęczewie i Strykowie 

o łącznej powierzchni 855 km2 (tj. około 7% powierzchni województwa łódzkiego).  

Liczba mieszkańców wynosi 166 322 osób, z czego 52,3% stanowią kobiety, 

a 47,7% mężczyźni /według danych GUS, stan na 31.12.2023 roku, źródło: 

https://www.polskawliczbach.pl/powiat_zgierski/. 

Wg stanu na koniec grudnia 2024 roku bezrobotni z terenu miast i gmin: Aleksandrów 

Łódzki, Głowno, Ozorków, Parzęczew i Stryków stanowili 61,1% ogółu bezrobotnych 

pozostających w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy, a pozostałe 38,9% – to bezrobotni  

z terenu miasta i gminy Zgierz.  

 

 

 

615 osób

401 osób

162 osoby

776 osób

121 osób

1324 osoby

BEZROBOCIE  W  POWIECIE  ZGIERSKIM  
stan  na  koniec  grudnia  2024  roku

Aleksandrów Ł. Głowno Stryków Ozorków Parzęczew Zgierz

https://www.polskawliczbach.pl/powiat_zgierski
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Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu obsługuje bezrobotnych z terenów miejskich, 

wiejskich i miejsko-wiejskich podlegających pod odpowiednie jednostki samorządu 

terytorialnego. Sześć kolejnych Tabel prezentuje dane liczbowe dotyczące bezrobocia  

z podziałem terytorialnym. 

/Tabela pierwsza przedstawia dynamikę bezrobocia w poszczególnych gminach, druga zawiera dane 

dotyczące bezrobotnych z prawem do zasiłku, dwie kolejne dotyczą płynności bezrobocia, piąta – podjęć 

pracy, szósta natomiast pozyskanych wolnych miejsc pracy./ 

Dynamika bezrobocia wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 1. 

Wyszczególnienie 

Dynamika bezrobocia 

Stan na 

31.01.2024 r. 

Stan na 

31.12.2024 r. 

grudzień 2024 – styczeń 2024 

w liczbach w % 

Zgierz – gmina miejska 1 149 1 095 -54 -4,7 

Zgierz – gmina wiejska 254 229 -25 -9,8 

Aleksandrów Ł. – gmina miejsko-wiejska 611 615 4 0,6 

Głowno – gmina miejska 339 330 -9 -2,7 

Głowno – gmina wiejska 64 71 7 9,8 

Ozorków – gmina miejska 631 605 -26 -4,1 

Ozorków – gmina wiejska 178 171 -7 -3,9 

Parzęczew – gmina miejsko-wiejska 140 121 -19 -13,6 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 189 162 -27 -14,3 

Ogółem: 3 555 3 399 -156 -4,4 
 

 

Analizując dane przedstawione w Tabeli 1, widzimy iż w grudniu 2024 roku 

w odniesieniu do stanu ze stycznia ubiegłego roku, w siedmiu gminach odnotowano 

spadek liczby bezrobotnych, największy wśród zarejestrowanych mieszkańców gminy 

miejskiej Zgierz – o 54 osoby. Niemały spadek odnotowano również w gminie 

miejsko-wiejskiej Stryków – o 27 osób, w gminie miejskiej Ozorków – o 26 osób oraz 

w gminie wiejskiej Zgierz – o 25 osób. 

Bezrobotni z prawem do zasiłku wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 2. 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Stan na  

31.01.2024 r. 

Stan na  

31.12.2024 r. 

% udział gmin  

w ogólnej liczbie 

z prawem do zasiłku 

Zgierz – gmina miejska 208 187 34,1 

Zgierz – gmina wiejska 29 40 7,3 

Aleksandrów Łódzki gmina miejsko-wiejska 99 133 24,3 

Głowno gmina miejska 61 45 8,2 

Głowno gmina wiejska 12 10 1,8 

Ozorków – gmina miejska 86 71 13,0 

Ozorków – gmina wiejska 22 22 4,0 

Parzęczew – gmina miejsko-wiejska 16 16 2,9 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 39 24 4,4 

Ogółem: 572 548 100 
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasiłku wg stanu na koniec grudnia 

2024 roku wynosiła 548 osób, co stanowiło 16,1% ogółu bezrobotnych. W końcu ubiegłego 

roku liczba bezrobotnych uprawnionych do zasiłku była niższa niż w styczniu 2024 o 24 osoby. 

Analizując dane z Tabeli 2 można zauważyć, iż największy udział w tej kategorii bezrobotnych 

mieli mieszkańcy gminy miejskiej Zgierz – 34,1%, w następnej kolejności mieszkańcy 

Aleksandrowa Łódzkiego – 24,3% oraz mieszkańcy gminy miejskiej Ozorków – 13,0% ogółu 

bezrobotnych z prawem do zasiłku. 

 

Bezrobotni nowo zarejestrowani wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 3. 

Wyszczególnienie 

Nowo zarejestrowani  

w roku 2024  

ogółem kobiety 
udział % gmin 

w liczbie ogółem 

Zgierz – gmina miejska 1 891 865 36,9 

Zgierz – gmina wiejska 391 189 7,6 

Aleksandrów Łódzki – gmina miejsko-wiejska 905 439 17,7 

Głowno – gmina miejska 467 230 9,1 

Głowno – gmina wiejska 88 39 1,7 

Ozorków – gmina miejska 764 348 14,9 

Ozorków – gmina wiejska 185 76 3,6 

Parzęczew – gmina miejsko-wiejska 162 77 3,2 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 270 123 5,3 

Ogółem: 5 123 2 386 100 

 

Tabela 3 przedstawia napływ do bezrobocia, tj. osoby nowo zarejestrowane 

w okresie całego 2024 roku. W ciągu roku zarejestrowały się 5 123 osoby, w tym 2 386 kobiet.   

Rejestrujący się bezrobotni najczęściej byli mieszkańcami miasta Zgierz – 36,9%, 

mieszkańcami miasta i gminy Aleksandrów Łódzki – 17,7%, a także mieszkańcami miasta 

Ozorków – 14,9% ogółu nowo zarejestrowanych. Najniższy odsetek wśród rejestrujących się, 

w omawianym okresie, odnosił się do bezrobotnych z gminy wiejskiej Głowno – 1,7%. 

Bezrobotni wyłączeni z ewidencji wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 4. 

Wyszczególnienie 

Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych 

w roku 2024 

ogółem kobiety 
udział % gmin 

w liczbie ogółem 

Zgierz – gmina miejska 1 847 890 36,9 

Zgierz – gmina wiejska 389 183 7,8 

Aleksandrów Łódzki – gmina miejsko-wiejska 862 423 17,2 

Głowno – gmina miejska 456 230 9,1 

Głowno – gmina wiejska 84 39 1,7 

Ozorków – gmina miejska 752 342 15,0 

Ozorków – gmina wiejska 176 78 3,5 

Parzęczew – gmina miejsko-wiejska 167 89 3,3 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 277 129 5,5 

Ogółem: 5 010 2 403 100 
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Tabela 4 dotyczy odpływu z bezrobocia, to znaczy wyłączenia z ewidencji 

bezrobotnych. Na przestrzeni 2024 roku z ewidencji zdjęto 5 010 osób, w tym 2 403 kobiety. 

Najczęściej byli to mieszkańcy miasta Zgierz – 36,9%, a także mieszkańcy miasta i gminy 

Aleksandrów Łódzki – 17,2% oraz mieszkańcy miasta Ozorków – 15,0%. Najniższy 

odsetek wśród wyłączonych z ewidencji bezrobotnych – 1,7% – również dotyczył bezrobotnych 

z gminy wiejskiej Głowno. 

Podjęcia pracy przez osoby bezrobotne wg gmin powiatu zgierskiego – Tabela 5. 

Wyszczególnienie 
Podjęcia pracy w roku 2024 

ogółem kobiety 
udział % gmin 

w liczbie ogółem 

Zgierz – gmina miejska 1 066 561 36,1 

Zgierz – gmina wiejska 238 127 8,0 

Aleksandrów Łódzki – gmina miejsko-wiejska 468 253 15,8 

Głowno – gmina miejska 271 146 9,2 

Głowno – gmina wiejska 62 29 2,1 

Ozorków – gmina miejska 467 221 15,8 

Ozorków – gmina wiejska 101 47 3,4 

Parzęczew – gmina miejsko-wiejska 115 66 3,9 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 168 83 5,7 

Ogółem: 2 956 1 533 100 

W całym 2024 roku, z tytułu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji bezrobotnych 

2 956 osób, w tym 1 533 kobiety. W podjęciach pracy, analogicznie jak w napływie 

i odpływie, największy udział mieli bezrobotni mieszkańcy miasta Zgierz – 36,1%, 

następnie mieszkańcy Aleksandrowa Łódzkiego – 15,8% oraz mieszkańcy gminy miejskiej 

Ozorków również 15,8%. Najmniejszy udział w podjęciach pracy mieli mieszkańcy gminy 

wiejskiej Głowno – 2,1%. 

Zgłoszone  wolne  miejsca  pracy  wg  gmin  powiatu  zgierskiego – Tabela 6. 

Wyszczególnienie 
Wolne miejsca pracy zgłoszone w 2024 roku 

ogółem 
udział % gmin 

w liczbie ogółem 

Zgierz – gmina miejska 1 803 16,6 

Zgierz – gmina wiejska 303 2,8 

Aleksandrów Łódzki – gmina miejsko-wiejska 588 5,4 

Głowno – gmina miejska 2 039 18,8 

Głowno – gmina wiejska 8 0,1 

Ozorków – gmina miejska 468 4,3 

Ozorków – gmina wiejska 77 0,7 

Parzęczew – gmina miejsko-wiejska 27 0,3 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 5 524 51,0 

Ogółem: 10 837 100 

Z Tabeli 6 dotyczącej wolnych miejsc pracy wynika, iż w 2024 roku zgłoszono ogółem 

10 837 wolnych miejsc pracy. Analizując widzimy, że na przestrzeni roku ponad połowę 

wszystkich zgłoszeń dotyczyło gminy miejsko-wiejskiej Stryków – 51,0%. Ponadto większe 

ilości wolnych miejsc pracy wpłynęły z gminy miejskiej Głowno – 18,8% oraz z  gminy 

miejskiej Zgierz – 16,6%. W pozostałych gminach zgłoszono znacznie mniej wolnych miejsc 

pracy, a najniższy odsetek dotyczył gminy wiejskiej Głowno – 0,1%. 
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1.2 Stopa bezrobocia, poziom i dynamika bezrobocia. 

 Stopa bezrobocia dla całego powiatu zgierskiego – wg danych GUS – w końcu 

grudnia 2024 roku kształtowała się na poziomie 5,4%, a w odniesieniu do stycznia 2024 roku 

wskaźnik ten był niższy o 0,3 punktu procentowego. 

 

Tabela i Wykres. Stopa bezrobocia dla powiatu zgierskiego na tle kraju i województwa.  

Wyszczególnienie Stan na 31.01.2024 r. Stan na 31.12.2024 r. Spadek do poprzedniego okresu 

kraj 5,4 5,1 - 0,3 punktu procentowego 

województwo łódzkie 5,7 5,4 - 0,3 punktu procentowego 

powiat zgierski 5,7 5,4 - 0,3 punktu procentowego 

 

 
 
 

Jak kształtował się poziom i dynamika bezrobocia w powiecie zgierskim na przestrzeni 

2024 roku, w odniesieniu do analogicznego okresu roku 2023 przedstawia Tabela i Wykres. 

Tabela i Wykres. Poziom bezrobocia wg stanu w końcu miesiąca. 

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Rok 2023 3 405 3 465 3 546 3 471 3 485 3 506 3 522 3 445 3 436 3 292 3 222 3 286 

Rok 2024 3 555 3 588 3 516 3 420 3 409 3 441 3 505 3 533 3 501 3 428 3 372 3 399 

Wzrost/Spadek  

do roku poprzedniego 
150 123 -30 -51 -76 -65 -17 88 65 136 150 113 
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Wpływ na zmiany w poziomie bezrobocia mają miesięczne ilości osób nowo 

zarejestrowanych (napływ) oraz wyłączonych z ewidencji (odpływ) w omawianym okresie,  

w tym przypadku – w okresie całego 2024 roku. Od początku stycznia do końca grudnia 

napływ do bezrobocia wyniósł 5 123 osoby, zaś odpływ z bezrobocia – 5 010 osób. 

Największą liczbę osób rejestrujących się odnotowano w styczniu – 582 osoby, 

najniższą zaś w czerwcu – 362 osoby. W przypadku wyłączenia osób z ewidencji bezrobotnych 

sytuacja była nieco inna: najwięcej wyrejestrowanych zanotowano w październiku – 519 osób, 

zaś najmniej w styczniu – 313 osób, niemniej jednak sześciokrotnie w ciągu roku liczba 

wyłączonych z ewidencji była wyższa od napływu osób. Najwyższy poziom bezrobocie 

osiągnęło w lutym – 3 588 osób, najniższy zaś w listopadzie – 3 372 osoby zarejestrowane.  

 

Jak zmieniała się liczba nowych rejestracji oraz liczba wyłączonych z ewidencji 

bezrobotnych na przestrzeni 2024 roku ilustruje poniższa Tabela. 

Tabela. Zmiany w poziomie bezrobocia. 

Wyszczególnienie 
Rok 2024 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Napływ 582 474 389 420 372 362 441 449 442 446 370 376 

Odpływ 313 441 461 516 383 330 377 421 474 519 426 349 

Poziom 

bezrobocia 
3 555 3 588 3 516 3 420 3 409 3 441 3 505 3 533 3 501 3 428 3 372 3 399 

Wzrost/spadek 269 33 -72 -96 -11 32 64 28 -32 -73 -56 27 

 

1.3 Przyczyny wyłączenia z bezrobocia. 

 

Najczęstszą przyczyną wyłączenia osób bezrobotnych z ewidencji jest podjęcie pracy,  

która w omawianym okresie dotyczyła 2 956 bezrobotnych, natomiast 499 osób nie 

potwierdziło gotowości do podjęcia pracy, a 580 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy i to jest trzecia, istotna 

przyczyna wyłączenia z ewidencji. Podjęcia pracy stanowiły 59,0% ogółu wyłączonych 

z ewidencji bezrobotnych, niepotwierdzenie gotowości do pracy – 10,0%, zaś odmowa 

przyjęcia propozycji to 11,6%. Te trzy przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

łącznie stanowiły 80,5% ogółu. 

Tabela. Przyczyny wyłączenia z bezrobocia. 

Wyszczególnienie 
Rok 2024 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Razem 

Podjęcia pracy 173 224 273 299 236 215 236 190 312 319 262 217 2 956 

Brak gotowości do podjęcia 

pracy 
16 39 45 63 41 24 22 56 25 71 64 33 499 

Odmowa bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia 

propozycji pracy lub innej 
formy pomocy 

37 48 51 53 42 24 38 84 52 56 52 43 580 

 

 



PUP  Zgierz – Rynek pracy w powiecie zgierskim  w  2024 roku 

 

Opracowano na stanowisku ds. informatyki i analiz rynku pracy                                                                              str.10 

2.  Bezrobotni  posiadający  prawo  do  zasiłku. 
 

Osoby uprawnione do zasiłku, rejestrujące się w okresie całego roku 2024  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu stanowiły 30,7% ogółu nowo zarejestrowanych,  

było to 1 575 osób.  

Na koniec grudnia 2024 roku w ewidencji pozostawało 548 osób bezrobotnych 

z prawem do zasiłku, co stanowiło 16,1% ogółu bezrobotnych. Osoby nieposiadające prawa 

do zasiłku w obu przypadkach stanowiły większość – w napływie w ciągu minionego roku – 

69,3%, według stanu w końcu grudnia 2024 r. – 83,9%. 

 

 Tabela i Wykres. Bezrobotni  z  prawem  do  zasiłku. 

Wyszczególnienie 

Rok 2024 

Napływ w okresie Stan w końcu miesiąca 

w liczbach  w % w liczbach w % 

Ogółem, w tym: 5 123 100 3 399 100 

z prawem do zasiłku 1 575 30,7 548 16,1 

bez prawa do zasiłku 3 548 69,3 2 851 83,9 
 

 

 

 

3.   Struktura  bezrobotnych. 

3.1 Według płci. 

 

Na koniec grudnia 2024 roku w rejestrach tut. urzędu figurowały 1 643 kobiety 

i 1 756 mężczyzn. W odniesieniu do stycznia 2024 roku, udział kobiet w ogólnym poziomie 

bezrobocia zmniejszył się o 2,2 punktu procentowego, natomiast w grupie mężczyzn nastąpił 

wzrost o 2,2 punktu procentowego. 

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiała się następująco: kobiety 

częściej posiadały wykształcenie średnie i powyżej – 55,7% i były w wieku mobilnym 

od 18 do 44 lat – 61,0%, natomiast wśród mężczyzn przewagę stanowiły osoby 

z wykształceniem poniżej średniego – 57,5%, a wiek mobilny odnosił się do 48,3% ogółu 

mężczyzn. Ponad połowa zarejestrowanych kobiet – 53,1% posiadała krótki staż pracy 

(do 5 lat) lub była bez stażu, natomiast mężczyźni częściej – 52,1% posiadali dłuższy staż pracy 

(od 5 do 30 lat i więcej). 
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Tabela. Struktura bezrobotnych kobiet i mężczyzn  

Wyszczególnienie 
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych – stan na 31.12.2024 r. 

w liczbach w % w liczbach w % 

według poziomu wykształcenia: kobiety mężczyźni 

- wyższe  273 16,6 170 9,7 

- policealne i średnie zawodowe 335 20,4 319 18,2 

- średnie ogólnokształcące 307 18,7 257 14,6 

- zasadnicze zawodowe 283 17,2 407 23,2 

- gimnazjalne i poniżej  445 27,1 603 34,3 

według wieku: kobiety mężczyźni 

- 18 – 24 lata 151 9,2 197 11,2 

- 25 – 34 lata 386 23,5 280 15,9 

- 35 – 44 lata 466 28,3 372 21,2 

- 45 – 54 lata 431 26,2 481 27,4 

- 55 – 59 lat 208 12,7 196 11,2 

- 60 lat i więcej 1 0,1 230 13,1 

wg stażu pracy: kobiety mężczyźni 

- do 1 roku 338 20,6 320 18,2 

- od 1 roku do 5 lat 389 23,7 363 20,7 

- od 5 do 10 lat 286 17,4 296 16,9 

- od 10 do 20 lat 287 17,5 332 18,9 

- od 20 do 30 lat 148 9,0 193 11,0 

- 30 i więcej 50 3,0 93 5,3 

- bez stażu 145 8,8 159 9,0 

Ogółem: 1 643 100 1 756 100 
 

Od początku stycznia do końca grudnia 2024 roku do rejestracji zgłosiło się mniej 

kobiet niż mężczyzn, również mniej zostało wyłączonych z ewidencji bezrobotnych. Jednak 

to kobiety stanowiły większy odsetek wśród osób podejmujących pracę. 

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  według  płci. 

Wyszczególnienie 
Rok 2024 

ogółem mężczyźni kobiety udział % kobiet 

Stan na koniec grudnia 3 399 1 756 1 643 48,3 

Nowo zarejestrowani 5 123 2 737 2 386 46,6 

Wyłączeni z ewidencji 5 010 2 607 2 403 47,9 

Podjęcia pracy 2 956 1 423 1 533 51,8 
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3.2  Według  zatrudnienia. 

 

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu 

wyróżniamy poprzednio pracujących oraz dotychczas nie pracujących.  

Bezrobotni, którzy pracowali przed rejestracją, na koniec grudnia 2024 roku stanowili  

91,1% ogółu i było to 3 095 osób, a wśród nich 152 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy. W ciągu 2024 roku zarejestrowało się 4 583 bezrobotnych poprzednio 

pracujących, w tym 181 osób, które zostały zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

W 2024 roku, z terenu powiatu zgierskiego, do Urzędu wpłynęły 2 zawiadomienia 

o zamiarze przeprowadzenia zwolnień grupowych. Jedno zawiadomienie dotyczyło firmy 

„ABB” zlokalizowanej w Aleksandrowie Łódzkim, w której zatrudnione są 424 osoby. Z terenu 

powiatu zgierskiego zwolnionych będzie 179 osób. Na dzień 31.12.2024 r. zwolnionych zostało 

już 108 osób, 71 osób zostanie zwolnionych w kolejnych miesiącach. Przyczyną zwolnienia 

pracowników jest zaprzestanie produkcji silników niskich napięć w fabryce w Aleksandrowie 

Łódzkim. Grupowe zwolnienia pracowników realizowane są od września 2024 roku do maja 

2025 roku. Drugie zawiadomienie dotyczyło firmy „Affinity RV” w Ozorkowie, która zgłosiła 

zamiar zwolnienia 18 osób. Przyczyną zwolnień była trudna sytuacja sprzedażowa oraz spadek 

zamówień. Do 30.06.2024 roku zwolnienia zostały zrealizowane. 

Ponadto we wrześniu do Urzędu wpłynęło zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia 

zwolnień grupowych z firmy „Beko Poland Manufacturing” sp. z o.o. zlokalizowanej 

w Łodzi, z której zwolnione będą 1 093 osoby. Z terenu powiatu zgierskiego do zwolnienia 

przewidziano 29 osób. Jako  przyczynę zwolnienia grupowego pracodawca wskazał podjęcie 

decyzji o zamknięciu do dnia 30 kwietnia 2025 roku fabryk działających na terenie Łodzi.  

 

Bezrobotni dotychczas nie pracujący, wg stanu na 31 grudnia 2024 roku, tworzyli 

znacznie mniejszą zbiorowość – 8,9% ogółu, tj. 304 osoby, byli to przeważnie ludzie młodzi,  

w tym 153 osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. 

 

  Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  zatrudnienia. 

Wyszczególnienie 
Napływ w 2024 roku Stan na 31.12.2024 r. 

w liczbach w % w liczbach w % 

Ogółem, z  tego: 5 123 100 3 399 100 

poprzednio pracujący 4 583 89,5 3 095 91,1 

dotychczas nie pracujący 540 10,5 304 8,9 
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3.3   Według  wieku. 

 

Bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy w Zgierzu wg stanu na koniec 

grudnia 2024 roku w większości (54,5% ogółu) charakteryzował wiek mobilny (18-44 lata), 

tj. ww. cechę posiadały 1 852 osoby. W odniesieniu do początku ubiegłego roku udział tej grupy 

w liczbie ogółem zmniejszył się o 1,7 punktu procentowego, natomiast zanotowany spadek 

zarejestrowanych wynosił 144 osoby. W tej kategorii bezrobotnych pod względem liczebności 

wyróżniały się osoby w wieku od 35 do 44 lat, których zarejestrowanych było 838. 

Pozostałe grupy wiekowe razem stanowiły 45,5% ogółu, a wśród nich nadal największą 

pozostaje zbiorowość bezrobotnych w wieku od 45 do 54 lat – 912 osób. Natomiast 

najmniejszą zbiorowość tworzyli bezrobotni powyżej 60 roku życia – 6,8% ogółu. Wśród 

bezrobotnych w tej grupie /a więc wśród osób, które z uwagi na wiek mają większe trudności 

na rynku pracy/ zanotowano spadek o 15 osób w stosunku do stycznia ubiegłego roku. 

 

 Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  wieku. 

Wiek 
Stan w końcu  

stycznia 2024 r. 

Stan w końcu  

grudnia 2024 r. 
w % 

spadek/wzrost 

do stycznia 

18–24 337 348 10,2 11 

25–34 744 666 19,6 -78 

35– 44 915 838 24,7 -77 

45–54 892 912 26,8 20 

55–59 421 404 11,9 -17 

60 lat i więcej 246 231 6,8 -15 

Razem: 3 555 3 399 100 -156 
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3.4 Według  poziomu  wykształcenia. 

Wykształcenie gimnazjalne i poniżej posiadało 30,8% ogółu bezrobotnych 

zarejestrowanych na koniec grudnia 2024 roku. Jest to najliczniejsza grupa na rynku pracy,  

którą tworzyło  1 048 osób. Drugą liczną grupę przedstawiali bezrobotni z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym – 20,3% – 690 osób, zaś zbiorowość osób z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym oraz branżowym to trzecia z kolei pod względem 

wielkości grupa – 654 osoby tj. 19,3% ogółu. Najmniejszy, aczkolwiek niemały 

odsetek – 13,0%, stanowili bezrobotni z wykształceniem wyższym, który w odniesieniu 

do stycznia 2024 roku zwiększył się o 0,1 punktu procentowego. 

Porównując stan bezrobocia w grudniu 2024 w odniesieniu do stycznia ubiegłego roku, 

pod względem poziomu wykształcenia widzimy, że we wszystkich  grupach wystąpił spadek 

bezrobotnych, największy wśród osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej: 

••  z wykształceniem wyższym spadek o 18 osób,  

••  z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym spadek o 11 osób,  

••  ze średnim ogólnokształcącym spadek o 35 osób,  

••  z zasadniczym zawodowym spadek o 28 osób, 

••  z gimnazjalnym i poniżej spadek o 64 osoby. 

  

Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  wykształcenia. 

Wykształcenie 
Stan w końcu 

stycznia 2024 r. 

Stan w końcu 

grudnia 2024 r. 
w % 

Spadek 

do stycznia 

Wyższe 461 443 13,0 -18 

policealne i średnie zawodowe/branżowe 665 654 19,3 -11 

średnie ogólnokształcące 599 564 16,6 -35 

zasadnicze zawodowe 718 690 20,3 -28 

gimnazjalne i poniżej 1 112 1 048 30,8 -64 

Razem: 3 555 3 399 100 -156 
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3.5 Według  stażu  pracy. 

Na koniec grudnia 2024 roku zarejestrowani bezrobotni poprzednio pracujący, którzy 

przed rejestracją w Urzędzie Pracy byli zatrudnieni i posiadali staż pracy, stanowili 91,1% 

ogółu. Najliczniejszą zbiorowość tworzyły osoby ze stażem pracy od 1 do 5 lat, których było 

752 i stanowiły 22,1% ogółu bezrobotnych, zbiorowość ta zmniejszyła się w odniesieniu 

do stycznia 2024 o 49 osób. Najmniej liczną była grupa bezrobotnych ze stażem pracy 30 lat 

i więcej – stanowili oni 4,2% ogółu, gdzie wystąpił wzrost o 30 osób. Bezrobotni dotychczas 

nie pracujący, bez stażu pracy, stanowili 9,0% ogółu zarejestrowanych.  

 Tabela  i  Wykres. Bezrobotni  wg  stażu  pracy. 

Staż pracy 
Stan w końcu 

stycznia 2024 r. 

Stan w końcu  

grudnia 2024 r. 
w % 

spadek/wzrost 

do stycznia 

do 1 roku 689 658 19,4 -31 

1-5 801 752 22,1 -49 

5-10 636 582 17,1 -54 

10-20 647 619 18,2 -28 

20-30 367 341 10,0 -26 

30 i więcej 113 143 4,2 30 

bez stażu 302 304 9,0 2 

Razem: 3 555 3 399 100 -156 
 

 

 

3.6  Według  czasu  pozostawania  bez  pracy. 

Zarejestrowanych bezrobotnych klasyfikuje się według 6 przedziałów czasu 

pozostawania bez pracy. W pierwszym przedziale pozostawania bez pracy znajdują się 

bezrobotni czekający na zatrudnienie nie dłużej niż miesiąc, a więc zarejestrowani w ostatnim 

miesiącu minionego roku. Było ich 321 osób tj. 9,5% ogółu i w tej grupie osób wystąpił 

największy spadek bo aż o 233 osoby. Następne przedziały obejmują czas oczekiwania na pracę 

od 1 miesiąca do okresu przekraczającego 24 miesiące. W omawianym okresie, pod względem 

liczby osób, najbardziej wyróżniał się przedział szósty, w którym bezrobotni pozostawali bez 

pracy powyżej 24 miesięcy – stanowili oni odsetek – 19,4% ogółu zarejestrowanych.  

Kolejne dwa przedziały, których odsetek w liczbie ogółem wyniósł ponad 19% to oczekujący 

na pracę od 6 do 12 miesięcy (653 osoby) oraz od 1 do 3 miesięcy (650 osób). 
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 Tabela  i  Wykres. Bezrobotni wg  czasu  pozostawania  bez  pracy. 

Czas pozostawania bez pracy 
Stan w końcu 

stycznia  2024 r.  

Stan w końcu 

grudnia 2024 r. 
w % 

spadek/wzrost  

do stycznia 

- do 1 miesiąca 554 321 9,5 -233 

- od 1 do 3 miesięcy 621 650 19,1 29 

- od 3 do 6 miesięcy 565 579 17,0 14 

- od 6 do 12 miesięcy 602 653 19,2 51 

- od 12 do 24 miesięcy 597 536 15,8 -61 

- powyżej 24 miesięcy 616 660 19,4 44 

Razem: 3 555 3 399 100 -156 

 

 

 

Zbiorowości bezrobotnych /z podziałem na wiek, wykształcenie, staż pracy i czas 

pozostawania bez pracy/, które pod względem największych ilości osób zarejestrowanych 

wyróżniały się wg stanu w końcu grudnia 2024 roku, w odniesieniu do stycznia ubiegłego  roku 

przestawia poniższa Tabela. 

Tabela. Bezrobotni z podziałem na wiek, wykształcenie, staż pracy i czas pozostawania bez pracy. 

Wg stanu w końcu 

miesiąca 

Wiek 

od 45-54 lat 

Wykształcenie 

gimnazjalne i poniżej 

Staż pracy  

do 5 lat 

Czas pozostawania bez pracy 

od 12 do 24 miesięcy 

i powyżej 

styczeń 2024 r. 892 1 112 1 490 1 213 

grudzień 2024 r. 912 1 048 1 410 1 196 

wzrost/spadek 20 -64 -80 -17 

 

••  W strukturze wiekowej ogółu bezrobotnych wyróżniała się – według stanu na koniec 

grudnia 2024 roku – kategoria „45-54 lat”, w odniesieniu do stycznia 2024 roku była 

większa o 20 osób. Wiek ten w 26,8% charakteryzował zarejestrowanych bezrobotnych,  

ww. cechę posiadało 912 osób.  

••  W powiecie zgierskim, najwyższe rejestrowane bezrobocie występuje w grupie osób  

z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Na koniec grudnia 2024 roku bezrobotni 

posiadający niskie kwalifikacje stanowili 30,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych,  

było ich mniej niż w styczniu ubiegłego roku  o 64 osoby, a ich udział w liczbie ogółem 

był mniejszy o 0,5 punktu procentowego. 
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••  Najtrudniejszą sytuację na zgierskim rynku pracy, zarówno w styczniu 2024 roku jak  

i w grudniu 2024 roku, miały osoby ze stażem pracy do 5 lat, jednak 

w stosunku do początku roku w grupie tej wystąpił spadek o 80 osób. Obecnie 

zarejestrowanych było 1 410 osób z  stażem pracy do 5 lat i stanowiły one 41,5% ogółu. 

••  Czas, w jakim bezrobotni pozostają bez zatrudnienia, wpływa na ich szanse na rynku 

pracy. Wg stanu na koniec grudnia 2024 roku, spośród bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu, wyróżniała się zbiorowość osób 

oczekujących na pracę od 12 do 24 miesięcy – 35,2% ogółu, w tej grupie w stosunku do 

stycznia 2024 roku notuje się spadek o 17 osób.  

 

3.7 Według  zawodu.  

Bezrobotni poprzednio pracujący, przed rejestracją wykonywali zawody, które  

klasyfikujemy według Klasyfikacji Zawodów - „Bezrobotni wg zawodów i specjalności”. 

Wyróżniamy 10 wielkich grup, które pozwalają odpowiednio zakwalifikować bezrobotnych 

wg zawodu wykonywanego przed rejestracją, natomiast osoby dotychczas nie pracujące –  

wg  zawodu  wyuczonego. 

Tabela. Zarejestrowani  bezrobotni  wg  zawodów  i  specjalności. 

Nr 

grupy 
Nazwa wielkiej grupy zawodowej 

Nowo 

zarejestrowani 

w roku 2024 

Udział %  

w liczbie 

ogółem 

Zarejestrowani 

wg stanu na  

31.12.2024 r. 

Udział %  

w liczbie 

ogółem 

1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, 
WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY  

78 1,5 49 1,4 

2 SPECJALIŚCI  407 8,0 234 6,9 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL  569 11,1 350 10,3 

4 PRACOWNICY BIUROWI  413 8,1 241 7,1 

5 PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I 
SPRZEDAWCY  

850 16,6 550 16,2 

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY  28 0,5 21 0,6 

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY  1 075 21,0 842 24,8 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ  284 5,5 197 5,8 

9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH  565 11,0 425 12,5 

0 SIŁY ZBROJNE  12 0,2 6 0,2 

Bez  zawodu 842 16,5 484 14,2 

Razem 5 123 100 3 399 100 
 

W minionym roku zarejestrowano 5 123 osoby bezrobotne, z których największy 

odsetek (21,0%) stanowili robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - 7 duża grupa zawodowa.  

W kręgu tej grupy, pod względem ilości rejestrujących się bezrobotnych wykonujących taki sam 

zawód, wyróżniały się szwaczki ręczne – 162 osoby, mechanicy samochodów osobowych 

oraz pojazdów samochodowych – 90 osób, pracownicy produkcji – 72 osoby, ślusarze – 56 

osób, dziewiarze – 51 osób, piekarze – 41 osób, cukiernicy – 36 osób, stolarze – 34 osoby, 

murarze – 32 osoby, krawcy – 23 osoby, mechanicy maszyn i urządzeń przemysłowych – 

20 osób. 
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Z pozostałych grup pod względem liczebności także wyróżniały się niektóre zawody i tak: 

••  z grupy 5 (pracownicy usług osobistych i sprzedawcy): sprzedawcy – 367 osób, 

fryzjerzy – 74 osoby, kucharze – 54 osoby, robotnicy gospodarczy – 53 osoby, doradcy 

klienta – 37 osób, kelnerzy – 33 osoby, technicy handlowi – 28 osób, kasjerzy handlowi 

– 27 osób; 

••  z grupy 3 (technicy i inny średni personel): technicy ekonomiści – 57 osób, technicy 

informatycy – 49 osób, przedstawiciele handlowi – 38 osób, technicy mechanicy – 33 

osoby, technicy logistyki – 21 osób, technicy budownictwa – 18 osób; 

••  z grupy 9 (pracownicy przy pracach prostych ): pomocniczy robotnicy przemysłowi – 

123 osoby, pomocniczy robotnicy budowlani – 75 osób, pakowacze ręczni - 74 osoby, 

robotnicy magazynowi – 43 osoby, pozostali robotnicy wykonujący prace proste 

w przemyśle – 42 osoby, robotnicy placowi – 30 osób, pracownicy utrzymania czystości 

(sprzątaczka) – 29 osób, pomoce kuchenne – 23 osoby; 

••  z grupy 4 (specjaliści): ekonomiści – 23 osoby, specjaliści do spraw marketingu i handlu 

– 15 osób, nauczyciele przedmiotów w szkole ponadpodstawowej – 14 osób, pedagodzy 

– 14 osób, nauczyciele przedszkola – 11 osób, kosmetolodzy – 10 osób, specjaliści 

zastosowań informatyki – 10 osób. 

W końcu grudnia 2024 r. najliczniejszą grupą pozostających bez pracy byli 

bezrobotni z grupy 7 (robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy) stanowiący 24,8% 

ogółu bezrobotnych, a wśród nich zdecydowanie najwięcej było bezrobotnych szwaczek –  

136 osób, ślusarzy – 55 osób, mechaników samochodów osobowych – 49 osób,  dziewiarzy – 

38 osób, cukierników – 28 osób, mechaników maszyn i urządzeń przemysłowych – 27 osób, 

murarzy – 27 osób, piekarzy – 25 osób. 

W drugiej licznej grupie – grupie 5 (pracownicy usług osobistych i sprzedawcy) – przewagę 

stanowili sprzedawcy – 243 osoby, fryzjerzy – 43 osoby, robotnicy gospodarczy – 39 osób, 

kucharze – 36 osób. Kolejna liczna grupa to dziewiąta (pracownicy przy pracach prostych): 

pomocniczy robotnicy przemysłowi – 104 osoby, pomocniczy robotnicy budowlani – 63 osoby, 

pakowacze ręczni – 56 osób, robotnicy placowi – 36 osób, robotnicy magazynowi – 30 osób. 

Następna grupa to grupa trzecia (Technicy i inny średni personel): technicy ekonomiści – 32 

osoby, technicy mechanicy – 23 osoby, technicy informatycy – 19 osób, przedstawiciele 

handlowi – 16 osób. Ostatnia dość znacząca grupa bezrobotnych wg stanu w końcu grudnia to 

grupa druga (specjaliści): ekonomiści – 18 osób, specjaliści do spraw marketingu i handlu – 13 

osób, nauczyciele przedmiotów w szkole ponadpodstawowej – 8 osób. 
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3.8 Wybrane  kategorie. 

Wg stanu na koniec grudnia 2024 roku, w ogólnej liczbie bezrobotnych osoby będące 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły 78,6%. Byli to przede wszystkim 

długotrwale bezrobotni – 1 539 osób, a także bezrobotni: 

••  w wieku powyżej 50 roku życia – 1 085 osób, 

••  w wieku do 30 roku życia – 647 osób, w tym do 25 roku życia – 348 osób, 

••  posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia – 475 osób, 

••  niepełnosprawni – 215 osób. 

W odniesieniu do stycznia 2024 r. poziom bezrobocia w kategorii bezrobotnych będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy zmniejszył się o 152 osoby i dotyczył prawie 

wszystkich wymienionych grup. 

Tabela. Bezrobotni  będący  w  szczególnej  sytuacji  na  rynku  pracy. 

Wyszczególnienie 
Styczeń 

2024 r. 

Grudzień 

2024 r. 

Udział %  

w ogółem 

spadek/wzrost 

 do stycznia 

Ogółem 3 555 3 399 100 -156 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w 

tym: 
2 825 2 673 78,6 -152 

Do 30 roku życia, w tym 

do 25 roku życia 

677 

337 

647 

348 

19,0 

10,2 

-30 

11 

Długotrwale bezrobotne  1 618 1 539 45,3 -79 

Powyżej  50  roku  życia 1 097 1 085 31,9 -12 

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 r. ż. lub 

co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 
546 475 14,0 -71 

Niepełnosprawni 286 215 6,3 -71 
 

 
 

Spośród zarejestrowanych bezrobotnych, zarówno wg stanu w końcu grudnia 2024 r. 

jak i w końcu stycznia 2024 r. największą zbiorowość tworzyli długotrwale bezrobotni – 

45,3% oraz 45,5%. W grupie tej, w odniesieniu do ubiegłego okresu, odnotowany został 

znaczny spadek bo aż o 79 osób. 

Młodzi bezrobotni, w wieku do 30 roku życia zarówno w końcu jak i na początku 

2024 roku stanowili 19,0% ogółu zarejestrowanych. Pomimo, iż udział procentowy utrzymał 

się na tym samym poziomie, wystąpił spadek wśród tej grupy osób o 30 osób. Większy odsetek 

stanowiły osoby w wieku powyżej 50 roku życia: w grudniu 2024 roku – 31,9%, w styczniu 

2024 roku – 30,9%. Co prawda udział procentowy zwiększył  się o 1 punkt procentowy 

w odniesieniu do stycznia ub. r, to jednak liczba osób bezrobotnych zmniejszyła się o 12 osób. 
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Grupa zarejestrowanych bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko  

do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

to w grudniu 2024 roku 14,0% ogółu, zaś w styczniu 2024 r. – 15,4%. W stosunku 

do poprzedniego okresu, w tej grupie bezrobotnych, odnotowany spadek wynosił 71 osób,  

a udział ich w liczbie ogółem zmniejszył się o 1,4 punktu procentowego. 

Najniższy odsetek stanowiły osoby bezrobotne niepełnosprawne: w grudniu 2024 roku 

– 6,3% ogółu bezrobotnych, w styczniu 2024 r. zaś – 8,0%. Udział procentowy omawianej 

grupy zmniejszył się o 1,7 punktu procentowego zaś poziom bezrobocia o 71 osób. 

4. Rejestrowane  bezrobocie  na  wsi. 
 

Na koniec grudnia 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych  

na wsi wynosiła 820 osób. Bezrobotni tej kategorii stanowili 24,1% ogółu bezrobotnych. 

Prawo do zasiłku posiadało 138 osób, tj. 16,8% bezrobotnych mieszkańców wsi.  

W omawianym okresie zarejestrowano 1 192 osoby mieszkające na wsi, co stanowiło 

23,3% wszystkich rejestracji w minionym roku. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1 215 

mieszkańców wsi, tj. 24,3% wszystkich wyrejestrowanych. 

Dla 734 osób zamieszkałych na wsi powodem wyrejestrowania było zatrudnienie,  

co stanowiło 24,8% wszystkich podjęć pracy, natomiast w stosunku do wyrejestrowanych 

mieszkańców wsi, podjęcia pracy stanowiły ponad połowę wyłączonych, tj. 60,4%. 

Tabela i Wykres. Liczby dotyczące zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

Wyszczególnienie 

Rok 2024 

Ogółem Bezrobotni zamieszkali na wsi 
Udział %  

w ogółem 

Napływ do bezrobocia 5 123 1 192 23,3 

Odpływ, w tym  5 010 1 215 24,3 

Podjęcia pracy 2 956 734 24,8 

Stan na koniec grudnia 3 399 820 24,1 
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5. Zarejestrowani  niepełnosprawni. 
 

Na koniec grudnia 2024 liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych 

wynosiła 215 osób, w tym 82 kobiety i 133 mężczyzn. Osoby uprawnione do zasiłku (25) 

stanowiły 11,6% ogółu niepełnosprawnych.  

W ciągu całego 2024 roku do ewidencji bezrobotnych niepełnosprawnych włączono 

277 osób, zaś wyłączono 331 osób. Pracę podjęło 118 osób (w tym 18 osób do pracy 

subsydiowanej). Ponadto 23 osoby zostały wyłączone z ewidencji z powodu rozpoczęcia 

udziału w aktywizacji zawodowej /prace społecznie użyteczne 17 osób, staże 5 osób, szkolenia 

– 1 osoba/. 

W rejestrach urzędu pracy znajdują się także osoby niepełnosprawne poszukujące 

pracy. W końcu grudnia 2024 r. zarejestrowanych było ogółem 41 osób, w tym 14 kobiet  

i 27 mężczyzn. W okresie minionego roku zarejestrowały się 33 osoby, wyłączono 40 osób,  

w tym 9 osób z tytułu podjęcia pracy subsydiowanej. 

Tabela  i  Wykres. Zarejestrowani niepełnosprawni. 

Wyszczególnienie 

Rok 2024 

Zarejestrowani niepełnosprawni 

bezrobotni poszukujący pracy razem  

Stan zarejestrowanych w końcu miesiąca 215 41 256 

Włączeni do ewidencji niepełnosprawnych 277 33 310 

Wyłączeni z ewidencji niepełnosprawnych, w tym: 331 40 371 

Podjęcia pracy 118 9 127 

 

 

Zarejestrowani niepełnosprawni bezrobotni najczęściej posiadali lekki stopień 

niepełnosprawności – 67,0% (144 osoby), wykształcenie poniżej średniego – 67,9%  

(146 osób), byli w wieku powyżej 50 r. ż. – 60,0% (131 osób) i na pracę oczekiwali  

od 6 do 24 miesięcy i dłużej – co stanowiło 66,0% ogółu (142 osoby). 

Natomiast niepełnosprawni poszukujący pracy najczęściej posiadali umiarkowany 

stopień niepełnosprawności – 61,0%, tak jak niepełnosprawni bezrobotni najczęściej posiadali 

wykształcenie poniżej średniego – 51,2%, jednak większość z nich nie ukończyła jeszcze 

50 roku życia – 53,7%, a ich czas pozostawania bez pracy był powyżej 12 miesięcy – 68,3%. 
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6. Zgłoszone wolne miejsca pracy.  

 

W okresie od stycznia do końca grudnia 2024 roku do Powiatowego Urzędu Pracy  

w Zgierzu zgłoszono 10 837 wolnych miejsc pracy, w tym 248 miejsc aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych (tj. propozycja stażu – 177 miejsc oraz prac społecznie użytecznych – 71 miejsc). 

Z ogółu zgłoszonych miejsc pracy 5,3% dotyczyło ofert subsydiowanych, natomiast 43,1% 

to miejsca pracy sezonowej. Dla osób niepełnosprawnych przeznaczonych było 137 miejsc 

pracy, tj. 1,3% wszystkich wolnych miejsc pracy jakie wpłynęły do Urzędu. 

 

Tabela  i  Wykres. Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.  

Wyszczególnienie 
Zgłoszone wolne miejsca pracy w 2024 r. 

razem 
miejsca pracy 

subsydiowanej 

z sektora 

publicznego  

miejsca pracy 

sezonowej 

Ogółem wolne miejsca pracy: 10 837 579 263 4 676 

z 
 o

g
ó

łe
m

 

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 10 589 331 129 4 676 

miejsca aktywizacji zawodowej 248 248 134 0 

w
 t

y
m

 staże 177 177 63 0 

prace społecznie użyteczne 71 71 71 0 

dla niepełnosprawnych 137 33 4 20 

 

 

 

 

W okresie minionego roku najczęściej powtarzały się propozycje pracy na takich 

stanowiskach jak: magazynier/robotnik magazynowy – 4 552 miejsca, pakowacz ręczny –  

1 321 miejsc, pomocniczy robotnik przemysłowy – 980 miejsc, sortowacz – 946 miejsc, 

monter/młodszy monter – 239 miejsc.  

Wyżej wymienione zawody, na które zaobserwowano znaczne zapotrzebowanie na 

rynku pracy w omawianym okresie stanowiły prawie 74,2% wszystkich wolnych miejsc pracy 

zgłoszonych od stycznia do końca grudnia 2024 roku. 
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7. Bezrobotni korzystający z pomocy Urzędu w ramach aktywizacji zawodowej. 

 

W okresie od stycznia do końca grudnia 2024 r., dla 2 956 osób przyczyną wyłączenia 

z ewidencji bezrobotnych było podjęcie pracy, co stanowiło 59,0% ogółu wyłączonych.  

Pracę niesubsydiowaną otrzymało 2 417 osób bezrobotnych, zaś pracę subsydiowaną 

539 osób, najczęściej było to przyznanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej –  

228 osób, podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego – 149 osób 

oraz podjęcie pracy w ramach prac interwencyjnych – 116 osób. 

W ramach aktywizacji zawodowej, zarejestrowani bezrobotni otrzymali od Urzędu Pracy 

propozycję odbywania stażu zawodowego u pracodawcy, pracy społecznie użytecznej czy 

zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniu. Powodem wyłączenia  

z ewidencji 290 bezrobotnych było otrzymanie którejś z tych właśnie propozycji, najczęściej 

były to staże zawodowe – rozpoczęły je 142 osoby. 

Razem, do pracy subsydiowanej i innych form wspierających aktywizację 

zawodową w całym 2024 roku skierowano 829 osób bezrobotnych, co stanowiło 16,5% 

wszystkich wyłączonych z ewidencji bezrobotnych (5 010 osób). Ponadto wsparcie ze strony 

urzędu otrzymało 9 osób posiadających status poszukujących pracy, które podjęły pracę na 

miejscach pracy refundowanych ze środków PFRON.  

Tabela  i  Wykres. Aktywne formy pomocy skierowane do zarejestrowanych bezrobotnych.  

Wyszczególnienie Rok 2024  Udział % 

Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych ogółem, w tym: 829 100 

Praca subsydiowana, z tego: 539 65,0 

Prace interwencyjne 116 14,0 

Roboty publiczne 29 3,5 

Przyznanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej 228 27,5 

Podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 149 18,0 

Podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 7 0,8 

 

Inne: 

• rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków PFRON – 3 

• podjęcie pracy w ramach środków PFRON – 3 

• dofinansowanie kosztów zatrudnienia w domu pomocy społecznej lub 

jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej - 4  

10 1,2 

Pozostałe formy, z tego: 290 35,0 

Rozpoczęcie szkolenia 63 7,6 

Rozpoczęcie stażu zawodowego 142 17,1 

Rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 85 10,3 
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8  Aktywizacja zawodowa bezrobotnych – zorganizowane miejsca pracy. 

8.1 Prace interwencyjne. 

 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu zawarł 105 umów o organizowanie 

prac interwencyjnych na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

na łączną liczbę 108 miejsc pracy /w tym 2 umowy na 2 miejsca pracy zostały zerwane/.  

Prace interwencyjne realizowane były w ramach 6 źródeł finansowania. 

 

Poniższa tabelka przedstawia szczegółową realizację prac interwencyjnych w ramach poszczególnych 

funduszy z podziałem  na gminy wg stanu na dzień 31.12.2024 r. 
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Fundusz Pracy - Algorytm 
umowy 19 2 0 6 2 1 3 12 3 48 

miejsca 19 2 0 7 2 1 3 13 4 51 

Europejski Fundusz Społeczny 
Plus 

umowy 7 8 1 6 1 2 2 11 3 41 

miejsca 7 8 1 6 1 2 2 11 3 41 

Rezerwa Ministra - 
"Aktywizacja zawodowa 

bezrobotnych do 30 roku życia” 

umowy 2 1 0 1 0 2 0 4 0 10 

miejsca 2 1 0 1 0 2 0 4 0 10 

Rezerwa Ministra - 

"Aktywizacja bezrobotnych             
z niskimi kwalifikacjami 

/nieposiadających świadectwa 

dojrzałości/ lub bezrobotnych 
bez kwalifikacji zawodowych" 

umowy 0 1 0 0 1 0 0 0 2 4 

miejsca 0 1 0 0 1 0 0 0 2 4 

Rezerwa Ministra - 

"Aktywizacja zawodowa 
bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi” 

umowy 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

miejsca 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Państwowy  Fundusz 
Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

umowy 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

miejsca 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Ogółem 
umowy 28 12 1 13 4 5 5 28 9 105 

miejsca 28 12 1 14 4 5 5 29 10 108 

 
Do najczęściej tworzonych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych należały takie 

stanowiska jak: pracownik biurowy, pomoc administracyjna, sprzątaczka, sprzedawca, 

pomoc kuchenna, asystent nauczyciela przedszkola, robotnik gospodarczy, szwaczka, fryzjer, 

monter stolarki budowlanej, magazynier, kierowca, pomocniczy robotnik budowlany, 

serwisant, kelner. 
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8.2 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 Wydawanie wniosków o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej w PUP w Zgierzu rozpoczęto od  22 stycznia 2024 roku. 

Do 31 grudnia 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu przyjął 342 wnioski 

o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz podpisanych zostało 

231 umów na łączną kwotę  10 160 294,07 zł. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej były finansowane w ramach 

poniższych funduszy: 

• Algorytm – środki  Funduszu Pracy przyznane algorytmem; 

• Rezerwa Ministra - "Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku życia” 

• Rezerwa Ministra Niskie Kwalifikacje – „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi 

kwalifikacjami /nieposiadającymi świadectwa dojrzałości/ lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 

• Rezerwa Ministra Wieś – „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujących na wsi”; 

• Rezerwa Ministra dla zwalnianych pracowników; 

• PFRON – Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

• FEŁ – projekt „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie zgierskim” Priorytet FELD.07 

„Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem”. 
 

Tabela przedstawia ilość podpisanych umów oraz wydatkowaną kwotę w ramach poszczególnych funduszy w 2024 roku: 

Program: Algorytm 
RM  

do 30 r. ż. 

RM 

niskie 

kwalifikacje 

RM 

wieś 

RM 

zwalniani 

pracownicy 

PFRON FEŁ 

Liczba podpisanych 

umów: 
45 28 9 14 9 3 123 

Wydatkowana kwota: 1 940 720,78 1 259 240,13 421 202,58 641 546,74 401 631,83 203 869,07 5 292 082,94 

Przykładowe rodzaje działalności gospodarczej to: 

✓ Działalność prawnicza 

✓ Produkcja wyrobów jubilerskich i pochodnych 

✓ Pozostała działalność pocztowa i kurierska 

✓ Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 

✓ Działalność taksówek osobowych 

✓ Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych z wyłączeniem motocykli 

✓ Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 

✓ Działalność w zakresie architektury 

✓ Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych 

✓ Działalność fotograficzna 

✓ Działalność fizjoterapeutyczna 

✓ Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 

✓ Tynkowanie 

✓ Produkcja pieczywa; produkcja świeżych wyrobów ciastkarskich i ciastek 

✓ Działalność wspomagająca transport drogowy 

✓ Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 

✓ Roboty związane z budową linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych 

✓ Działalność agentów i brokerów ubezpieczeniowych  

✓ Sprzedaż hurtowa i detaliczna samochodów osobowych i furgonetek 

✓ Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych 
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8.3 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego. 

 W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu przyjął 160 wniosków o refundację 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na uruchomienie 167 miejsc pracy. 

W omawianym okresie zawarto i realizowano 103 umowy na 107 stanowisk pracy 

na łączną kwotę 4 689 220,76 zł - zrefundowana kwota w ww. okresie 4 633 548,04 zł z czego: 

• 25 stanowisk pracy – kwota 1 048 113,90 zł (oraz kwota 55 672,72 zł refundacja w 2025 r.) 

ze środków Funduszu Pracy, 

• 67 stanowisk pracy – kwota 2 923 149,07 zł w ramach projektu „Aktywizacja osób 

pozostających bez pracy w powiecie zgierskim” ze środków Unii Europejskiej w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, dla Działania FELD.07.01 

„Aktywizacja zawodowa – PUP” Priorytetu FELD.07 „Fundusze europejskie dla zatrudnienia 

i integracji w Łódzkiem”, 

• 11 stanowisk  pracy – kwota 469 625,07 zł w ramach Rezerwy Ministra - „Aktywizacja 

bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych 

bez kwalifikacji zawodowych”, 

• 4 stanowiska  pracy – kwota 192 660,00 zł w ramach Rezerwy Ministra  - „Aktywizacja 

zawodowa bezrobotnych do 30 roku życia”. 

Ponadto w roku 2024 zrefundowano zobowiązania z roku 2023 na kwotę 70 167,08 zł. 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2024 r.: 

• 8 przedsiębiorców zrezygnowało z dalszej realizacji pozytywnie rozpatrzonego wniosku  

o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

• 8 przedsiębiorców wycofało się z realizacji złożonych wniosków w ramach przedmiotowej 

formy wsparcia, 

• 5 umów zostało zerwanych. 

 

 W omawianym okresie ze środków PFRON przyjęto 10 wniosków o zwrot 

kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej z czego przyznano kwotę 

358 984,40 zł na wyposażenie 4 miejsc pracy. 

 Zawarto również 2 umowy w ramach „Programu wyrównywania różnic między 

regionami III” w obszarze G na kwotę 180 000,00 zł. 

 

Najczęściej pojawiające się stanowiska pracy, które zostały utworzone w ramach tej formy 

wsparcia to: sprzedawca, kosmetyczka, fryzjer, szwaczka, pracownik biurowy,  operator 

maszyn produkcyjnych, zaopatrzeniowiec, kierowca-kurier, mechanik pojazdów 

samochodowych, przedstawiciel handlowy, robotnik budowlany. 
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8.4 Bon na zasiedlenie 

Bon na zasiedlenie jest instrumentem wspierającym osoby do 30 roku życia podejmujące 

poza miejscem zamieszkania zatrudnienie, inna pracę zarobkową lub działalność gospodarczą. 

Środki przeznaczone są na pokrycie kosztów zamieszkania w miejscu oddalonym od miejsca 

dotychczasowego pobytu o minimum 80 km lub gdy czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu 

przekracza łącznie 3 godziny dziennie. 

W 2024 roku bon na zasiedlenie przyznano 7 osobom bezrobotnym zarejestrowanym 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu oraz 1 osoba w ramach bonu na zasiedlenie otrzymała 

środki na rozpoczęcie działalność gospodarczej. 

8.5 Staże zawodowe. 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu zawarł 114 umów o zorganizowanie 

stażu na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na łączną liczbę 

143 miejsc stażu. Staż rozpoczęły 142 osoby bezrobotne, jedna osoba nie przystąpiła do stażu 

/umowa została zerwana/.  Staże realizowane były w ramach 5 źródeł finansowania. 
 

Poniższa tabelka przedstawia szczegółową realizację staży w ramach poszczególnych funduszy z podziałem 

na gminy wg stanu na dzień 31.12.2024 r. 

Prace interwencyjne 

Aleksandrów 

Łódzki 
Głowno Ozorków Parzęczew Stryków Zgierz 
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Fundusz Pracy - Algorytm 

umowy 10 8 0 5 1 2 3 24 2 55 

miejsca 14 8 0 5 1 2 4 46 2 82 

Europejski Fundusz Społeczny 

Plus 

umowy 9 4 0 3 1 0 1 21 2 41 

miejsca 9 6 0 3 1 0 1 21 2 43 

Rezerwa Ministra - 
"Aktywizacja zawodowa 

bezrobotnych do 30 roku życia” 

umowy 1 1 0 1 0 0 0 4 0 7 

miejsca 1 1 0 1 0 0 0 4 0 7 

Rezerwa Ministra - 
"Aktywizacja bezrobotnych             

z niskimi kwalifikacjami 

/nieposiadających świadectwa 
dojrzałości/ lub bezrobotnych 

bez kwalifikacji zawodowych" 

umowy 3 1 0 1 0 0 1 1 0 7 

miejsca 3 1 0 1 0 0 1 1 0 7 

Rezerwa Ministra - 

"Aktywizacja zawodowa 

bezrobotnych 
zamieszkujących na wsi” 

umowy 0 0 1 0 0 0 1 2 0 4 

miejsca 0 0 1 0 0 0 1 2 0 4 

Ogółem 
umowy 23 14 1 10 2 2 6 52 4 114 

miejsca 27 16 1 10 2 2 7 74 4 143 

Najczęściej tworzone miejsca stażu dotyczą szeroko pojmowanych stanowisk biurowych  

tj. pracownik biurowy, pomoc administracyjna, referent, pracownik kancelaryjny, asystent 

do spraw księgowości, pomoc księgowej czy księgowa. Ponadto dużym zainteresowaniem 

cieszyła się realizacja staży w zawodach: sprzedawca /w tym sprzedaż internetowa/, 

kosmetyczka, fryzjer oraz pokrewnych: barber, manikiurzystka, stylistka paznokci, stylistka 

rzęs  i brwi. 
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8.6 Prace społecznie użyteczne. 

 W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu 

podpisano 51 porozumień o organizowanie prac społecznie użytecznych i uruchomiono 

71 miejsc pracy dla bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej z uwagi 

na trudną sytuację materialną. 

Poniższa tabela przedstawia liczbę zawartych porozumień oraz liczbę miejsc w poszczególnych gminach. 

GMINY 
Według stanu na 31.12.2024  r. 

ilość zawartych porozumień ogółem ilość miejsc pracy ogółem 

Gmina Aleksandrów Łódzki 10 16 

Gmina Miasta Głowno 12 15 

Gmina Miasto Zgierz 28 31 

Gmina Zgierz 1 9 

Razem: 51 71 

8.7 Roboty publiczne. 

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu 

zawarto 23 umowy o organizowanie robót publicznych na 27 miejsc pracy. 

Organizatorami robót publicznych byli:  

• Starostwo Powiatowe w Zgierzu /7 porozumień na 7 miejsc pracy, w tym 1 porozumienie 

na 1 miejsce pracy zawarte z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz 2 umowy 

na 2 miejsca pracy zawarte z Zespołem Szkół Specjalnych w Ozorkowie/, 

• Lokalna Grupa Działania ”PRYM” /1 umowa na 2 miejsca pracy/, 

• Polskie Stowarzyszenie Ludzi Cierpiących na Padaczkę - Odział Łódzki /3 umowy 

na 3 miejsca pracy/, 

• Towarzystwo Przyjaciół Zgierza (2 umowy na 2 miejsca pracy zawarte z Zespołem 

Szkół Społecznych Towarzystwa Przyjaciół Zgierza ), 

• Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło 

w Aleksandrowie Łódzkim (1 umowa na 1 miejsce pracy), 

• Fundacja Aktywizacji Zawodowej i Integracji Społecznej (1 umowa na 1 miejsce pracy) 

oraz Gminy, które wskazują swoje podległe jednostki jako pracodawców do zawierania 

umów z Powiatowym Urzędem Pracy. 

Roboty publiczne  organizowane były w ramach takich programów jak: 

• Algorytm – środki z Funduszu Pracy przyznane algorytmem, 

• Rezerwa Ministra – „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku życia”, 

• Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
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Tabela  przedstawia ilość zawartych umów i miejsc pracy zorganizowanych w ramach robót  publicznych 

w Gminach: 

GMINY 
Według  stanu  na  31.12.2024 r.  

umowy miejsca pracy 

Gmina Parzęczew 2 2 

Gmina Zgierz 1 1 

Gmina Miasto Zgierz 1 4 

Gmina Miasto Głowno 2 2 

Razem 6 9 

 

Do najczęściej tworzonych miejsc pracy w ramach robót publicznych należą takie stanowiska 

jak: robotnik, pracownik biurowy I stopnia, pracownik biurowy II stopnia, pomoc nauczyciela, 

terapeuta zajęciowy, sprzątaczka. 

8.8 Wsparcie dla podmiotów prowadzących domy pomocy społecznej i jednostek 

organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu zawarł 4 umowy 

/w tym 1 porozumienie/ na 4 miejsca pracy w ramach zwrotu przez okres do 12 miesięcy 

części albo całości kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne dla podmiotu prowadzącego dom pomocy społecznej lub jednostki 

organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego lub poszukującego pracy. Wysokość refundacji, jaką mogą uzyskać uprawnione 

podmioty nie może przekroczyć kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu 

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę. 

W omawianym okresie wsparcie otrzymał Dom Dziecka /Gmina Zgierz/ oraz  

3 podmioty prowadzące Domy Pomocy Społecznej /Gmina Aleksandrów Łódzki, Gmina 

Miasta Głowno oraz Gmina Miasto Zgierz/. 

8.9 Przedsiębiorstwa społeczne 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu zawarł 6 umów o finansowanie 

ze środków Funduszu Pracy składek na ubezpieczenia społeczne na zasadach określonych 

w art. 21 ustawy o ekonomii społecznej dla 14 pracowników przedsiębiorstwa społecznego 

należących przed zatrudnieniem do jednej z grup osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

W trakcie roku jedna umowa została zerwana. Finasowanie dotyczyło części wynagrodzenia 

odpowiadającej składce należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 

i chorobowe oraz części kosztów osobowych pracodawcy odpowiadająca składce 

na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego. Realizowane było 

na zasadach refundacji w okresach kwartalnych. Zwrot opłaconych składek może być 

dokonywany w pełnej wysokości przez okres 24 miesięcy od dnia zatrudnienia danego 

pracownika oraz w połowie wysokości przez kolejne 12 miesięcy, do wysokości odpowiadającej 

miesięcznie wysokości składki, której podstawą wymiaru jest kwota minimalnego 

wynagrodzenia.  



PUP  Zgierz – Szkolenia i poradnictwo w  2024 roku 

 

Opracował: Wydział Centrum Aktywizacji Zawodowej                                                                                                str.30  
 

9 Szkolenia i poradnictwo. 

9.1 Szkolenia indywidualne i grupowe. 

W 2024 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu organizowano szkolenia 

w formie indywidualnej i w ramach bonu szkoleniowego. Szkolenia wskazane przez 

bezrobotnego/poszukującego pracy przygotowywano w celu podniesienia kwalifikacji 

zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, w szczególności 

w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, konieczności zmiany lub uzupełnienia 

kwalifikacji, utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia indywidualne były realizowane 

na wniosek osoby bezrobotnej, pod warunkiem uzasadnienia celowości szkolenia, finansowane 

ze środków Funduszu Pracy (Algorytm, Rezerwa Ministra) oraz w ramach projektu  

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 „Aktywizacja osób 

pozostających bez pracy w powiecie zgierskim”. Tradycyjnie największym zainteresowaniem 

cieszyły się szkolenia przygotowujące do zawodu kierowcy, głównie samochodów 

ciężarowych: prawo jazdy kat. C, Kurs kwalifikacji wstępnej przyspieszonej blok programowy 

C,C+E,C1,C1+E. Decyzję o pracy w zawodzie kierowcy, wcześniej postrzeganym jako typowo 

męskim, coraz częściej  podejmują kobiety i na ogół na egzaminach państwowych radzą sobie 

bardzo dobrze i szybko podejmują pracę. Być może kobiety bardziej świadomie podejmują 

decyzję o zmianie zawodu, ponieważ  muszą przełamać stereotypy, że to nie jest praca dla nich. 

Zdarzały się też szkolenia prawa jazdy kategorii D. Realizowane były również szkolenia 

spawalnicze. Spawacz i kierowca autobusu, kierowca samochodu ciężarowego to zawody 

deficytowe, czyli takie, na które jest duże zapotrzebowanie na lokalnym rynku. Popularne były 

również szkolenia kosmetyczne: stylizacja paznokci, brwi, barbering, makijaż. Z uwagi na 

centra logistyczne zlokalizowane na terenie powiatu szkoliliśmy kierowców wózków 

jezdniowych, ponadto operatorów sprzętu ciężkiego, elektryków, zielarkę, masażystkę. W 

ubiegłym roku realizowane były szkolenia w ramach bonów szkoleniowych dla osób 

bezrobotnych do 30 roku życia, na podstawie opracowanego Indywidualnego Planu Działania 

oraz uprawdopodobnienia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej. W badanym okresie realizowano szkolenia o tematyce: Prawo jazdy kat. C, 

Kwalifikacja wstępna przyspieszona blok programowy C,C1,C+E,C1+E, kursy kosmetyczne, 

fryzjerskie, spawalnicze, obsługi klimatyzacji, podestów ruchomych. 

W całym okresie sprawozdawczym podpisano 63 umowy w sprawie organizacji szkoleń 

indywidualnych oraz bonów szkoleniowych. Podsumowując należy zauważyć, że szkolenia 

głównie dotyczyły zawodów deficytowych, w których na rynku jest dużo ofert pracy  

z zarobkami satysfakcjonującymi poszukujących zatrudnienia. 
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9.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Celem utworzenia KFS było zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące 

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

Pracodawcy mogą się ubiegać o dofinansowanie: kursów i studiów podyplomowych, badań 

lekarskich i psychologicznych, egzaminów, ubezpieczenia NNW, określenia potrzeb 

szkoleniowych. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy został utworzony 10 lat temu. Dla uczczenia jubileuszu  

Urząd zorganizował konferencję w ramach Dni Pracodawców 2024, cyklicznego wydarzenia 

organizowanego i szeroko promowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej Departament Rynku Pracy. W trakcie spotkania uhonorowano pracodawców, którzy 

konsekwentnie inwestują w podwyższanie kwalifikacji pracowników i własnych. Przyznano 

nagrody i wyróżnienia. 

 Ze środków Funduszu  mogą korzystać: 

• pracownicy, czyli osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę.  

• pracodawcy, czyli  jednostki organizacyjne, chociażby nie posiadały osobowości  

prawnej, a także osoby fizyczne, jeżeli zatrudniają co najmniej  jednego pracownika na 

umowę o pracę – nie ma  znaczenia czy  jest to umowa na czas określony lub  

nieokreślony oraz wymiar  czasu  pracy. 

Na 2024 rok został  ustalony limit podstawowy wydatkowania środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w wysokości 1 048 262,00 zł.  

Wsparcia udzielano pracodawcom, których wnioski spełniały wymagania określone 

przynajmniej w jednym z przyjętych przez Ministra priorytetów: 

Priorytet 1) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy; 

Priorytet 2) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych; 

Priorytet 3) wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 

 zawiązanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami 

rodzin wielodzietnych;    

Priorytet 4) wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych;  

Priorytet 5) wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej; 

Priorytet 6) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

Priorytet 7) wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających  

cudzoziemców; 

Priorytet 8) wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie 

sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach. 
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Najczęściej pracodawcy wnioskowali w oparciu o priorytety dotyczące szkolenia w zawodach 

deficytowych, wsparcia kształcenia ustawicznego osób, które ukończyły 45 rok życia a także 

w związku z zastosowaniem w firmach nowych  procesów, technologii i narzędzi pracy. 

Dominujące kierunki szkoleń to głównie te z branży medycznej, skierowane 

do lekarzy, pielęgniarek, fizjoterapeutów. Pojawiły się też szkolenia w branży budowlanej, 

gastronomicznej, kosmetycznej (fryzjerzy i kosmetyczki), zwiększające kompetencje cyfrowe. 

Pracodawcy zainteresowani byli również nauką języków obcych, a w szczególności języka 

angielskiego. 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu wystąpił również o dodatkowe środki 

na finansowanie działań kształcenia ustawicznego z Rezerwy Ministra. Dla Powiatu 

Zgierskiego limit środków wyniósł 279 207,00 zł. 

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania środków rezerwy KFS w 2024 roku: 

A. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 

Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub 

pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 

status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonym przez MRiPS. 

B. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

C. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez 

co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 

przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

D. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 

W całym 2024 roku pracodawcy złożyli 323 wnioski, zawarto 159 umów. Ze wsparcia 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystało 649 osób /pracowników i pracodawców/. 
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9.3 Poradnictwo zawodowe – indywidualne i grupowe. 

W 2024 roku pomocą doradczą objęto ogółem 1 071 osób. Z porady indywidualnej 

skorzystały 383 osoby, 671 osób uzyskało indywidualne informacje zawodowe oraz 17 osób 

brało udział w grupowych poradach zawodowych. Usługi realizowane przez doradców 

zawodowych, to przede wszystkim pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy  

w rozwoju zawodowym, a także przygotowanie do radzenia sobie w poszukiwaniu  

i poruszaniu się na rynku pracy oraz podjęciu zatrudnienia. 

Rozmowa doradcza pozwala na omówienie i ocenę sytuacji zawodowej osoby 

bezrobotnej oraz zaplanowanie dalszych działań mających na celu jak najbardziej odpowiednią 

formę i metodę aktywizacji zawodowej. 

Zarejestrowanym osobom bezrobotnym zainteresowanym przekwalifikowaniem  

lub uzyskaniem dodatkowych uprawnień czy kwalifikacji zawodowych doradcy zawodowi 

przedstawiali możliwości korzystania oraz ubiegania się o udział w szkoleniach 

indywidualnych, a także o przyznanie bonu szkoleniowego. Osoby te mogły skorzystać 

ze szkoleń o szerokiej tematyce, odpowiadającej na zapotrzebowania rynku pracy. 

Z kandydatami na szkolenia i z wnioskującymi o przyznanie jednorazowych środków 

finansowych na uruchomienie indywidualnej działalności gospodarczej, doradcy 

przeprowadzali rozmowy i sporządzali pisemne informacje przekazywane następnie do komórki 

merytorycznej. Do zadań doradcy zawodowego należało także opiniowanie wniosków 

o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Udzielali także 

informacji o zawodach, rynku pracy, umiejętnościach niezbędnych przy aktywnym 

poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu. Osobom zgłaszającym problemy zdrowotne 

wydawano wnioski do Powiatowego Zespołu Orzekania o Niepełnosprawności dla celów 

pozarentowych. Poza tym doradca zawodowy przygotowywał comiesięczne informacje o stanie 

zatrudnienia i o rynku pracy w Powiecie Zgierskim. Uczestniczył także w pracach komisji 

opiniujących wnioski o przyznanie dofinansowania ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. 

W ramach poradnictwa edukacyjno – zawodowego, doradcy zawodowi przeprowadzili 

ponad 10 spotkań, i tak:  

• z uczniami  klas VIII: 

o w Szkole Podstawowej w Niesułkowie,  

o w Szkole Podstawowej w Bratoszewicach, 

o w Szkole Podstawowej w Dąbrówce Wielkiej, 

o w Szkole Podstawowej nr 6 w Zgierzu, 

o w Szkole Podstawowej nr 2 w Głownie, 

o w Szkole Podstawowej nr 3 w Głownie, 

o w Szkole Podstawowej w Dobrej, 

o w Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu, 

o w Szkole Podstawowej nr 4 w Aleksandrowie Łódzkim 
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• z uczniami klas VII i VIII: 

o w Szkole Podstawowej w Giecznie, 

o w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi w Zgierzu, 

o w Szkole Podstawowej im. T. Kościuszki w Głownie,  

oraz z młodzieżą uczącą się w Zespole Szkół nr 1 im. Batalionów Chłopskich w Bratoszewicach 

oraz w  Liceum Ogólnokształcącym w Głownie. 

Na spotkaniach z młodzieżą przedstawiano aktualną sytuację na rynku pracy, zapoznawano 

z zawodami deficytowymi i nadwyżkowymi występującymi na terenie powiatu zgierskiego 

oraz z zawodami przyszłości. Rozmawiano także na temat przygotowania do samozatrudnienia 

i możliwości ubiegania się o bezzwrotne środki finansowe na rozpoczęcie indywidualnej 

działalności gospodarczej. 

Tematy tworzenia dokumentów aplikacyjnych, wyszukiwania ofert pracy, korzystania 

z aplikacji mobilnych, używania komunikatorów video do rozmów z pracodawcami 

oraz kwestie cyberbezpieczeństwa poruszone zostały na prowadzonych przez doradców 

zawodowych i informatyka 4 zajęciach grupowych z osobami bezrobotnymi do 30 roku życia,  

w trakcie których mogli oni poszerzyć swoją wiedzę  z zakresu kompetencji cyfrowych. 

Osoby długotrwale bezrobotne uczestniczyły w spotkaniach grupowych 

przygotowujących ich do ponownego wejścia na rynek pracy. Doradca zawodowy wraz  

z  pośrednikiem pracy szeroko omówili nowoczesne metody poszukiwania pracy, zagadnienia 

dotyczące przygotowania dokumentów aplikacyjnych oraz przygotowania do uczestniczenia 

w rozmowie kwalifikacyjnej 

Doradcy zawodowi prowadzili także aktywizację osób bezrobotnych, wydając 

i rozliczając skierowania do pracy i na staż. 
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10. Projekty aktywizujące lokalny rynek pracy. 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu kontynuował realizację projektu 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. 

Projekt: „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie zgierskim”. 

 

PRIORYTET FELD.07 „Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem” 

  

Okres realizacji: 15.05.2023 r.-31.12.2024 r. 

 

Celem projektu jest aktywizacja osób, pozostających bez pracy w powiecie zgierskim. 

Projekt skierowany jest do osób, zarejestrowanych w PUP w Zgierzu jako bezrobotne, które 

znajdują się w trudnej sytuacji na rynku pracy, zwłaszcza: 

• osób długotrwale bezrobotnych, 

• kobiet, 

• osób z niepełnosprawnościami, 

• osób o niskich kwalifikacjach, 

• osób młodych (18-29 lat), 

• osób starszych (55 lat i więcej). 
 

W 2024 roku formami wsparcia zostało objętych łącznie 317 osób, w tym 147 kobiet  

i 170 mężczyzn, i tak: 

• staże – 43 osoby, 

• prace interwencyjne – 44 osoby, 

• refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego – 83 osoby, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - 123 osoby, 

• szkolenia indywidualne –14 osób, 

• bony na zasiedlenie otrzymały - 4 osoby, 

• bony szkoleniowe – 6 osób. 

 

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci Indywidualnym Planem Działania, który ma na celu 

zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego oraz pośrednictwem pracy lub poradnictwem 

zawodowym. Zgodnie z zaplanowaną ścieżką projekt zakończyło 607 osób, natomiast  

33 osoby przerwały udział w projekcie, 33 osoby nadal kontynuują udział 

w projekcie. 
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11. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy. 

 

W 2024 roku wystąpiły następujące wydatki, co szczegółowo przedstawia poniższa  

Tabela. 

Wyszczególnienie 

Wykonanie  

w  2024 roku 

w zł % 

Wydatki ogółem, w tym: 35 100 025,29 100,0 

Zasiłki dla bezrobotnych  ze składkami 12 196 819,66 34,7 

Dodatki aktywizacyjne 622 177,90 1,7 

Składki na ubezpieczenie społeczne rolników 0,0 0,0 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu ogółem: 21 251 670,30 60,4 

- koszty szkoleń 450 336,75 1,3 

- prace interwencyjne 1 204 915,68 3,4 

- roboty publiczne 534 083,88 1,5 

- prace społecznie użyteczne 154 325,94 0,4 

- ref. kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 4 703 715,12 13,4 

- dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej 9 956 425,00 28,3 

- składki na ubezpieczenie społeczne pracowników przedsiębiorstw 

społecznych 
122 056,19 0,3 

- stypendia i składki na ubezpieczenia społ. za okres stażu, w tym: 2 535 551,15 7,2 

- bon stażowy 0,0 0,0 

- bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 

- bon na zasiedlenie 112 000,00 0,3 

- badania osób bezrobotnych 3 890,00 0,1 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 327 468,69 3,8 

-zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w DPS 146 901,90                      0,4 

Koszty wysyłki zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacji 135 243,14                      0,4     

Koszty poradnictwa zawodowego, badań i ekspertyz oraz klubów pracy 1 632,00                      0,1 

Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 395 702,05                      1,1 

Koszty partnerstwa lokalnego 0,0 0,0 

Koszty szkolenia kadr służb zatrudnienia 97 292,00                      0,3 

Refundacja dodatków do wynagrodzeń 173 877,14                      0,5 

Wydatki kwalifikowalne EFS 126 451,10 0,4 

Koszty sądowe i egzekucyjne 18 124,68 0,1 

Rady rynku pracy 24 744,00 0,1 

Organizacja giełd pracy  targów pracy 5 629,35 0,1 

Inne wydatki Funduszu Pracy (koszty promocji, mat. biurowe, papier) 50 661,97 0,1 
 

 

Kwota wypłaconych zasiłków bezrobotnym z tytułu pozostawania bez pracy 

/bez składek na ubezpieczenie społeczne/ w 2024 roku wynosiła 9 565 714,35 zł,  

co stanowiło 27,3% ogółu wydatków Funduszu Pracy. 
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Na wyżej wymienioną kwotę składają się wydatki poniesione na wypłatę następujących zasiłków: 

Wyszczególnienie 
 w 2024 roku 

 /w  zł/ 

zasiłki podstawowe  4 007 082,70 

obniżone  1 585 940,82 

podwyższone  3 972 690,83 

Ogółem: 9 565 714,35 
 

 

W  2024 roku największy udział w wykonaniu programów na rzecz promocji 

zatrudnienia miały wydatki z tytułu jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej – 46,9%. 
 

Wykonanie programów przeciwdziałania bezrobociu przedstawia poniższa Tabela: 

Wyszczególnienie 
Wykonanie w  2024 roku 

w  zł % 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

w tym: 
21 251 670,30 100 

- koszty szkoleń 450 336,75 2,1 

- prace interwencyjne 1 204 915,68 5,7 

- roboty publiczne 534 083,88 2,5 

- prace społecznie użyteczne 154 325,94 0,7 

- ref. kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 4 703 715,12 22,1 

- dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej 9 956 425,00 46,9 

- składki na ubezpieczenie społeczne pracowników przedsiębiorstw społecznych 122 056,19 0,6 

- stypendia i składki na ubezpieczenia społ. za okres stażu 2 535 551,15 11,9 

- bon zatrudnieniowy 0,00 0,0 

- bon na zasiedlenie 112 000,00 0,5 

- badania osób bezrobotnych 3 890,00 0,1 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 327 468,69 6,2 

- zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w DPS 146 901,90 0,7 
 

W 2024 roku w ramach wydatków Funduszu Pracy kontynuowano realizację projektu 

współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+), w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 

2021-2027.  
 

Wykonanie programów przeciwdziałania bezrobociu współfinansowanych przez Unię Europejską  

z EFS + przedstawia poniższa Tabela: 

Wyszczególnienie 

Wykonanie w 2024 roku 

w zł 

w ramach EFS + 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu ogółem, w tym: 10 483 213,80 100 

- koszty należne instytucjom szkoleniowym oraz stypendia  

i składki na ubezpieczenia społ.za okres szkolenia 
175 645,47 1,7 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej  5 292 082,94 50,5 

- stypendia i składki na ubezpieczenia  społ. za okres stażu 1 307 535,76 12,5 

- prace interwencyjne 700 633,48 6,7 

- bony na zasiedlenie 56 000,00 0,5 

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsc pracy 2 951 316,15 28,1 

 


