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URZAD PRACY

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje o pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy (osoby fizycznej) 2. Adres pracodawcy
............................................................................................. KOO POCZIOWY ...ttt
............................................................................................. (3] o3> VTP PP PPN
............................................................................................. MI€JSCOWOSC ... c.uvvnvvnveevvneiennei e OMIN e

e-mail.......ccoiiiiiiii FAX .ot
3. Osoba do kontaktéw w sprawie oferty pracy VW, L ettt ettt e et 4 e e e et e ek e e e et et e et e e e eee
............................................................................................... 4. NIP/PESEL (dot, 0s6b fizycznych)
telefon lub inny spos6b porozumienia sie (osobisty, e-mail)
5. PKD/PKD2007 6. Forma wtasnosci 7. Liczba zatrudnionych pracownikéw 8. Forma prawna
........................................... 1. prywatna
........................................... 2. publiczna
Il. Informacje dotycz gce zgtoszonego miejsca pracy
9. Kod zawodu 11. Nazwa stanowiska 12. Liczba wolnych migjSc zatrudnienia. .. ..........couoveiiiieeie e
................................................................... - w tym dla 0s6b niepetnosprawnyCh..............ooouiiiiiiinii e
10. Nazwazawodu | 13. Wnioskowana liczba kandydatéw 14. Data rozpoczecia pracy
15. Miejsce wykonywania pracy 17. Rodzaj zatrudnienia i wymiar etatu 18. Zmianowos$¢
............................................................................................. 1. Umowa o prace 1. Jednozmianowa
............................................................................................. a) Na okres prébny 2. Dwie zmiany

b) Na czas okreslony 3. Trzy zmiany
16. Dodatkowe informacje (mozliwo$¢ zakwaterowania) ) Naczas nieokresiny 4. Ruch ciagly
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 2. Umowa zlecenie na okres......... 5. Inne......ooiiiiiinn,
............................................................................................. 3. Umowa o dzielo Godziny pracy
19. Oferta 4. W niepetnym wymiarze czasu Od....oooovennnnnn. [o [ T
1. otwarta (zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy) SeIne. Praca w dni wolne  TAK/NIE*
2. zamknieta (nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy) Wielko$€ etatu........oooeveivi i e *niepotrzebne skresli¢
20. Wysokos¢ wynagrodzenia 21. System wynagradzania 22. Okres zatrudnienia w przypadku umowy o prace:
(kwota brutto) (miesieczny, godzinowy, @KOTA, | e,
prowizja)

23. Okres wykonywania pracy w przypadku umowy cywilnoprawnej
24. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem Gietdy 26. Zasieg upowszechniania
Pracy? 1. Teren dziatania powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu/ PUP wiodacy
TAK/NIE* *niewtasciwe skresli¢ 2. PUP POMOCNICZY — JAKI?....ceteeieie ettt ettt
25. Czy jest to oferta pracy tymczasowej TAK/NIE* 3. Terytorium Polski i pafstwa/EOG*

*niewtasciwe skreéli¢ . . . .
) *jezeli zaznaczono poz. 3 nalezy wypetnic¢ zatgcznik nr 1
S y.4 = o =Y 1= N

2. StAZ PIACY ...ttt 28. Branza/charakterystyka wykonywanej pracy/zakres obowigzkéw
3. Umiejetnosci Uprawnienia. .........oovveveiiiiiei e

29. Okres aktualnosci oferty 30. CzestotiWOoSE KONtaKtU |
............................................. z pracodawcyg
(o FT dni

Ill. Adnotacje Urz edu Pracy

31. Data przyjecia zgtoszenia 32. Data anulowania zgtoszenia 34. Podpis pracownika Urzedu Pracy Uwagi:

33. Sposodb przyjecia oferty
1.listownie 2. Osobiscie 3. Telefonicznie 4. Fax 5. Drogg elektroniczng | s




9.

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

Pracodawca zgtasza oferte pracy do Powiatowego Urz edu Pracy w Zgierzu (zwany dalej PUP) : ktory jest wlasciwy ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiod gcy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybraé¢ dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

PUP nie mo ze przyj a¢ oferty pracy , jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy. W przypadku gdy
pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizac;ji.

PUP moze nie przyj g¢ oferty pracy , jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pafnstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodgcy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do odmowy
publikacji oferty pracy w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego
o0 koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez
pracodawce krajowego zgtoszenia,

w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualno  $ci oferty pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawg), rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

l. OSWIADCZENIA: Zaznacz wia sciwe *
zapoznatem (am) sie z trescig klauzuli informacyjnej skierowanej do przedsiebiorcow
- osoby fizycznej, osoby fizycznej prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarcza, spoétki osobowej (spoétki jawnej, partnerskiej,
komandytowej, komandytowo-akcyjnej), spotki cywilnej, cztonkéw zarzadu osoby prawnej i innych podmiotow
korzystajgcych z form pomocy — druk KI_P1/2025 — z ktérg mogtem(am) zapozna¢ sie m.in. na stronie:
zgierz.praca.gov.pl w zaktadce Urzad / Ochrona danych osobowych/ Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow i oséb ich
reprezentujgcych oraz os6b korzystajgcych z PFRON i pomocy publicznej lub w Urzedzie; TAK NIE
osoba uprawniona do reprezentowania przedsiebiorcy zapoznata sie z trescig klauzuli informacyjnej skierowanej do
0s6b upowaznionych do reprezentowania przedsiebiorcow i innych podmiotéw korzystajgcych z form pomocy, w tym
osoby kontaktowej — druk KI_P.2/2025- — znajdujgcej sie na stronie i w zaktadce wymienionej w pkt 1 lub w Urzedzie
oraz wypetnita obowigzki informacyjne (druk KI_P.1/2025) w stosunku do oséb, ktére reprezentuje, w tym osoby
wyznaczonej do kontaktu z PUP (druk KI_P.2/2025).
Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy = TAK  NIE
albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy. (art. 83 ust. 12 ustawy)

Data Czytelny podpragodawcy



DODATKOWE INFORMACJE W PRZYPADKU SKIEROWANIA OFERTY DO
OBYWATELI PANSTW EOG Zatgcznik nr 1

1. Wymagania dotycz ace kandydatow:

- znajomos¢ jezyka polskiego z okresleniem poziomu znajomosci:
W MOWIE, Lttt et e cet e eee e et e e e ee eananas LT o155 1 1= P
- jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani ofertg pracy dla obywateli EOG majg przekazac¢ pracodawcy krajowemu

podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

2. Mozliwo $¢ zapewnienia pracownikowi:  (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

- zakwaterowania | | TAK / | | NIE

- wyzywienia | TAK  / | | NIE

Jesli TAK, nalezy poda¢ szczeg6ty, w tym informacje kto ponosi koszty w ww. zakresie:

3. Mozliwo $¢ dofinansowania lub pokrycia kosztow podré 2y lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

(zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)

[ TAK / [ NIE

Jesli TAK, nalezy podac¢ szczegoty:

4. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta ¢ dodatkowo upowszechniona:  (zaznaczyé wiasciwe kwadraty)

" Austria | | Belgia | | Butgaria | | Chorwacja
Cypr | | Czechy [ Dania | Estonia

| Finlandia | | Francja | Grecja | | Hiszpania

| Holandia | Irlandia I Islandia | Liechtenstein

[ Litwa | | Luksemburg [ totwa [ Malta

| | Niemcy | | Norwegia | Portugalia | Rumunia

| | Stowacja [ Stowenia | | Szwajcaria | | Szwecja

I Wegry [ Wielka Brytania || Wiochy

5. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym ni Z siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistni enia takiej sytuaciji:




