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POW: ATV SGIREVIEGO UCHWALA NR XLVIII/492/14
RADY POWIATU ZGIERSKIEGO

z dnia 30 maja 2014 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zgierzu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. osamorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 595, poz. 645;z 2014 r. poz. 379) oraz art. |1 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
20009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646; z 2014 r. poz. 379)
Rada Powiatu Zgierskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zgierzu, ktrego tre$¢ stanowi zatgeznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXVII1/258/12 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 28 wrze$nia 2012 r.
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Zgierzu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zgierskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen Rady
Powiatu Zgierskiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLVII1/492/14
Rady Powiatu Zgierskiego
z dnia 30 maja 2014 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu, zwany dalej Urzedem, jest jednostka organizacyjng
Powiatu Zgierskiego, wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej, realizujaca zadania
organu zatrudnienia - Starosty w ramach publicznej stuzby zatrudnienia.

2. Nadzor nad dziatalnoscia Urzedu sprawuje Starosta Zgierski.
3. Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Zgierski.

4, Siedziba Urzedu jest Miasto Zgierz.
Rozdzial 2.
Gospodarka finansowa
§ 2. 1. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla
jednostek budzetowych.
2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.
3. Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$é zgodnie z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.
Rozdzial 3.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 3. Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa, ktére to dziatania sg realizowane w szczegdlnosci w zakresie:

1) polityki rynku pracy;

2) ushug rynku pracy;

3) instrumentow rynku pracy;

4) rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych;

5) praw i obowiazkow zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej.

§ 4. Do zadan Urzedu w szczegdlnoSci nalezy:

1) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

2) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

3) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy oraz szkolen;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy, wyptacanie zasitkow iinnych $wiadczen
z tytutu bezrobocia oraz wydawanie decyzji administracyjnych w tym zakresie;

5) opracowywanie irealizacja program6w na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy;
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6) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich UE i panstw, z ktérymi UE zawarfa umowy o swobodzie przeptywu osob
oraz wynikajacych zprawa swobodnego przeplywu pracownikéw migdzy panstwami
cztonkowskimi UE i pafistwami, zktérymi UE zawarla umowy o swobodzie przeptywu,
a w szczegblnoscei realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES;

7) podejmowanie, inicjowanic i realizowanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych
przepiséw.
§5. Do zadain Urzedu zzakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych nalezy
w szczegdlnoscei:
1) opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa, powiatowych
programéw dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej;
2) podrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie.
Rozdzial 4.
Zarzadzanie i organizacja
§ 6. 1. Dziatalnoscia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostkg na
ZeWnatrz.
2. Pracodawcy dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie, w mysl przepisdbw prawa pracy,
jest Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu.
3.Za pracodawce czynnodci zzakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy
jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikéw.
§7.W celu realizacji zadan Urzad wspoidziata zorganami administracji rzadowej
i samorzadowej, Powiatowa Rada Rynku Pracy, organizacjami pracodawcéw, pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami,
instytucjami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, instytucjami dialogu spotecznego,
Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia, organizacjami
i partnerami spotecznymi oraz  innymi organizacjami dziatajagcymi w sprawach promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych Ustawa oraz innymi
przepisami prawa.

Rozdzial 5.
Struktura Organizacyjna

§ 8. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng iszczegétowe zadania
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych okredla ,Regulamin Organizacyjny” ustalony przez
Dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§9.Prawa iobowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy
o pracownikach samorzgdowych, kodeks pracy i regulamin pracy.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. W sprawach, ktdre nie zostaty uregulowane Statutem maja zastosowanie wiasciwe
przepisy prawa.

2. Zmiany tresci Statutu dolzt)—nywane sa w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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