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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze zasady zostaty opracowane na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z p6zn.zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (tekst jednolity Dz. U. 2022 r.
poz. 1276);

4) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.221);

5) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 743 z p6zn. zm. );

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1 z pdzn. zm.);

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm.);

8) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45 z p6zn.zm.);

9) ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. 2020 r., poz. 333);

10) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 120
z pdzn.zm.);

11) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.1510 z p6zn.
m.);

12) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity
Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.);

13) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.);

14) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119/1 z dnia 04.05.2016r. z p6zn. zm.).



§2

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

Hown

10.

Funduszu - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu,

Staroscie - oznacza to Starostg¢ Powiatu Zgierskiego,

Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

Osobie niepelnosprawnej - oznacza to osobe¢ niepelnosprawng, zarejestrowang w powiatowym
urzedzie pracy w Zgierzu, jako osoba bezrobotna albo poszukujagca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu,

Whniosku - oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
0soby niepetnosprawnej [Wn-W (1)],wraz z zatgcznikami,

Ustawie - oznacza to Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn.zm.),
Rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (tekst jednolity Dz. U. 2022 r .p0z.1276);

Zestawieniu poniesionych kosztow - oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zatacznikami [Wn-W (I1)],
Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gldéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski",
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 poz. 504 z p6zn. zm.);

§3

Zgodnie z art. 26 e ustawy oraz rozporzadzenia Urzad moze ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych zwrdci¢ koszty wyposazenia stanowiska pracy - zwane
dalej ,refundacja” Pracodawcy, ktéry przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osobe
niepelnosprawna, zarejestrowang jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu, w wysokoS$ci okre§lonej w umowie, nie wyzszej niz do wysokos$ci 15-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia.

§4

Srodki, o ktorych mowa w § 3 moga by¢ przyznane pracodawcy, jezeli:

1) zobowigzat si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy,

2) ztozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”.

Srodki, o ktorych mowa w § 3 nie moga by¢ przyznane Pracodawcy, jezeli:

1) nie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej przez okres CO najmniej 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje,

2) posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,

3) zalega z optacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

4) toczy si¢ w stosunku do Pracodawcy postgpowanie upadtosciowe lub zostal zgloszony
wniosek o likwidacje,

5) byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z p6zn. zm.);



3. Refundacja obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym bedzie
wykonywac¢ prace osoba niepelnosprawna;
2) kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1;
4. W celu potwierdzenia wiarygodnosci informacji, o ktérych mowa § 4 ust. 1 i 2, Urzad moze
zgdaé ztozenia stosownych dokumentdw.
5. Wniosek sktada si¢ do Urzgedu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania 0Soby
niepetnosprawnej. Wskazane jest rowniez aby wyposazane Stanowisko pracy tworzone byto
na terenie powiatu zgierskiego.

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5
W celu wuzyskania $rodkow na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej, pracodawca sktada kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek o przyznanie
refundacji ze $rodkéw Funduszu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j
z zatagcznikami wymienionymi we wniosku przez system obstugi wsparcia finansowanego ze srodkow
PFRON ,,SOW” (https://sow.pfron.org.pl) lub w siedzibie Urzedu.

Do wniosku o zwrot Kkosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepelnosprawnej Pracodawca dolacza nastepujace zalaczniki:

1) dokumenty potwierdzajace forme prawng Pracodawcy:

a. w przypadku pracodawcoéw podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego —
dokument potwierdzajacy miejsce wykonywania pracy, jesli jest inny niz siedziba firmy (NIP-2
lub NIP-8);

b. w przypadku spotek cywilnych — kopie umow wraz z aneksami;

2) o$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

3) o$wiadczenie o niezaleganiu w zobowigzaniach wobec Funduszu,

4) oswiadczenie o liczbie zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelny etat na dzien ztozenia
wniosku,

5) odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskoéw i strat za ostatnie 2 lata obrotowe - w przypadku
podmiotow sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach - roczne rozliczenia podatkowe
za ostatnie dwa lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub poswiadczone przez
audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego (w przypadku pracodawcy dziatajacego
przez okres krotszy niz dwa lata nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej
12 miesigcy),

6) w przypadku wystapienia strat, nalezy ztozy¢ plan naprawczy,

7) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku
za ostatni rok, ewentualnym zadluzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach
terminowych,

8) zgloszenie krajowej oferty pracy,

9) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Kserokopie dokumentéow skladanych w Urzedzie powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnos$¢
z oryginalem”, opatrzone data, podpisem oraz pieczatka imienna/firmowa przez Pracodawce lub
osobe uprawniong do reprezentowania Pracodawcy.


https://sow.pfron.org.pl/

§6

Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku Urzad:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku

oraz

2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedluzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli

usuni¢cie nieprawidlowos$ci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie

pracodawcy.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lub terminu okreslonego

zgodnie z ust. 3, Urzad informuje Pracodawcg o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Urzad rozpatrujac wniosek, bierze pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczb¢ o0s6b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zgierzu jako bezrobotne albo poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu,

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) okres dzialania Pracodawcy oraz wywigzywanie si¢ z uméw zawartych w ciggu trzech
ostatnich lat kalendarzowych;

6) wysoko$¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§7
W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wcze$niej niz w dniu
podjecia przez Rade Powiatu Zgierskiego uchwaty o podziale $rodkéw Funduszu, Urzad
pisemnie informuje Pracodawce 0 sposobie rozpatrzenia wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza uzasadnienie, od ktorego nie
przystuguje odwotanie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pracodawce o rozpatrzeniu
wniosku, wzywajac go do negocjacji podczas ktorych omawiane sg migdzy innymi:
1) warunki umowy,
2) rodzaj wyposazenia,
3) ostateczne ustalenie wysokosci przyznanej kwoty.
Negocjacje powinny zakonczy¢ sie¢ W terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

ROZDZIAL 111
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§8

W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Urzad zawiera umowe z Pracodawca.
Umowa zawiera w szczegolnosci:
1) zobowiazanie Urzedu do:

a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji;

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie wskazanym w umowie jednak nie dtuzszym niz
do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

€) umozliwienia wykonania przez Urzad czynnoS$ci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b,



d) informowania Urzgdu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie
7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanych $rodkow w terminie okre§lonym w umowie,

f)  zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslone;j
jak dla zalegto$ci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
Urzedu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie porgczenia, weksla z porgczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepelnosprawnej na taczny okres 36 miesiecy,
i) sktadania kwartalnych informacji o zatrudnionej w zakladzie pracy o0sobie
niepetosprawne;j.

j) dokonywania zakupoéw u kontrahentow, ktorzy:

- nie sg bezposrednio zwigzani, w szczeg6lnos$ci powigzaniami o charakterze osobistym,
organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym, z osobami lub podmiotami
dysponujagcymi $rodkami finansowymi, funduszami oraz zasobami gospodarczymi
w rozumieniu rozporzadzenia 765/2006 lub rozporzadzenia 269/2014, bezposrednio lub
posrednio wspierajacych agresj¢ Federacji Rosyjskiej na Ukraing rozpoczeta w dniu 24
lutego 2022 r. lub powazne naruszenia praw cztowieka lub represje wobec spoleczenstwa
obywatelskiego i opozycji demokratycznej lub ktorych dziatalno$¢ stanowi inne powazne
zagrozenie dla demokracji lub praworzadnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi,
lub wobec ktorych istnieje prawdopodobienstwo wykorzystania w tym celu
dysponowanych przez nich §rodkéw finansowych, funduszy lub zasobéw gospodarczych
— wskazanymi na liScie 0s6b i podmiotow objetych sankcjami, o ktérej mowa w art. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz sluzgcych ochronie bezpieczenistwa
narodowego,

- nie sg powigzani z osobami i podmiotami objetymi sankcjami na podstawie prawa
unijnego, wskazanymi w Zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006
z dnia 18 maja 2006 r. dotyczacego srodkow ograniczajacychw zwiagzku z sytuacjg na
Bialorusi i udzialem Bialorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134
z 20.05.2006 z p6zn.zm.) oraz w Zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr
269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie Srodkéw ograniczajacych w odniesieniu do
dziatah podwazajacych integralno$¢ terytorialng, suwerenno$¢ i niezaleznos$¢ Ukrainy lub
im zagrazajacych.

Odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy $rodki
zostaly wyplacone Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych
od Pracodawcy.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesigcy Pracodawca jest
obowigzany zwrdci¢ Funduszowi za posrednictwem Urzedu $rodki w wysokosci rownej 1/36
ogblnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu 36 miesiecy, jednak
w wysoko$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty wraz z odsetkami od refundacji, naliczonymi
w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, od dnia otrzymania refundacji (odsetki
zaokragla si¢ do pelnych zlotych). Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawna.

Pracodawca nie zwraca srodkow, jezeli zatrudni na podstawie skierowania wydanego przez Urzad
w terminie 3 miesi¢ecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelnosprawng inna osobe
niepetnosprawng, zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujgca pracy
i niepozostajaca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana

do okresu 36 miesigcy.
5



6. Wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej nie moze dotyczy¢ zakupu Srodkow
obrotowych.

7. Umowa zawierana jest w formie pisemnej, a jakiekolwiek zmiany umowy wymagaja formy
pisemne;j.

§9

1. Pracodawca przedstawia w Urzedzie kopig umowy o pracg zawartej z osobg zatrudniong
na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnos¢ tej osoby,
skierowanie dla osoby niepelnosprawnej wydane przez Urzad, zaswiadczenie lekarskie wydane
przez lekarza medycyny pracy stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy przez
osobg niepelnosprawng na wyposazanym stanowisku pracy, zestawienie poniesionych kosztow
podlegajacych refundacji oraz kopie dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia
poniesienia ostatniego z tych kosztéw.

2. Zakup wyposazenia objegtego refundacja dokumentuje si¢ faktura lub rachunkiem wraz
z potwierdzeniem zaptaty z tym, ze momentem poniesienia kosztu jest dzien faktycznej zaptaty
naleznoséci. Platnosci winny by¢ dokonywane gotéwkowo, badz z rachunku bankowego
Pracodawcy. W przypadku platnosci przez Internet np: PayU, PayPal Iub inne
i braku na fakturze informacji o dokonanej przez Pracodawce zaptacie nalezy dodatkowo dotaczyé
histori¢ realizacji zamoéwienia lub pisemng informacje sprzedajacego o dokonaniu zaptaty. Przy
rozliczeniu dotyczacym zakupu samochodu wymagane jest przedstawienie dowodu
rejestracyjnego (po przerejestrowaniu na siebie).

Dopuszcza sie zakup samochodu na umowe kupna-sprzedazy.
Do rozliczenia wymagane bedzie dotgczenie dowodu zaplaty podatku od czynnosci cywilno-
prawnych.

3. Umowa, o ktorej mowa w § 8 ust. 2, wygasa w przypadku nie przedstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie
okreslonym w umowie.

§ 10

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, Urzad
wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska
pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym
stanowisku pracy lub o spetieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§11

Refundacje Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, o ktérej mowa
w § 10.

§12

1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczegélnosci danymi oraz
zapisami zawartymi w umowie, o ktorej mowa w § 8.

2. Jezeli refundacja zostala wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, pracodawca
informuje Urzad o wysoko$ci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu
tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyplacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, pracodawca
moze poinformowaé¢ Urzad o wysokoSci kwoty stanowigcej roznice pomiedzy kwotg nalezna,
a kwotg wyptacong pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty w terminie do dnia
15 lutego roku nastgpujacego po roku, w ktorym przypadatby okres zatrudnienia na stanowisku
pracy, ktorego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje si¢ w szczegdlnosci zapisy § 8.



ROZDZIAL 1V

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

§13

Pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej moze
by¢ dokonana refundacja tych kosztow w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz
do wysokosci 15-krotnego przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego na dzien zawarcia
umowy pomiedzy Urzedem a Pracodawca.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest dokonywana
po przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztéw, pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej
na wyposazanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
na tym stanowisku, po wczesniejszym przedtozeniu rozliczenia (cz¢$¢ 11 wniosku Wn-W) oraz
spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie. Wymaganymi dokumentami przy
rozliczeniu poniesionych kosztow sq faktury lub rachunki wraz z potwierdzeniem zaptaty z tym,
ze momentem poniesienia kosztu jest dzien faktycznej zaptaty naleznosci. Platno$ci winny by¢
dokonywane gotoéwkowo, badz z rachunku bankowego Pracodawcy. W przypadku ptatnosci przez
Internet np.: PayU, PayPal lub inne i braku na fakturze informacji o dokonanej przez Pracodawce
zaptacie dodatkowo nalezy dotaczy¢ histori¢ realizacji zamowienia lub pisemng informacje
sprzedajacego o dokonaniu zaplaty, kopi¢ umowy o prace, orzeczenie potwierdzajace
niepetnosprawnos¢ osoby zatrudnionej na refundowanym stanowisku pracy.

Zakupy dokonane przez Pracodawce od oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych nie
bedacych osobami prawnymi, ktorych ten sam Pracodawca jest whascicielem, wspolnikiem lub
udziatowcem, nie bedg podlega¢ refundacji.

ROZDZIAL V

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 14
Formy zabezpieczenia refundacji:

a)  poreczenie osob trzecich wg prawa cywilnego — minimum 3 porgczycieli, przy czym kazdy
z poregczycieli musi osigga¢ dochdéd w wysokosci co najmniej 5.800,00 zt (dotyczy
zabezpieczenia kwoty refundacji jednego stanowiska pracy);

b)  weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — minimum 2 poreczycieli, przy czym kazdy
z poreczycieli musi osiggaé dochdéd w wysokosci co najmniej 7.000,00 zt (dotyczy
zabezpieczenia kwoty refundacji jednego stanowiska pracy);

C) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika;
d) blokada rachunku bankowego;

e) gwarancja bankowa;

f)  zastaw na prawach lub rzeczach.



2. W przypadku zabezpieczenia przez porgczenie, porgczyciel winien spelnia¢ nastgpujgce warunki:

2)
b)

c)
d)

€)
f)

mie¢ ukonczone 18 lat,

pozostawa¢é w stosunku pracy z pracodawca nie bedagcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
pozostawa¢ w zatrudnieniu na czas nieokreslony lub okreslony trwajacy co najmniej 4 lata
(liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje¢) i nie sa wobec niego ustanowione sgdowe lub
administracyjne zajgcia wynagrodzen,

nie uzyskuje dochodow wyltacznie z czasowej renty z tytulu niezdolnosci do pracy
i $wiadczenia rehabilitacyjnego,

nie jest matzonkiem Pracodawcy,

jest w wieku nieprzekraczajacym 70 roku zycia w przypadku 0soby posiadajacej prawo do
emerytury lub renty statej,

3. Porgczycielem nie moze by¢:

a)

b)

osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej lub ryczattu ewidencjonowanego,

osoba, ktorej aktualne miesigczne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub
dochéd ponizej kwoty wskazanej w punkcie 1.

4. Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspdtmatzonka poreczyciela, wyrazonej w formie

pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poswiadczonej notarialnie.
Zgoda wspotmatzonka na porgczenie przez osobe fizyczng nie jest wymagana w przypadku
rozdzielno$ci majatkowej matzenskie;j.

5. Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskanych dochodach ze wskazaniem zrodia i kwoty
dochodu oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokos$ci miesigcznej

sptaty zadluzenia, podajac jednocze$nie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL oraz

nazwe 1 numer dokumentu tozsamosci.

6. Urzad moze zazada¢ potwierdzenia o uzyskanych dochodach:

a)

b)

c)

b)

w przypadku osob zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace - aktualne zaswiadczenie
0 zarobkach z okresu ostatnich 3 miesiecy,

w przypadku osob osiggajacych dochdd z tytutu emerytury (renty statej) - ostatnia decyzja
0 jej waloryzacji,

w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza nalezy przedlozy¢ zaswiadczenia
0 nieposiadaniu zalegltosci z ZUS i Urzgdu Skarbowego oraz o wysokosci dochodu podatnika
oOsiggnietego W poprzednim roku kalendarzowym, dokumenty rejestrowe firmy, wydruk
z CEiDG, KRS, umowe spotki cywilnej wraz z aneksami,

w przypadku osob osiggajacych dochod z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego nalezy
przedtozy¢ za$wiadczenie o wielkosci posiadanego gospodarstwa rolnego (ha
przeliczeniowe), o niezaleganiu w oplacaniu podatku rolnego i wielkosci osigganego dochodu
z tytulu prowadzonego gospodarstwa rolnego (Urzad Gminy) oraz o podleganiu
ubezpieczeniu spoltecznemu rolnikdw i niezaleganiu w optacaniu sktadek (KRUS).

7. Ostateczng decyzje w sprawie liczby porgczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu, uwzgledniajac
wysokos$¢ przyznanych srodkow i osiggane przez poreczycieli dochody.
8. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Pracodawca.

9. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jej udokumentowania, Urzad uzaleznia Wyptacenie
refundacji.



I

ROZDZIAL VI

PRZEPISY KONCOWE
§15

Whioski rozpatrywane sa w roku kalendarzowym, w ktorym zostaty ztozone.
ZYozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji.

W przypadku odmowy przyznania refundacji z Funduszu nie przystuguje odwotanie.

Informacja moze ulec zmianie w przypadku zmiany przepisow prawa oaz innych przyczyn
niezaleznych od Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.



