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INFORMACJA DOTYCZACA
PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZGIERZU W 2023 ROKU
w ramach limitu podstawowego

I. Podstawa prawna

Tre$¢ obowigzujacych aktow prawnych dostgpna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz.U. 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jedn. Dz.U.2018 poz. 117),

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U.2019 poz.1781),

e Ustawa z dn. 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U.2020 poz.1740),

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jedn. Dz.U.2021 poz. 743),

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (tekst jedn. Dz.U.2018 poz. 350),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U.2010 Nr 53 poz. 311
Z pézn. zm.),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 roku w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U.2010
Nr 121 poz. 810),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352/1

224.12.2013),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

(Dz.Urz.UE L 352/9 z 24.12.2013),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa

i akwakultury (Dz.Urz.UE L 190 z 28.6.2014),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej

przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w ogolnym interesie gospodarczym (Dz.Urz.UE L

114 7 26.4.2012).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie

danych) (Dz.Urz.UE L 119/1 z 4.5.2016 z pézn. zm.).

Il. Definicje

1. Starosta — oznacza to Staroste Zgierskiego lub dzialajacego z upowaznienia Starosty Zgierskiego
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu,

2. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Zgierskiego,

3. Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu,
4. KFS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
5. Zasady — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

6. Wnioskodawca — nalezy przez to rozumie¢ Pracodawce - jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy.
Nie jest pracodawcgq osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca Zadnego
pracownika.

7. Pracownik — osoba zatrudniona u pracodawcy w mysl przepisow kodeksu pracy.

8. Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

9. Przedsiebiorca — podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji
UE. W prawie UE za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
bez wzgledu na jego forme prawna.

Mikroprzedsiebiorstwo to przedsicbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikow i ktorego
roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow euro.

Male przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikow i ktorego
roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow euro.

Srednie przedsiebiorstwo to przedsicbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 pracownikow i ktorego
roczny obrot nie przekracza 50 milionéw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionow euro.

Liczbe pracownikéw mierzy si¢ w rocznych jednostkach pracy (RJP), tj. liczbe osob, ktore
pracowaly na pelny etat w danym przedsi¢biorstwie lub w jego imieniu w ciggu catego
rozpatrywanego roku rozliczeniowego. Prace osob, ktore nie przepracowaly catego roku lub
pracowaly w niepelnym wymiarze godzin, liczy si¢ jako ulamek RJP. Nie wlicza si¢ pracy
stazystow lub uczniow odbywajacych szkolenie zawodowe w ramach stazu lub ksztalcenia
zawodowego, ani tez urlopéw macierzynskich i wypoczynkowych.

10. Dzialalno$¢ gospodarcza — oferowanie towaréw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy
zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie
zarobkowego charakteru dziatalno$ci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu
unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia,
fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym
oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcow lub ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej.

11. Przecietne wynagrodzenie — OzZnacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

12. Kurs — jest rodzajem Szkolenia: oznacza to pozaszkolne zajecia, majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych potrzebnych
do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowa w okreslonym
czasie, wedtug ustalonego programu.

13. Realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ instytucje
szkoleniowa/uczelnig, ktora przeprowadzi szkolenie/ studia podyplomowe/ egzaminy w ramach
dzialan finansowanych ze $rodkow KFS lub jednostke, ktora przeprowadzi niezbedne badania
lekarskie i psychologiczne uczestnikow ksztalcenia, lub towarzystwo ubezpieczeniowe ktore
obejmie ubezpieczeniem ww. uczestnikow.

14. Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

15. Rozporzadzenie — nalezy przez t0 rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

III. Warunki ogolne

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zwany dalej KFS, stanowi wydzielong cz¢s¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
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2. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

3. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak
1 samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.

IV. Osoby uprawnione

1. O przyznanie srodkow z KFS moga ubiega¢ si¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy,
ktorzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb
pracujacych w firmie.

2. Osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika nie jest
pracodawca i nie moze ubiegac si¢ o Srodki z KFS.

3. Pracownicy przewidziani do objecia ksztalceniem ustawicznym muszg by¢ zatrudnieni, co oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prac¢ naktadcza.

4. Jedli pracodawca chce uzyskaé finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba
biorgca udziat w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caly okres trwania danej formy
ksztatcenia ustawicznego.

5. Pracownicy sluzb mundurowych mogg korzysta¢ ze srodkow KFS, o ile sg zatrudnieni na podstawie
Kodeksu Pracy, a nie innych ustaw.

6. W przypadku, gdy pracodawca jest spotka cywilna, jawna lub partnerska, srodki KFS moga by¢
przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zaréwno pracownikow jak i wspdolnikow bedacych osobami
fizycznymi.

7. W przypadku, gdy pracodawcg jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem spotki jawnej
i partnerskiej, srodki KFS moga by¢ przeznaczone wylacznie na ksztatcenie ustawiczne pracownikow.

V. Dzialania finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Pracodawca moze wnioskowac o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ 0 sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkéw KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych wypadkow w zwiagzku z podjetym ksztatceniem.

2. Priorytety wydatkowania Srodkéw KFS w roku 2023 przyjete przez ministra wlasciwego ds.
racy.
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéow zatrudniajgcych cudzoziemcow;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;
4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub 0séb ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku Zycia;
5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0s6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

3. Wsparcie bedzie udzielane pracodawcom, ktorvch wnioski spelniaja wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow.
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Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania Priorytetu 3 powinien udowodnié, ze wskazana forma
ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu badz wojewodztwa, na
terenie ktorego znajduje si¢ miejsce wykonywania pracy. Wykaz zawodow deficytowych znajduje si¢
na stronie internetowej Urzedu — dla wykonujgcych prace na terenie powiatu zgierskiego - Barometr
zawodow 2023 powiat zgierski, wojewodztwo todzkie, zgierz.praca.gov.pl w zaktadce
dokumenty do pobrania oraz www.barometrzawodow.pl dla innych powiatow.

Ze srodkow KFS wylaczone jest w szczego6lnosci finansowanie:

1) kosztow przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslong forma ksztalcenia,

2) kosztow delegacji, kosztow nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane uczestnictwem
W ksztatceniu ustawicznym,

3) zaje¢ integracyjnych i innych dziatan niezwigzanych z tematyka okreslonej formy ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

4) rozpoczgte] lub zakonczonej formy ksztalcenia ustawicznego przed zlozeniem wniosku
i podpisaniem umowy z Urzedem,

5) konferencji branzowych, kongreséw naukowych, sympozjow, warsztatow, praktyk, aplikacji itp.,

6) ksztalcenia $wiadczonego na podstawie zawartej przez pracodawce z trenerem umowy 0 dzieto,
zlecenie,

7) ksztalcenia $wiadczonego przez instytucje nieposiadajace wpisu do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub
innego dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
poswiadczajacego wykonywanie dziatalnosci zwigzanej ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla nabywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych przez osoby doroste,

8) kosztow szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢ swoich
pracownikow lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z pracodawca.

9) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskigj,

Srodki z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéow i pracodawcy, udzielone

pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczag w rozumieniu prawa konkurencji Unii

Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, 0 ktorej mowa we wilasciwych przepisach praw Unii

Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.

V1. Warunki przyznawania srodkéow z KFS

Informacja o naborze wnioskow od pracodawcow na realizacje ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkéw KFS na dany rok kalendarzowy jest ogtaszana niezwtocznie po uzyskaniu
informacji o limicie srodkow KFS poprzez ogloszenie na stronie internetowej zgierz.praca.gov.pl
i tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Pracodawca posiadajacy siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci na terenie powiatu

zgierskiego, zainteresowany pozyskaniem srodkow z KFS sktada do Urzedu ,,Wniosek pracodawcy

o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy”

Na kazdy tytuliforme ksztalcenia nalezy zlozy¢ odrebny wniosek.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1) Zaswiadczenia lub O$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie 0 ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej — Zatacznik nr 1 (Oswiadczenie).

2) Informacje okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — Zalacznik
nr 10.

3) Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej. W przypadku spotek prawa cywilnego: kserokopie
umoéw spotki wraz z aneksami oraz dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalnosci
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gospodarczej wszystkich wspolnikow lub odpisy z KRS, jezeli wspdlnikami sg podmioty wpisane
do tego rejestru lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji lub spétdzielni lub inne
dokumenty witasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli.

4) Program ksztalcenia ustawicznego — Zalacznik nr 2 — (dotyczy kursu) lub zakres egzaminu —
na druku realizatora, program studiéw podyplomowych — na druku realizatora.

5) Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ushlugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowiazujacych.

6) Formularz oferty instytucji szkoleniowej — Zalacznik nr 2.

7) Oswiadczenia wnioskodawcy dotyczace priorytetow— odpowiednio zataczniki nr 3,4,5,6, 7,8.

8)

Oryginat lub kopie dokumentéw potwierdzajacych upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy
osoby wskazanej we wniosku, np. powotanie, mianowanie, petnomocnictwo. Kopie dokumentow
nalezy ztozy¢ potwierdzone notarialnie lub uwierzytelnione przez osobe lub osoby uprawnione do

reprezentacji pracodawcy.

Whioski, ktore nie zawieraja zalacznikéw (wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzgdzenia)
wymienionych w niniejszej Czesci VI w pkt. 4 ppkt 1) — 5) pozostawia Sie bez rozpatrzenia.
Whioskodawcy bedacy rolnikami lub prowadzacymi dzialy specjalne produkcji rolnej winni
dodatkowo przedtozy¢ jezeli ich dotyczy odpowiednio:

— zaswiadczenie z Urzgdu Gminy lub Urzgdu Miasta o wielkosci powierzchni  gospodarstwa
rolnego, w tym w ha przeliczeniowych,

— nakaz platniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajacy prawo wiasnosci
gospodarstwa,

— zaswiadczenie z KRUS o podleganiu i niezaleganiu w ptatnosciach ubezpieczenia spotecznego
rolnikow,

— zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego 0 prowadzeniu dziatow specjalnych produkcji rolnej,

— o$wiadczenie o prowadzeniu osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnosci w zakresie produkcji
rolnej lub zwierzecej w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w pozostajagcym
W jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

6. Wzor wniosku (w terminach naboru) dostepny jest na stronie internetowej Urzedu zgierz.praca.gov.pl.

Whiosek powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny. Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementow
whniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako kolejny zatgcznik.

7. Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.
8.Whniosek moze by¢ ztozony w formie:

a) papierowej — pracodawcow, ktorzy zdecyduja si¢ na osobiste ztozenie kompletnego wniosku
prosimy o dostarczenie dokumentéw wylacznie do siedziby gléwnej Powiatowego Urzedu
Pracy, Zgierz, ul. Barona 10, w godzinach pracy Urzedu, tj. 8:00 — 14:30)

b) elektronicznej (opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
0 podpisie elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej) za pomoca:

- systemu ePUAP (www.epuap.pl) wybierajac z Katalogu spraw opcje Sprawy ogolne - Pisma do
urzedu — Pisma ogolne do podmiotu publicznego , wskazujac , po zalogowaniu do platformy,
Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu jako organ, do ktorego dane dokumenty majg wplynag.

- portalu praca.gov.pl

Whioski ztozone w sposob inny niz okreslony powyzej np. poczta e-mail nie beda podlegaty

rozpatrzeniu.

Przez date zlozenia wniosku rozumie sie date jego wplywu do Powiatowego Urzedu

Pracy w Zgierzu niezaleznie od formy jego zlozenia.

8. Rozpatrywane sg tylko wnioski pracodawcow ztozone w terminie naboru wraz z zatacznikami

wymaganymi zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia W sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

19.

20.

22.

Whiosek podlega sprawdzeniu pod wzglgdem kompletnosci i zgodnosci wypetnionych danych
we wniosku i zalacznikach z obowiazujacymi przepisami prawa i stanem faktycznym.
W terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku starosta powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania
ze srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego - od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie
przystuguje odwolanie.
W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie, w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedotaczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia.
Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starostg a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglgdnieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.
Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok,
2) zgodnos¢  kompetencji  nabywanych  przez  uczestnikow  ksztalcenia  ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku,
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,
7) mozliwosé¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
Pracodawca zobowigzany jest do odpowiedniego wyboru oferty instytucji szkoleniowej do realizacji
ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktora bedzie konkurencyjna cenowo i merytorycznie w stosunku do
ofert z innych instytucji szkoleniowych oferujagcych kursy o tozsamej tematyce. W sytuacjach
budzacych watpliwosci np. wskazanych cen kursow, ktore odbiegaja od zazwyczaj spotykanych na
rynku ustug szkoleniowych, itp. Urzad zastrzega sobie prawo wezwania pracodawcy do ziozenia
wyjasnien i szczegOlowego uzasadnienia ksztalcenia ustawicznego we wskazanej instytucji.
Uzasadnienie niewystarczajace lub nieprzekonujace moze by¢ podstawa do nieuwzglednienia wniosku
pracodawcy.
Realizatorem ksztatcenia ustawicznego nie moze by¢ ustugodawca powigzany osobowo lub kapitatowo
Z pracodawcy. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan W imieniu pracodawcy
a realizatorem ksztatcenia, polegajace w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;
c) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Nabywca ustugi szkoleniowej (pracodawca) zobowiazany jest do przekazania §wiadczacemu ustuge
szkolenia informacji o pochodzeniu $rodkéw finansowych oraz ich udziale w catkowitym koszcie
szkolenia. Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy 0 podatku od towarow i ustug oraz §3
ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug
zwolnienie_od podatku VAT przystuguje w_przypadku gdy ustuga ksztatcenia zawodowego lub
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23.

24,

25.

26.
27.
28.

29.

przekwalifikowania zawodowego jest finansowana w co najmniej 70% ze §rodkéw publicznych

Z uwagi na roéznorodno$¢ egzaminow, a takze roéznorodnos¢ podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzenia, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest
mozliwe jednoznaczne okreSlenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminow. W przypadku, gdy
egzamin bedzie integralng czescia ustugi szkoleniowej, wowczas mozliwe bedzie skorzystanie
ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;j.

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze srodkow KFS nie podlegaja zwolnieniu od podatku
od towarow i ustug (VAT).

Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji wniosku co do zasadnos$ci odbycia ksztalcenia, jezeli
w jego ocenie planowane ksztatcenie jest nieadekwatne do zajmowanego przez osobg stanowiska pracy
lub profilu dziatalnosci firmy.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw z KFS.

Starosta, w ramach limitu posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje ostateczng decyzje
0 przyznaniu badz odmowie przyznania dofinansowania.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowg
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Umowa okresla w szczegélnosci: prawa i obowigzki stron, okres jej obowigzywania, wysokos¢ srodkow
z KFS na finansowanie ksztafcenia ustawicznego oraz termin ich przekazania, sposob i termin rozliczenia
otrzymanych Srodkow oraz rodzaje dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw, warunki
wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy, warunki zwrotu przez pracodawce srodkow, Sposob kontroli

wykonywania umowy.

30.

31.

32.

Do umowy dofacza si¢ jako jej integralng czgs¢ wniosek pracodawcy o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy.

Umowa moze zostaé¢ zawarta tylko na dzialania wymienione w przedmiotowym wniosku, ktére
jeszcze sie nie rozpoczely.

Umowy z pracodawcami zawierane sg do momentu wyczerpania wysokos$ci przyznanego limitu.

VII. Wysokos¢ przyznanych srodkow

Starosta moze przyzna¢ wnioskodawcy s$rodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego w wysokosci:

a) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
b) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od s$rodkéw Funduszu Pracy na rachunku
bankowym pracodawcy, w zwigzku ze $srodkami przyznanymi na podstawie umowy w sprawie
przyznania $rodkéw z KFS o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatlcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, powstate odsetki nalezy uzna¢ za przychod Funduszu Pracy, zgodnie
z trescig art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy. Oznacza to, iz powstale odsetki pracodawca winien zwrocié
na rachunek bankowy Urzedu.
Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z warunkami
w nim okre$lonymi.
Srodki z KFS nie s3 wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust.
4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, poniewaz nie posiadaja
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statusu wartosci nieodptatnych lub czgéciowo odptatnych $wiadczen finansowanych lub
wspotfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa w ramach rzadowych programow.

VI11. Wydatkowanie i rozliczanie srodkéow

1. Po podpisaniu umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy srodki KFS przekazywane sa na rachunek bankowy pracodawcy w terminie
okreslonym w umowie.

2. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ srodki realizatorowi ksztatcenia po ich otrzymaniu z urz¢du w
terminie okreslonym w umowie, W roku, w ktorym dofinansowanie zostato przyznane.

3. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowaé¢ wydatkowanie otrzymanych $rodkow
zgodnie z warunkami umowy.

IX. Obowigzki pracodawcy, ktéry otrzymal wsparcie na ksztalcenie ustawiczne
ze srodkow KFS

1. Pracodawca, ktory zawarl umowe¢ o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne jest
obowigzany do:

a) zawarcia przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego z kazdym pracownikiem, ktoremu
zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki
stron, w tym okreslenic w umowie zasad zwrotu $rodkéw pracodawcy w przypadku
nieukonczenia ksztatcenia przez pracownika z powodu rozwigzania przez niego umowy 0 prace
lub rozwiagzania z nim umowy 0 prace¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 —
Kodeks pracy;

b) wiasciwego rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw z KFS wraz
z wniesionym wktadem wiasnym;

2. Pracodawca zobowigzany jest do prawidtowego wydatkowania oraz wiasciwego rozliczenia
otrzymanego dofinansowania, w tym do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie
srodkow na wszystkie dziatania wskazane we wniosku w szczegolnosci:

a) potwierdzonych za zgodno$¢ =z oryginatem kopii faktur lub innych dokumentéw
ksiegowych o rownowaznej wartosci potwierdzajacych poniesione wydatki z zakresu ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy wraz z dokumentami potwierdzajacymi dokonanie
zaptaty (dowodami ptatnosci),

b) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczen, certyfikatow lub innych
dokumentow potwierdzajacych ukoniczenie przez osoby objete finansowaniem, dziatan
z zakresu ksztatcenia ustawicznego wskazanych we wniosku.

4. Dokumenty ksiggowe wymienione w niniejszej Czesci IX pkt 2 ppkt a) powinny bezposrednio
wskazywaé na zakupienie ustugi na rynku, powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt
zwigzek wydatku z dziataniami wymienionymi we wniosku pracodawcy o finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach KFS.

5. Pracodawca zobowiazany jest do przekazania na zadanie PUP informacji o:

a) liczbie osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wiecej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegolnych warunkach lub
wykonujacych prace 0 szczegolnym charakterze,

b) liczbie oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem $rodkow z KFS,

c) liczbie osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkow z KFS.

6. Pracodawca zobowigzany jest do umozliwienia przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania
postanowien umowy 1 wydatkowania s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego rozliczania oraz dokumentowania poniesionych wydatkow;
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7. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego, pisemnego powiadomienia Urzedu o kazdej
zmianie okolicznosci majacych wplyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego o wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczego6lnosci 0:

a) utracie statusu pracodawcy;

b) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawnag funkcjonowania pracodawcy,
a w szczegolnosci miejsca prowadzenia dziatalnosci lub §wiadczenia pracy przez pracownikow
objetych finansowaniem.

C) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatlceniem ustawicznym;

d) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez 0sobe objeta finansowaniem;

e) zmianie terminu realizacji ksztalcenia ustawicznego;

f) zmianie liczby uczestnikow ksztatcenia ustawicznego;

g) innych okolicznosciach majacych wptyw na realizacj¢ umowy.

8. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania przez 10 lat dokumentacji dotyczacej otrzymanej
pomocy publicznej.

X. Odstapienie od umowy

1. Strony zastrzegaja, iz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie Kksztatcenia
ustawicznego pracownikow/pracodawcy moga od umowy odstgpié.

2. Strona odstepujaca sktada drugiej stronie o$wiadczenie 0 odstgpieniu. Umowe traktuj¢ si¢ wowczas
jako niezawartg, a to co strony sobie wzajemnie $§wiadczyly musi zosta¢ zwrocone.

XI. Wypowiedzenie umowy

Urzad zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1. wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych z KFS niezgodnie z przeznaczeniem;
2. zlozenia przez pracodawce falszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawda o$wiadczen,
zaswiadczen, informacji;
3. nierozliczenia przyznanej kwoty dofinansowania ksztatcenia;
4. utrudniania lub odmowy poddania si¢ kontroli;
5. innego naruszenia warunkOw umowy.
XIl. Zwrot otrzymanych Srodkéw KFS

1. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze s$rodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy 0 prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw na to ksztalcenie na zasadach okreslonych w umowie
Z pracodawca.

2. W przypadku o ktorym mowa w pkt 1 pracodawca zwraca do urzedu pracy srodki KFS wydane
na ksztatcenie ustawiczne tego pracownika.

3. Pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ $rodki KFS niewykorzystane lub wydane niezgodnie
z przeznaczeniem, tj. na dziatania o innym zakresie niz wskazane we wniosku 0 przyznanie
srodkow, adresowane do innych grup lub innej liczby o0séb i realizowane w innym terminie niz
wskazane we wniosku 0 przyznanie srodkow z KFS.

4. Pracodawca zwraca $rodki KFS:

— wydane na ksztalcenie pracodawcy, ktéry nie ukonczyt podjetych dziatan w ramach ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS,

— gdy po przyznaniu dofinansowania zostanie dowiedzione, ze informacje ztozone we wniosku,
a majace istotny wplyw na przyznanie dofinansowania zostaly blednie podane przez
pracodawce .

XI11. Kontrola wykorzystania srodkow KFS

1. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
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umowy wydatkowania s$rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych s$rodkow i w tym celu moze zada¢ danych,
dokumentow (w tym dot. przebiegu realizacji ksztalcenia) oraz udzielania wyjasnienh w sprawach
objetych zakresem kontroli.

2. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentow i sktadania stosownych wyjasnien
pracownikom Urze¢du przeprowadzajacym u niego kontrolg w zakresie przestrzegania postanowien
zawartej umowy.

3. Pracownicy Urzedu przeprowadzajacy kontrole u pracodawcy majg prawo do:

a) badania dokumentoéw i danych, niezb¢dnych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

b) wykonywania niezb¢dnych do celow nadzoru lub kontroli odpisow, wyciggow z dokumentow
lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;

C) przeprowadzania ogledzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynnosci
objetych nadzorem lub kontrola;

d) zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej
i pisemnej w zwiagzku z czynnosciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

e) wzywania i przestuchiwania $wiadkow;

f) zwracania si¢ o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.
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