«f‘ POWIATOWY URZAD PRACY w ZGIERZU e
COWIATOWY Centrum Aktywizacji Zawodowej w Zgierzu
URZAD PRACY ul. Barona 10, 95-100 Zgierz, tel. 42 716-49-41, fax. 42 717-41-60

W ZGIERZU i

INFORMACJA

DOTYCZACA ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
w ZGIERZU w 2023 ROKU

Podstawa prawna

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. /tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm./.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji  kosztow z tytulu optacanych skladek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz.U. z 2014 r. poz. 864).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z p6zn.zm.).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) wraz ze zmiang: Rozporzadzenie Komisji (UE)
2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013
w odniesieniu do jego przedluzenia oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 651/2014
w odniesieniu do jego przedtuzenia i odpowiednich dostosowan (Tekst majacy znaczenie dla
EOG), Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3.

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) wraz ze zmiana:
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 511 z 22.02.2019 str.1).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45) wraz ze
zmiang : Rozporzadzenie Komisji (UE) 2020/2008 z dnia 8 grudnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 702/2014, (UE) nr 717/2014 i (UE) nr 1388/2014 w odniesieniu do
okresu ich stosowania oraz innych odpowiednich dostosowan.

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119/1 7 04.05.2016 z p6zn. zm.).



Warunki ogolne

1. Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze organizowac u Pracodawcy prace interwencyjne
dla skierowanych bezrobotnych.
Organizowanie miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych nastepuje na podstawie umowy
cywilno-prawnej zawartej pomie¢dzy Starostg, z upowaznienia ktoérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy a Pracodawca.

2. Prace interwencyjne moga by¢ organizowane u:

» pracodawcy - ktory oznacza jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika,

» przedsigbiorcy niezatrudniajagcego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow — tj. jednoosobowy podmiot gospodarczy (art. 61a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Przygotowanie i przyjmowanie wnioskow

Podstawa organizowania prac interwencyjnych jest ztozony przez Wnioskodawce
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu wniosek, ktory jest zgodny ze wzorem
obowigzujacym w 2023 roku.

Wz6r wniosku dostepny jest na stronie internetowej https://zgierz.praca.gov.pl, w siedzibie
Urzedu oraz w Punktach Informacyjno — Konsultacyjnych utworzonych poza siedzibg Urzedu
dziatajacych na terenie powiatu.

Whniosek nalezy wypeli¢ czytelnie, bez zmian szaty graficznej, dopuszczalne jest

zwigkszenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz jego formy.
Wszelkie skreslenia i poprawki musza by¢ parafowane przez wnioskodawce.

Kazda pozycja we wniosku musi by¢ wypetniona, w przypadku gdy ktorykolwiek punkt nie
dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ wymagane dokumenty w formie kopii potwierdzonych
za zgodno$¢ z oryginatem przez wnioskodawce lub osobe uprawniona.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej dolacza dodatkowo Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis na podstawie
Rozporzadzenia Komisji UE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz.UEL352 z 24.12.2013, str. 1) zmienionego Rozporzadzeniem
Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r., Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) zmienionego Rozporzadzeniem
Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. lub Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 =z 28.06.2014, str.45) zmienionego
Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2020/2008 z dnia 8 grudnia 2020 r.


http://www.zgierz.praca.gov.pl/

V.

8.

1.

1.

2.

Ztozone wnioski sg oceniane pod wzgledem formalnym przez pracownika Urzedu, nastgpnie
pod wzgledem merytorycznym opiniowane przez Komisj¢ dS. Opiniowania wnioskow
0 organizowanie prac interwencyjnych i robot publicznych, ktéra bierze pod uwage zakres
dotychczasowej wspolpracy, efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu refundacji
czesSci wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz mozliwosé skierowania
bezrobotnych na wnioskowane miejsca pracy. Kryteria dotyczace kwalifikowania osob
bezrobotnych uzaleznione sg od konkretnego programu i zrodla finansowania.
Wnioskowac o organizowanie prac interwencyjnych mogg pracodawcy, ktorzy:

e nie zalegaja z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin
publicznych, ktorych obowiazek uiszczenia wynika z przepiséw prawnych;

e w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku o organizowanie prac
interwencyjnych nie zostali ukarani lub skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisow prawa pracy, albo objeci postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy;

e nie byli karani karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 11 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
22022 r. poz. 1634 z po6zn. zm.);

e nie toczy si¢ W stosunku do nich postepowanie upadtoSciowe i nie zostal zgloszony
whniosek o likwidacje;

e nie zostali obcigzeni obowigzkiem zwrotu pomocy wynikajacym z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacej te pomoc za niezgodna z prawem lub ze wspolnym rynkiem;

e spelniajg warunki okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn.
zm.), rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej

refundacji kosztow z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

W przypadku gdy wniosek o organizowanie prac interwencyjnych jest nieprawidlowo
wypetniony lub niekompletny, Dyrektor PUP wyznacza Whnioskodawcy co najmniej
7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
O sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji Dyrektor PUP powiadamia
Whioskodawce w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia kompletnego wniosku.
Zawarcie umowy
Organizacja miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych nastepuje na podstawie umowy
cywilno-prawnej zawartej pomigdzy Starosta, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu, a Pracodawca, w ktorej zawarte sg warunki
zatrudnienia bezrobotnych .
Przez okres trwania umowy 0 organizowanie prac interwencyjnych Urzad oraz inne instytucje
uprawnione maja prawo do monitorowania przebiegu jej realizacji.
Warunki skierowania i zatrudnienia bezrobotnych
Kierowana osobaw ramach prac interwencyjnych musi posiada¢ status osoby bezrobotnej
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz figurowa¢ w ewidencji 0sob bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgierzu.
Pracodawca zawiera ze skierowanym bezrobotnym umowg¢ 0 pracg W pelnym wymiarze



VI.

Czasu pracy na okres wynikajacy z umowy o organizowanie prac interwencyjnych
zmozliwo$cig  zastosowania okresu probnego, z wynagrodzeniem nie nizszym
niz minimalne wynagrodzenie za pracg.

. Pracodawca jest obowigzany stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu

skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen 1 skladek
na ubezpieczenia spoteczne oraz bezposrednio po uptywie okresu refundacji przez
okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoleczne bez angazowania Srodkow Funduszu Pracy.

. Po obowiazkowym zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, o ktorym mowa w pkt 3

wymagane jest dalsze zatrudnienie z wlasnych $rodkéw na min. 3 m-ce, co wynika
z obowigzku badania efektywno$ci zatrudnieniowej i kosztowej, majacej istotny wplyw
na wysokos¢ srodkow przyznawanych dla Urzedu w kolejnych latach.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania

VII.

N

z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z p6zn. zm.) lub wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu
3 miesigcy po zakonczeniu refundacji, Urzad skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

Warunki refundacji poniesionych kosztow

Kwota refundacji b¢dzie wyptacana w wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajacej
jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Refundacja kosztow zatrudnienia os6b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych bedzie
dokonywana przez Urzad Pracy zgodnie z zawartg z Pracodawca umowa, po przedtozeniu
wniosku o zwrot kosztow poniesionych z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej (na druku
obowigzujacym w urzedzie) wraz z wymaganymi zalagcznikami w formie kopii
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem przez Pracodawce lub 0sobe upowazniona.
Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres trwania prac interwencyjnych oraz w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne lub odmowa przyjecia skierowanego
bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu.
Roszczenia pracodawcow z tytulu refundacji z Funduszu Pracy naleznych $wiadczen ulegaja
przedawnieniu z uptywem 12 — miesigcy od dnia, w ktérym roszczenie stalo si¢ wymagalne.

Inne postanowienia

Pomoc udzielana pracodawcom bedacym beneficjentem pomocy publicznej udzielana jest
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Ztozenie kompletnego wniosku nie oznacza zgody na zawarcie umowy.

W celu umozliwienia objg¢cia wsparciem jak najwigkszej liczby osob bezrobotnych, Urzad
w 2023 roku bedzie zwracal pracodawcy przez okres do 6 miesiecy cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych, zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.



