«‘ Powiatowy Urzad Pracy
- w Zgierzu

URZAD PRACY

INFORMACJA DOTYCZACA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO,SKIEROWANEGO OPIEKUNA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ LUB
SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY ABSOLWENTA W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W ZGIERZU W 2024 ROKU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podijecie dziatalnoSci
gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 243);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 z p6zn. zm.);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pézn. zm.);

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014,
str.45 z pézn.zm.);

7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe ( tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.
poz. 900 z pézn.zm.);

8. Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 333 z pozn. zm.);

9. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z p6zn. zm.);

10. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 2587 z pdzn. zm.);

11. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcéw (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.
poz. 221 z pézn. zm.);

12. Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1610
z pdzn. zm.);

13. Ustawa z dnia 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli
i przedsiebiorcow (Dz. U. z 2011 r., Nr 106, poz. 622, z p6zn. zm.);
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14. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz chylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z dnia 04.05.2016 r. z p6zn. zm.);

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1. ,Staroscie” — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgierzu;

2. ,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu;

3. ,,Podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw;

4. ,,Producencie rolnym” — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgca
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub
prowadzgcg dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajgcg w okresie
ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy;

5. ,Przedszkolu” lub ,,Szkole” — oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczng
szkote o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

6. ,Ztobku, klubie dzieciecym” — oznacza to podmioty tworzone i prowadzone przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

7. ,,Podmiocie swiadczacym ustugi rehabilitacyjne” — oznacza to podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza, zwigzang bezposrednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,

w tym ustug mobilnych;

8. ,,Bezrobotnym” — oznacza to osobe niezatrudniong i nie wykonujgcg innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, bgdz
jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia
CO najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nie uczgcg sie w szkole,

Zz wyjatkiem szkét dla dorostych lub przystepujgcg do egzaminu eksternistycznego

z zakresu tej szkoty oraz uczacej sie w branzowej szkole Il stopnia szkole policealnej,
prowadzgcej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub

w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang
we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

9. ,,Opiekunie osoby niepetnosprawnej” — oznacza to niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
o Swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zarejestrowanych w Urzedzie jako
osoby poszukujgce pracy;



10. ,,Poszukujgcym pracy absolwencie” — oznacza to osobe zarejestrowang

\

Urzedzie jako osoba poszukujgca pracy, ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy

ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

I. WARUNKI UBIEGANIA SIE O REFUNDACJE Z FUNDUSZU PRACY KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1.

1)

2)

3)

Podmiot, Przedszkole, Szkota, Producent rolny, Ztobek, Klub dzieciecy,
Podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, zamierzajagcy utworzy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku
ztobkdéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne
réwniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — moga ztozyé
wniosek do starosty wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

Kwota refundacji wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy nie
moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. Kwota refundacji uzalezniona jest

od wymiaru czasu pracy osoby zatrudnianej na refundowanym stanowisku

i jest proporcjonalna do oferowanego wymiaru czasu pracy. Wymiar czasu
pracy nie moze by¢ nizszy niz potowa wymiaru czasu pracy (dotyczy
skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta).

W przypadku skfadania wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
wspoétfinansowanych ze srodkdéw unijnych stosuje sie warunki zawarte
w programie.

Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole lub szkota sktadaja
oswiadczenia o:

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji;

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji;

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 z pdzn.
zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r.



p0z.900 z pdzn, zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku;

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) niezaleganiu w dniu ztoZzenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 17
z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z p6zn. zm.) oraz, jezeli:

Podmiot, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art.15g ust.8 lub art.15gb ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1327 z pdzn. zm.), zwanej dalej
,2ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej

ze starostg w zwigzku z art.15zzf ustawy COVID-19, zamiast oSwiadczenia,

o ktéorym mowa w pkt 4 ppkt 2, dotgcza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art.15g ust.8
lub art.15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art.15zzf ustawy COVID-19

lub Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika
lub zamierzajg obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art.15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku

z art.15zzf ustawy COVID-19, zamiast oSwiadczenia, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt
2, dotgczajg do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art.15gb ust.1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku

z art.15zzf ustawy COVID-19.

5. Do wniosku o refundacje producent rolny sktada oswiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;



3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 17
z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z p6zn. zm.);

5) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji;

6) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji;

7) posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym
od os6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

8) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmnie;j
jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie oraz, jezeli:

Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢
ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art.15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.15zzf ustawy COVID-19, zamiast
oswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 5 ppkt 6, dotgcza do wniosku oswiadczenie
0 obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art.15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

6. Do wniosku o refundacje ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, sktadajg oswiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z opftacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) niezaleganiu w dniu ztoZzenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia



6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 17

z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.
poz. 659 z pézn. zm.);

5) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikOw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

6) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji oraz, jezeli:

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art.15g ust.8 lub art.15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.15zzf ustawy COVID-19, zamiast
oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 6 ppkt 6, dotgcza do wniosku oswiadczenie
0 obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 159 ust.8 lub art.15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.15zzf ustawy
COVID-19.

7. Podmiot, Przedszkole, Szkota, Producent rolny, Ztobek, Klub dzieciecy lub
Podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne sktadaja réwniez:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

II. PRZEZNACZENIE WNIOSKOWANEJ POMOCY

1) Wnioskowane $rodki mogg by¢ przeznaczone w szczegdlno$ci na zakup srodkow
trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

2) Refundacja obejmuje wyposazenie lub doposazenie istniejgcej/wydzielonej czesci
przestrzeni roboczej w przedmioty, maszyny, urzgdzenia, sprzety, meble,
narzedzia, oprogramowanie w wersji jednostanowiskowej, stuzgce bezposrednio
wykonywaniu czynnos$ci na wyposazanym lub doposazonym stanowisku pracy,
zgodnie z zakresem prowadzonej dziatalnosci.

3) W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przeznaczenia refundacji na
zakup samochodu ciezarowego, niezbednego do wykonywania zadan na
tworzonym stanowisku pracy z wytgczeniem refundaciji na nabycie pojazdow
przeznaczonych do transportu drogowego w celu prowadzenia dziatalnosci



zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego. W przypadku
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w zakresie nauki jazdy dopuszcza sie
zakup samochodu osobowego.

4) Refundacji nie przyznaje sie na:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

)
h)
i)
)
K)

s)
)

wydatki dotyczgce kosztow budowy, modernizacji i remontéw lokali
i budynkdéw oraz kosztow pozyskania lokalu;

koszty remontu, naprawy i serwisu maszyn i urzgdzen;

koszty eksploatacyjne (czynsz) oraz czesci zamienne do maszyn i urzgdzen
np. tonery, tusze;

zakup materiatow biurowych;

zakup nieruchomosci oraz ziemi;

koszty podfgczenia wszelkich mediow w tym linii telefonicznych, Internetu
oraz koszty abonamentow;

koszty montazu klimatyzaciji, alarmu, monitoringu;

zakup towarow do handlu oraz surowcow i materiatdw do produkcji;
wydatki zwigzane z reklamg oraz prenumeratg prasy;

whniesienie kaucji oraz optaty administracyjne i skarbowe;

finansowanie umoéw kredytowych, pozyczkowych i leasingu oraz sptate
zadtuzen;

koszty transportu, dostawy lub przesytki dokonanych zakupow;

koszty szkolen, licencji niezbednych do wykonywania pracy na tworzonym
stanowisku ( za wyjatkiem licencji na oprogramowanie komputerowe);

wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

zakup kasy fiskalnej/drukarki fiskalnej;

optaty zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem tworzonego stanowiska;
utworzenie stanowisk pracy dla osoby wykonujgcej prace naktadczg;

zakup rzeczy od osOb w pierwszej linii pokrewienstwa i powinowactwa,

od wspotmatzonkoéw oraz od podmiotéw osobowych (Spotka Cywilna, Spoétka
Jawna itp.), ktérych sg oni wtascicielami, wspdélnikami lub udziatowcami,

a takze od oso6b poreczajgcych i ich wspdtmatzonkdw;

koszty wyceny rzeczoznawcy;,

utworzenie miejsca pracy dla wspotmatzonka.

5) Poniesione koszty zakupéw — dokonane przez Podmiot, Przedszkole, Szkote,
Producenta rolnego, Ztobek, Klub dziecigcy lub Podmiot $wiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne po podpisaniu umowy — nalezy udokumentowac¢ rachunkami,
fakturami VAT wraz z potwierdzeniem zaptaty z tym, Zze momentem poniesienia
kosztu jest dzien faktycznej zaptaty naleznosci. W przypadku ptatnosci przez
Internet np. PayU, PayPal lub inne i braku na fakturze informacji o dokonanej
zaptacie dodatkowo dotgczy¢ historie realizacji zamdwienia lub pisemng
informacje sprzedajgcego o dokonaniu zaptaty. Przy rozliczeniu dotyczgcym
zakupu samochodu wymagane jest przedstawienie dowodu rejestracyjnego
(po przerejestrowaniu na siebie).

6) Dopuszcza sie zakup samochodu ciezarowego na umowe kupna — sprzedazy.
Do rozliczenia wymagane bedzie dotgczenie dowodu zaptaty podatku od



czynnosci cywilno — prawnych.Sprzet elektroniczny i fotograficzny (komputer,
drukarka, kserokopiarka, aparat fotograficzny oraz elektronarzedzia i narzedzia)
moze byc¢ zakupiony tylko nowy na fakture od wyspecjalizowanych podmiotow.

7) W przypadku dokonania zakupdw za granicg, nalezy przedstawi¢ do rozliczenia

dowdd zakupu przettumaczony na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.
Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone wedtug kursu sredniego
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

WYMAGANIA DOTYCZACE ZATRUDNIENIA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, SKIEROWANEGO OPIEKUNA OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ LUB SKIEROWANEGO POSZUKJACEGO PRACY
ABSOLWENTA

Whniosek moze zosta¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem warunkéw wymienionych
w rozdz. Il, tylko w przypadku, gdy dotgczona do wniosku informacja o miejscach
pracy spetnia ustawowe kryteria definicji odpowiedniej pracy oraz istnieje
mozliwos¢ jej realizacji z uwagi na wystepowanie w ewidencji Urzedu oséb
bezrobotnych, opiekunéw oso6b niepetnosprawnych oraz poszukujgcych pracy
absolwentow spetniajgcych oczekiwania kwalifikacyjne konieczne do podjecia
pracy na refundowanym stanowisku.

Nabodr sposrod osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy opiekunow oséb
niepetnosprawnych oraz poszukujgcych pracy absolwentéw na refundowane
stanowiska pracy odbywac sie bedzie na warunkach i w formie wskazanej przez
Urzad, zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

Kierowana osoba na tworzone stanowisko pracy w ramach umowy o refundacije
musi posiadac status osoby bezrobotnej, (wyjgtek stanowi opiekun osoby
niepetnosprawnej i poszukujgcy pracy absolwent), w rozumieniu przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz figurowac

w ewidencji oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.

Urzad moze skierowac¢ osobe wskazang przez Podmiot, Szkote, Przedszkole,
Producenta rolnego, Ztobek, Klub dzieciecy lub Podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne pod warunkiem spetniania wymagan okreslonych we wniosku.

4.

W przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy ze skierowang osobg,
Podmiot, Przedszkole, Szkota , Producent rolny, Ztobek, Klub dzieciecy oraz
Podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, jest zobowigzany do uzupetnienia
zatrudnienia w nieprzekraczalnym terminie 30 dni, liczac od dnia ustania
zatrudnienia z poprzednim pracownikiem (przyjecia do pracy kolejnej osoby
skierowanej przez Urzad, ktéry udzielit refundacji). Kazdy wakat przedtuza
czas trwania umowy.

IV PRZYGOTOWANIE | SKLADANIE WNIOSKU

1. Wnioskodawca ubiegajacy sie o refundacje sktada wniosek na aktualnym druku

Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu wraz ze wskazanymi we wniosku
zatgcznikami.

2. Aktualne druki wnioskéw dostepne sg na stronie internetowe;j

https://zgierz.praca.gov.pl w siedzibie Urzedu oraz Punktach Informacyjno —
Konsultacyjnych utworzonych poza siedzibg Urzedu, dziatajgcych na terenie
powiatu.


https://zgierz.praca.gov.pl/

3. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie bez zmiany szaty graficzne;.

4.

Kazda pozycja we wniosku musi by¢ wypetniona, w przypadku gdy ktorykolwiek
punkt nie dotyczy wnioskodawcy, nalezy wpisac ,nie dotyczy”. Skreslenia

i poprawki muszg by¢ parafowane przez wnioskodawce.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty w formie kopii poswiadczonych za
zgodnosc¢ z oryginatem przez uprawniong osobe. Ztozony wniosek wraz

z zatgczonymi dokumentami nie podlega zwrotowi i pozostaje w zasobach Urzedu
w takiej formie w jakiej zostat ztozony.

V. FORMY ZABEZPIECZENIA REFUNDACJI

1.

a)

b)

c)
d)

f)

Formami zabezpieczenia refundacji w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgierzu sa:

poreczenie osob trzecich wg prawa cywilnego — minimum 2 poreczycieli,

przy czym kazdy z poreczycieli musi osigga¢ dochdd (brutto) w wysokosci co
najmniej 120% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego na
dzien podpisania umowy (dotyczy zabezpieczenia kwoty refundacji jednego
stanowiska pracy);

weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — minimum 1 poreczyciel osiggajgcy
dochdd (brutto) w wysokosci co najmniej 150% minimalnego wynagrodzenia

za prace obowigzujacego na dzien podpisania umowy (dotyczy zabezpieczenia
kwoty refundaciji jednego stanowiska pracy);

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;

blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,;

gwarancja bankowa;

zastaw na prawach lub rzeczach

W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkdw przez poreczenie oséb
trzecich wg prawa cywilnego lub weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
poreczyciel winien spetnia¢ nastepujace warunki:

ma ukonczone 18 lat;

pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniony jest na czas nieokreslony, nie sg wobec niego ustanowione
sgdowe lub administracyjne zajecia wynagrodzen;

osigga dochdd brutto nie nizszy niz 120% minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w dniu podpisania umowy (po pomniejszeniu

0 zobowigzania finansowe), a w przypadku weksla (aval) nie nizszy niz 150%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy

(po pomniejszeniu o zobowigzania finansowe).

Uwaga: Jezeli poreczyciel osigga dochody z kilku Zzrodet, to dochdd z co najmniej

d)
e)

f)

g)

h)

jednego zrodta musi by¢ w ww. wysokosci. Poreczyciel przedktada zaswiadczenie
tylko z jednego zrodta spetniajgcego kryterium dochodowe.

nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

nie uzyskuje dochodéw wytgcznie z czasowej renty chorobowej;

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci

i rozlicza sie z podatku dochodowego na zasadach ogélnych;

nie jest pracownikiem wnioskodawcy (Podmiotu, Przedszkola, Szkoty, Producenta
rolnego);

nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (wyjgtek stanowi rozdzielnos¢ majgtkowa);



i) jestw wieku nieprzekraczajgcym 70 lat i posiada prawo do emerytury lub renty
statej;
3. Poreczycielem nie moze by¢:
a) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie ryczattu ewidencjonowanego lub karty podatkowej;

b) osoba, ktorej aktualne miesieczne zobowigzania finansowe - z tytutu umow
kredytowych, obcigzen sgdowych lub administracyjnych pomniejszajg
wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwot wskazanych w pkt. 2, ppkt c.

4. W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia, Poreczyciel przedkiada
oswiadczenie o0 uzyskanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu
oraz aktualnych zobowigzan finansowych z okresleniem wysokosci miesieczne;j
sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ — (druk oswiadczenia stanowi zatgcznik do wniosku).

5. Wspotmatzonek poreczyciela musi wyrazi¢ pisemng zgode na udzielenie
poreczenia, jezeli pomiedzy wspotmatzonkami istnieje wspolnos¢ matzenska.

6. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekuciji
przez dtuznika nalezy zatgczy¢ oswiadczenie majgtkowe na druku Urzedu,
natomiast przedmiotowy akt notarialny sporzgdzony po podpisaniu umowy
o refundacje winien zawiera¢ zapis dotyczgcy klauzuli wykonalnosci na okres
minimum 4 lat od daty jego sporzgdzenia.

7. Urzad ma prawo zazgdac potwierdzenia o osigganych dochodach:

a) w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace — aktualne
zaswiadczenie o zarobkach z okresu ostatnich 3 miesiecy,

b) w przypadku oséb osiggajgcych dochdd z tytutu emerytury (renty statej) - ostatnia
decyzja o jej waloryzacji,

c) w przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg nalezy przedtozyé
zaswiadczenia o nieposiadaniu zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym oraz
o wysokosci dochodu podatnika osiggnietego w poprzednim roku kalendarzowym,
dokumenty rejestrowe firmy: wydruk z CEIDG.

d) w przypadku oséb osiggajgcych dochdd z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego
nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie o wielkosci posiadanego gospodarstwa rolnego
(ha przeliczeniowe), o niezaleganiu w optacaniu podatku rolnego
i wielkosci osigganego dochodu z tytutu prowadzonego gospodarstwa rolnego
(Urzad Gminy) oraz o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw
i niezaleganiu w opfacaniu sktadek (KRUS).

8. W sytuacji, gdy zaproponowana forma zabezpieczenia nie pozwoli na ewentualne
dochodzenie zwrotu refundacji wraz z naleznymi odsetkami, Urzad zastrzega sobie
prawo do rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany zabezpieczenia przez
Podmiot, Przedszkole, Szkote, Producenta rolnego, Ztobek, Klub dzieciecy lub
Podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne na inng sposréd wskazanych.

9. Ostateczng decyzje w sprawie zabezpieczenia zwrotu srodkow, w tym liczby
poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc wysokos¢ przyznanych
srodkow i osiggane przez poreczycieli dochody.



10. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi Podmiot,
Przedszkole, Szkota, Producent rolny, Ztobek, Klub dzieciecy lub Podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne.

VI. ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. Przyznawanie pomocy finansowej jest uzaleznione od posiadanych przez Urzgd
srodkow przeznaczonych na ten cel.

2. Przyznanie refundacji odbywa sie w sposob celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad efektywnosci i racjonalnosci gospodarowania srodkami
publicznymi.

3. Whnioski oceniane sg pod wzgledem formalnym przez pracownika Urzedu, nastepnie
pod wzgledem merytorycznym opiniowane przez Komisje ds. opiniowania wnioskow
o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska. Wnioski
niespetniajgce wymogoéw formalnych nie podlegajg dalszej ocenie.

4. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

o

Dyrektor Urzedu po zapoznaniu sie z przedtozonymi dokumentami oraz opinia
Komisji, przyznaje lub odmawia przyznania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia Podmiot,
Przedszkole, Szkote, Producenta rolnego, Ztobek, Klub dzieciecy lub Podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor
Urzedu podaje przyczyne odmowy, od ktorej nie przystugujg procedury odwotawcze.

7. W uzasadnionych przypadkach, gdy liczba sktadanych wnioskéw zaktoci prawidiowy
tok ich terminowego rozpatrywania, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia
terminu rozpatrzenia wniosku z jednoczesnym powiadomieniem Podmiotu,
Przedszkola, Szkoty, Producenta rolnego, Ztobka, Klubu dzieciecego lub Podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne o tym fakcie.

8. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli w miejscu tworzonego
stanowiska pracy na etapie rozpatrywania wniosku.

VII. UMOWA O REFUNDACJE

1. Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Staroste w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z Podmiotem, Przedszkolem, Szkota,
Producentem rolnym, Ztobkiem, Klubem dzieciecym lub Podmiotem $wiadczacym
ustugi rehabilitacyjne.

2. Umowa o refundacje zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci.

3. Przed podpisaniem umowy o refundacje wymagana jest zgoda wspotmatzonka
Podmiotu, Przedszkola, Szkoty, Producenta rolnego, Ztobka, Klubu dziecigcego lub
Podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne (nie dotyczy dziatalnosci prowadzonej
w formie Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, Spotki Akcyjnej itp.), wyrazona
w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub poswiadczona
notarialnie (wyjgtek stanowi rozdzielnos¢ majgtkowa).



4. Umowa o refundacje zawiera w szczegolno$ci zobowigzanie Podmiotu,
Przedszkola, Szkoty, Producenta rolnego, Ztobka, Klubu dzieciecego lub Podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne do:

a)

b)

d)

f)

9)

zakupienia wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy od dnia zawarcia
umowy o refundacje zgodnie ze szczegotowg specyfikacjg wydatkow ujetg we
wniosku i ztozenia rozliczenia wydatkowanej kwoty wedtug wartosci brutto

w okreslonym w umowie terminie, przy czym pfatnosci winny by¢ dokonywane
gotowkowo bagdz z rachunku bankowego Podmiotu, Przedszkola, Szkoty,
Producenta rolnego, Ztobka, Klubu dziecigcego lub Podmiotu $wiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne;

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy (z wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace), skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy, przy czym zatrudnienie nastepuje po uprzednim stwierdzeniu
przez urzad utworzenia refundowanego stanowiska;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacjg (do 24 miesiecznego okresu zatrudnienia nie
wlicza sie okresu urlopu bezptatnego);

Do okresu, o ktorym mowa w pkt b i ¢, wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa
w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (tekst jednolity

Dz. U. z 2021 r. poz. 170).

zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, o ktérych mowa

w art. 46 ust. 2b ustawy oraz srodkow, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2c ustawy
w wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych,
w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktorych mowa w pkt 1 lub 2
rozporzadzenia;

zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, o ktérych mowa

w art. 46 ust. 2 ustawy, w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy;

w przypadku smierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é gospodarczg
przed uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nie ustanowienia zarzadu
sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy.

Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych;

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia

11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1570 z pézn. zm.), podatku naliczonego od zakupionych towardw i ustug
w ramach przyznanej refundacji na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu
w terminie:



¢ okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towarow i ustug,
w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

¢ 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu
dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne —
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw
i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

h)  zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw.

5. W okresie realizacji umowy nie dopuszcza sie zbywania rzeczy zakupionych
w ramach przyznanych srodkéw bez uzyskania zgody Dyrektora Urzedu.

6. W przypadku kradziezy, zniszczenia lub uszkodzenia zakupionych w ramach
umowy urzgdzen, nalezy niezwtocznie poinformowac Urzad i przedstawi¢ stosowny
dokument stwierdzajgcy dane zdarzenie oraz w terminie do 3 miesiecy od daty
zaistnienia tego faktu wyposazenia stanowiska pracy bez angazowania
dodatkowych srodkow Funduszu Pracy.

7. Przez caty okres trwania umowy, Urzad oraz inne instytucje uprawnione majg
prawo do monitorowania przebiegu jej realizacji.

VIIl. REFUNDACJA

1. Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez Podmiot, Przedszkole, Szkote,
Producenta rolnego, Ztobek, Klub dzieciecy lub Podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztéw po zawarciu
umowy o refundacje w terminie w niej okreslonym, a nastepnie po stwierdzeniu
przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej, skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta i udokumentowania tego faktu kopig umowy
0 prace oraz spetnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

2. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Podmiot, Przedszkole,
Szkote, Producenta rolnego, Ztobek, Klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne kosztow dokonywane jest w kwocie brutto, na podstawie ztozonego
rozliczenia, na obowigzujgcym druku Urzedu.

3. Dokumenty potwierdzajgce zaptate w formie przelewu na konto bgdz dokonane
gotéwkowo z odroczonym terminem ptatnosci muszg miec dotgczone potwierdzenia
zaptaty gotdwkowej bgdz z rachunku bankowego Podmiotu, Przedszkola, Szkoty,
Producenta rolnego, Ztobka, Klubu dzieciecego lub Podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne.

W przypadku ptatnosci przez Internet np. PayU, PayPal lub inne i braku na fakturze
informacji o dokonanej zaptacie dodatkowo dotgczy¢ historie realizacji zamdwienia.



4. Refundacja przekazywana jest na konto Podmiotu, Przedszkola, Szkoty,
Producenta rolnego, Ztobka, Klubu dzieciecego lub Podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne w terminie nie przekraczajgcym 2 miesiecy, liczgc od dnia ztozenia
kompletnego rozliczenia finansowego i dokumentéw dotyczacych zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

5. Roszczenia z tytutu umow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia wykonania
umowy, a w przypadku jej niewykonania - od dnia, w ktorym umowa powinna by¢
wykonana.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Informacja moze ulec zmianie w przypadku zmiany przepisow prawa oaz innych
przyczyn niezaleznych od Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.



