«‘ Powiatowy Urzad Pracy
- w Zgierzu

URZAD PRACY

INFORMACJA
DOTYCZACA ORGANIZACJI STAZY DLA OSOB BEZROBOTNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZGIERZU W 2024 ROKU

I. Podstawa prawna

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. /tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z p6zn. zm./, zwana dalej
ustawa.

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
/Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160/.

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy /tekst jednolity Dz. U.

z 2023 r. poz. 1465/.

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny /tekst jednolity Dz. U.

z 2023 r. poz. 1610, z p6zn. zm./.

5. Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /Dz.Urz.UE L 119/1
z 04.05.2016r., z pézn. zm./.

. Postanowienia ogoélne

1. Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

2. llo$¢ zawartych umow o zorganizowanie stazy dla oséb bezrobotnych
w danym roku, jak réwniez okres trwania stazu limitowane sg wielkoscig
srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu i przeznaczonych na ten
cel.

3. Kryteria dotyczgce kwalifikowania oséb bezrobotnych uzaleznione sg od
konkretnego programu i zrédta finansowania.

[ll.  Warunki ubiegania sie o zorganizowanie stazu

1. Do zorganizowania stazu dla oséb bezrobotnych uprawnieni sg nastepujacy
Organizatorzy:

e pracodawca (jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona co
najmniej jednego pracownika);

e przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika, na zasadach przewidzianych
dla pracodawcoéw;

« rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

e peinoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$c
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni



przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgca dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktbrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw /tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.
poz. 208, z pézn. zm./;

e oOrganizacja pozarzgdowa (niebedgca jednostkg sektora finanséw
publicznych i niedziatajgca w celu osiggania zysku osoba prawna lub
jednostka nieposiadajgca osobowosci prawnej, utworzona na podstawie
przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjgtkiem partii
politycznych i utworzonych przez nie fundacji).

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcy, staz mogg odbywac

jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw

zatrudnionych u organizatora w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

w dniu skfadania wniosku. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca,
staz moze odbywa¢ jednoczesnie jeden bezrobotny.

Osoba bezrobotna nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego
organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywata
staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych.

Do odbycia stazu moze zostac skierowany bezrobotny zarejestrowany

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu.

Okres odbywania stazu przez osobe bezrobotng od 3 do 6 miesiecy.

W przypadku osob bezrobotnych do 30 roku zycia mozliwy diuzszy okres
zgodnie z zapisem ustawy art. 53 ust. 2.

Przygotowanie i przyjmowanie wnioskéw

Organizator ubiegajgcy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada
wniosek wraz ze wskazanymi we wniosku zatgcznikami.

Aktualny druk wniosku, zgodny z wzorem obowigzujgcym w danym roku,
dostepny jest na stronie internetowej https://zgierz.praca.gov.pl, w siedzibie
Urzedu oraz w Punktach informacyjno-konsultacyjnych utworzonych poza
siedzibg Urzedu (na terenie powiatu).

Whniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, bez zmian szaty graficznej, dopuszczalne
jest zwiekszenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak zmieniac kolejnosci,
tresci oraz jego formy.

Wszelkie skreslenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez wnioskodawce.
Kazda pozycja we wniosku musi zosta¢ wypetniona, w przypadku, gdy
ktorykolwiek punkt wniosku

nie dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty w formie kopii opatrzone data,
podpisem oraz pieczatkg imienng/firmowg przez Organizatora lub osobe
uprawniong potwierdzajgc zgodnosc kopii

z dokumentem oryginalnym. Oryginaty nalezy zachowaé, gdyz wniosek wraz
z zatgczonymi dokumentami pozostaje w zasobach Urzedu w takiej formie,

w jakiej zostat ztozony.

Whniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Kancelarii PUP
w Zgierzu.



http://www.zgierz.praca.gov.pl/

Kazdy wniosek podlega ocenie formalnej przez pracownika Urzedu,

a nastepnie pod wzgledem merytorycznym opiniowany jest przez Komisje ds.
opiniowania m.in. wnioskéw o przyznanie stazu. Wnioski niespetniajgce
wymogow formalnych nie podlegajg ocenie merytoryczne;.

Przy opiniowaniu wnioskéw Komisja kierowac sie bedzie m.in. zasadami

celowosci, efektywnosci i racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych
oraz nw. Kryteriami oceny merytorycznej:

adekwatnos¢ proponowanych zadan do stanowiska w tym zapewnienie
istotnego rozwoju kompetencji osoby bezrobotnej i umozliwienie nabycia
umiejetnosci niezbednych do wykonywania samodzielnej pracy na danym
stanowisku;

zgodnos¢ stanowiska z rodzajem prowadzonej dziatalnosci PKD;
potrzeby lokalnego rynku pracy m.in. w odniesieniu do dotychczasowego
doswiadczenia osoby bezrobotnej, rodzaju stanowiska/zawodu czy zawod
jest deficytowy czy nadwyzkowy (barometr zawodow), czy kwalifikacje
uzyskane w trakcie stazu sg poszukiwane na rynku pracy, czy istnieje
zapotrzebowanie na dane stanowisko na lokalnym rynku pracy bez udziatu
Srodkow publicznych;

liczba oséb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji oséb bezrobotnych
spetniajgcych kryteria zawodowe okreslone we wniosku i kwalifikujgce sie
do odbycia stazu;

lokalizacja miejsca odbywania stazu m.in. w odniesieniu do obszaru
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu; odlegtosci od miejsca
zamieszkania osoby bezrobotnej, mozliwosci wkasciwego sprawowania
nadzoru nad przebiegiem stazu;

deklaracja zatrudnienia stazysty po zakonczonym stazu;

dotychczasowa wspétpraca w zakresie zawartych uméw (wywigzanie sie
z postanowieh zawartych umow, w tym efektywnosc¢ zatrudnienia),

okres funkcjonowania Organizatora na rynku pracy, z uwzglednieniem
specyfiki dziatalnosci, i jego sytuacji np. czy dziatalnos¢ jest stacjonarna,
czy nie jest zawieszona, czy nie jest w stanie upadtosci, czy nie posiada
zalegtosci w zobowigzaniach podatkowych, czy nie zalega z optacaniem
wynagrodzen, sktadek ZUS itp.

10.Dyrektor Urzedu po zapoznaniu si¢ z przediozonymi dokumentami oraz
opinig Komisji, przyznaje lub odmawia przyznania stazu.

11.Whnioski o zorganizowanie stazu rozpatrywane sg na biezgco, do wyczerpania
srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w danym roku
kalendarzowym.

12.0 sposobie rozpatrzenia wniosku Organizator zostanie poinformowany
pisemnie w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku.

13.Fakt ztozenia wniosku nie jest gwarancjg uruchomienia stazu. Zawarcie
umowy 0 zorganizowanie stazu nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia
woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.



V.

1.

Warunki realizacji stazu

W oparciu o pozytywnie rozpatrzony wniosek przez Dyrektora Urzedu, zostaje

wprowadzona oferta stazu obowigzujgca do 30 dni. W przypadku

niezrealizowania oferty tj. niedokonania wyboru kandydata/6w na wolne

miejsce/a stazu w okreslonym przez Urzad terminie przedmiotowy wniosek nie

podlega dalszej realizaciji.

Realizacja stazu odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej

przez Staroste Zgierskiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu z Organizatorem, wedtug programu

stanowigcego zatgcznik do umowy. Podpisanie umowy odbywa sie

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.

Umowa okres$la w szczegolnosci:

e firme lub imie i nazwisko organizatora;

e imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

e siedzibe organizatora;

¢ miejsce odbywania stazu;

e dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, date urodzenia,
adres;

e imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego
odbywajgcego staz,

e date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

e program stazu;

e zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem.

Program stazu okre$la:

e nazwe zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, ktérej program dotyczy,

e hazwe stanowiska pracy,

e zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

e rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

« opiekuna osoby objetej programem stazu.

Przy ustalaniu programu powinny byé uwzglednione predyspozycje

psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe

kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Organizator nie moze zleca¢ bezrobotnemu wykonywania zadan

wykraczajgcych poza zakres programu. Zadania opisane w programie stazu

stazysta wykonuje na zasadzie nauki pod nadzorem opiekuna, ktérego

rolg jest udzielanie osobie bezrobotnej odbywajgcej staz wskazéwek i pomocy

w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczenie wiasnym podpisem

prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu

stazu. Stazysta nie jest samodzielnym pracownikiem, nie podlega zatem

odpowiedzialno$ci materialne;.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowaé

opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Staz odbywa sie w miejscu wskazanym przez Organizatora. O kazdorazowym
zamiarze zmiany miejsca odbywania stazu lub opiekuna stazu, Organizator
jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac Urzad.

Przed zawarciem umowy z Urzedem, Organizator stazu kieruje wybranego

bezrobotnego na badania lekarskie wykluczajgce przeciwwskazania

zdrowotne do wykonywania zadan na wnioskowanym stanowisku.

W dniu rozpoczecia stazu Organizator zapewnia przeszkolenie bezrobotnego

na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie go

z obowigzujgcym regulaminem pracy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium

w wysokosci 120% kwoty zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator jest obowigzany

do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych

odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
stazu Organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

Bezrobotny skierowany na staz powinien wykonywac czynnosci lub zadania

pod nadzorem opiekuna w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika

zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie, jednak czas pracy
bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac 8 godzin dziennie;

40 godzin tygodniowo. W przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczonej do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin

dziennie; 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,

w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. O ile charakter

pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy Dyrektor PUP

moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w ww. okresie, z wylgczeniem
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresow

wypoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, a takze prawo

réwnego traktowania na zasadach przewidzianych

w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca

1974r. — Kodeks pracy.

Organizator zobowigzany jest rowniez do:

a. zapoznania bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

z programem stazu, ktérego tres¢ okreslona zostanie w zatgczniku nr 1
do umowy oraz nalezytej realizacji stazu zgodnie z ww. programem,;

b. zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw, przydzielenia bezrobotnemu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow odziezy i obuwia roboczego, srodkow
ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej oraz
zapewnienia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikow
bezptatnych positkow i napojow profilaktycznych;




17.

18.

19.

20.

C. niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, poinformowania
Urzedu o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

d. niezwlocznego, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu
realizacji programu stazu wydania bezrobotnemu opinii zawierajgce;j
informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego
i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu - opinia
powinna zostaé podpisana przez osobe wskazang w umowie do
reprezentowania Organizatora.

e. dostarczenia do Urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca, listy obecnosci bezrobotnego potwierdzonej przez opiekuna lub
Organizatora,

f. dostarczenia do Urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu pierwszego
miesigca stazu kopii karty szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W trakcie umowy o zorganizowanie stazu Urzgd oraz inne organy uprawnione

majg prawo dokonac kontroli prawidtowosci realizacji stazu. Kontrola dotyczy

przede wszystkim obecnosci bezrobotnego na stazu, miejsca odbywania
stazu, realizacji programu stazu i nalezytej opieki sprawowanej nad
bezrobotnym przez opiekuna stazu.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu na wniosek bezrobotnego odbywajgcego

staz lub z urzedu moze rozwigzac¢ z Organizatorem umowe o odbycie stazu

w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub

niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora

stazu.

Na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora

i wystuchaniu bezrobotnego, Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu moze

pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

e nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

e naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbywania stazu w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw
psychotropowych;

e usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

Osoba bezrobotna, ktéra z wtasnej winy przerwie staz zostaje pozbawiona

statusu osoby bezrobotnej na okres: 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej odmowy.



