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POWIATOWY URZAD PRACY w ZGIERZU
ul. Barona 10, 95-100 Zgierz, tel. 42 716-49-41, fax. 42 717-41-60

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

STPR....cccevnennens

I. Informacje o pracodawcy

1. NAZWa PTACOTAWCY . ..o .eveie ittt e e et 2. Adres pracodawcy

.......................................................................................................... KOG POCZIOWY ...ttt ettt e et e e e e e e e ans
3. Osoba do kontaktow w sprawie oferty pracy LT N
.......................................................................................................... MIEJSCOWOSC. .. vveeneeieeeereinineneninenenenneeeee GMINAL L
telefon lub inny sposdb porozumienia si¢ (osobisty, e-mail) B-MATL ..ot Fax..ooooviniiiiiiin
.......................................................................................................... WWW L e e e e e
AUNTP. e 5. PKD/PKD2007. ...ttt

6. Forma wtasnosci 8. Liczba zatrudnionych

I1. Pracodawca wnioskuje o uzyskanie informacji starosty (dotyczy zatrudniania

1. prywatna
2. publiczna

pracownikow

cudzoziemcow)

TAK/NIE

*niewlasciwe skresli¢

wymagania oferty
*niewlasciwe skresli¢

TAK/NIE

Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spelniajacych

I11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

9. Kod zawodu

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

- w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

13. Wnioskowana liczba kandydatow

16. Dodatkowe informacje

(mozliwos$¢ zakwaterowania)

17.Rodzaj zatrudnienia i wymiar etatu
1. Umowa o prace
a) na okres probny
b) na czas okre$lony

¢) na czas nieokreslony

18. Zmianowo$¢
1. jednozmianowa
2. dwie zmiany
3. trzy zmiany

4. ruch ciagly

19. Oferta
1. otwarta (zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy)
2. zamknigta (nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje

pracodawcy)

2. Umowa zlecenie na okres........... S.inne..........oeeee.

3. Umowa o dzieto Godziny pracy

4. W niepetnym wymiarze czasu Od..ooveviiinnns do...........

5.I0€. .o Praca w dni wolne TAK/NIE*
Wielko$€ etatu. ......oeveveieinieiiiiiie *niewlasciwe skresli¢

20. Wysokos$¢ wynagrodzenia 21. System wynagradzania

(kwota brutto) (miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

22. Okres zatrudnienia w przypadku umowy o pracg:

24. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem Gietdy Pracy

26. Zasigg upowszechnienia

* niewlasciwe skreslié TAK / NIE*
25. Czy jest to oferta pracy tymczasowej
* niewlasciwe skresli¢ TAK / NIE*

1. Teren dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Zgierzu

2. Tylko terytorium Polski

27. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

L WYKSZEAICOMIC . . ..ot e e e
BV o v 1o N

3. UmiejetnoSCI/UPTaAWNIEIIA. .. ...\ e ettt ettt et et e e e e eeees

3. Terytorium Polski i panistwa EU/EOG (EURES)*
4. Przekazanie do upowszechnienia do innego powiatowego urzedu pracy
(KEOTEZO?. .ttt )

* jezeli zaznaczono poz. 3 nalezy wypeini¢ aneks

28. Branza/charakterystyka wykonywanej pracy/zakres obowiazkow

1V. Adnotacje Urzedu Pracy

31. Data przyjecia zgloszenia

34. Podpis pracownika Urzgdu Pracy

33. Sposob przyjecia oferty

1. listownie 2. osobiscie 3. telefonicznie 4. faks 5. droga elektroniczna




POUCZENIE DLA PRACODAWCY

* Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

* Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatow do pracy, w
szczegblnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

* Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoéw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz.735 z pézn. zm.).

Os$wiadczam, Ze w okresie 365 dni poprzedzajacych zgloszenie oferty nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie oraz, ze oferte pracy
zglosilem do jednego Powiatowego Urzedu Pracy tj. w Zgierzu.

e zapoznatem(am) sie z trescig klauzuli informacyjnej skierowanej do osoby fizycznej, osoby fizycznej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarczg, spotki osobowej (spétki jawnej, partnerskiej, komandytowej, komandytowo-akcyjnej), spotki
cywilnej, cztonkéw zarzgdu osoby prawnej tj. podmiotéw niepodlegajgcych pod ar.59b ustawy— druk KI4/2021 - z
ktdrg mogtem(am) zapoznac sie m.in. na stronie: zgierz.praca.gov.pl w zaktadce Urzgd/Ochrona danych osobowych/Dla
pracodawcow i przedsiebiorcow lub w Urzedzie;

e 0soba uprawniona do reprezentowania Organizatora zapoznata sie z trescig klauzuli informacyjnej skierowanej do
osoby fizycznej — petnomocnika wystepujgcego w imieniu firmy/podmiotu (druk KI11/2019) znajdujgcej sie m.in. na
stronie: zgierz.praca.gov.pl w zaktadce Urzad/Ochrona danych osobowych/dla petnomocnikéw i oséb upowaznionych
lub w Urzedzie oraz wypetnita obowigzki informacyjne (druk KI4/2021) w stosunku do osdb, ktore reprezentuje, w tym
osoby wyznaczonej do kontaktu z PUP (druk KI11/2019)

data czytelny podpis pracodawcy



