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Aktywizacja osób po 29. roku życia pozostających bez pracy w powiecie zgierskim (V) 

 

Plan Szkoleń na rok 2019  
(RPO WŁ) 

Plan szkoleń na rok 2019 został opracowany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy. 
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1.  SPAWANIE METODAMI  
MAG(135)-FM1 oraz TIG(141)-FM5 

 
 

Zakres szkolenia obejmuje: zajęcia teoretyczne 
i praktyczne w zakresie spawania stali w 
osłonie gazów aktywnych i obojętnych 

10 
II, III 

kwartał 
210 godzin 
7 tygodni 

osoby z wykształceniem min. 
podstawowym, bez przeciwwskazań 
zdrowotnych do udziału w szkoleniu 

egzamin 
zgodnie              

z wytycznymi 
Instytutu 

Spawalnictwa   
w Gliwicach 

Zaświadczenie 
potwierdzające ukończenie 
przedmiotowego szkolenia* 

 

Świadectwo oraz Książeczka 
spawacza 

2.  PRACOWNIK DS. KADR i PŁAC 

 
 

Zakres szkolenia obejmuje: zajęcia teoretyczne 
i praktyczne w zakresie prawa pracy z 

najnowszymi zmianami, systemu ubezpieczeń 
społecznych i rozliczeń z ZUS, naliczania 

wynagrodzeń i rozliczeń z Urzędem 
Skarbowym, zagadnień i dokumentów 

kadrowych, obsługi programów 
komputerowych wspomagających pracę na 

stanowiskach ds. kadr i płac (Płatnik, MS Excel) 

10 
II, III 

kwartał 
210 godzin 
7 tygodni 

osoby z wykształceniem min. średnim,          
posiadające podstawową znajomość 

obsługi komputera 
nie dotyczy 

 
Zaświadczenie potwierdzające 
ukończenie przedmiotowego 

szkolenia* 
 
 

 
 
 

* zaświadczenie zgodne z § 71 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu                     

i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 667) 


