POWIATOWY URZAD PRACY
W ZGIERZU

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE ZGIERSKIM W 2008 ROKU

1. WSTEP

Bezrobotnych  zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgierzu dzielimy na poprzednio pracujacych i dotychczas nie pracujacych.

Bezrobotni poprzednio pracujacy, przed rejestracja wykonywali
zawody, ktore klasyfikujemy wedlug Klasyfikacji Zawodow - ,,Bezrobotni wg
zawodow i specjalnosci”. Wyrozniamy 10 wielkich grup, ktore pozwalaja
odpowiednio zakwalifikowac¢ bezrobotnych wg zawodu wykonywanego przed
rejestracja, /wskazanego przez nich, jako podstawowy przy poszukiwaniu pracy,
do wykonania ktorego majq odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, bqdZz odpowiedni staz pracy
(minimum 1 rok w tym samym zawodzie)/. Natomiast osoby dotychczas
nie pracujace, W tym absolwenci szko6t w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki, Klasyfikowane sa wedtug zawodu wyuczonego.

Podstawa do opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych sa dane zgromadzone w zalacznikach do sprawozdania
MPiPS-01 za 2008 rok tzn. w zataczniku 3 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy
wedlug zawodow i specjalnosci” oraz w zataczniku 2 — ,,Bezrobotni wedlug
rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.”

Aneks statystyczny zawiera wybrane Tabele /na podstawie raportow

generowanych przez firm¢ Computerland/, ktore ilustruja omawiany problem.



2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Integralng cze$cia sprawozdawczosci o rynku pracy jest statystyka
bezrobotnych wedtug zawodow 1 specjalnosci.

W koncu grudnia 2008 r. w Powiatowego Urze¢du Pracy zarejestrowanych byto

8.244 bezrobotnych, w tym 7.119 bezrobotnych poprzednio pracujacych oraz
1.125 dotychczas nie pracujacych.

Wsréd  zarejestrowanych bezrobotnych 7.062 osoby posiadaty zawod
(specjalnos¢), co stanowito 85,7% ogdlnej liczby bezrobotnych.

Bezrobotni przed rejestracja najczesciej wykonywali popularne zawody
robotnicze, ale takze zawody nierobotnicze, wymagajace starannego
wyksztatcenia. Zawody robotnicze to najczesciej: sprzedawcy, Szwacze,
robotnicy pomocniczy w przemysle lekkim oraz zawody nierobotnicze
takie jak: pracownicy biurowi czy ekonomisci. Cz¢$¢ oso6b, wykonujacych przed
rejestracja wymienione zawody pozostawata bez pracy powyzej 12 miesigcCy.

Na koniec grudnia'2008 najliczniejsza grupa pozostajaca bez pracy

byla grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — stanowiaca 30,9%
ogolu bezrobotnych, a w niej zdecydowanie najwigcej bezrobotnych
szwaczek — 584. Ponadto: 207 Slusarzy, 130 murarzy, 101 dziewiarzy,
109 mechanikow samochodéw osobowych, 96 krawcow, 80 tokarzy oraz 77
mechanikOw maszyn 1 urzadzen.

W drugiej licznej grupie — grupie 9 — Pracownicy przy pracach
prostych (stanowiacej 18,4% wszystkich zarejestrowanych) przewage stanowili
robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym — 431 osob. Bez pracy
pozostawato takze 291 robotnikdw budowlanych, 145 robotnikoéw placowych,
108 sprzataczek, 103 robotnikow gospodarczych oraz 74 pakowaczy.

Kolejne liczne grupy to: Technicy i inny Sredni personel - grupa 3
i Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy - grupa 5, a w nich przede
wszystkim czekajacy na pracg technicy mechanicy (121 bezrobotnych)
oraz sprzedawcy (472 osoby). Ponadto w grupie 3, pod wzgledem ilosci,
wyrozniali si¢ bezrobotni technicy ekonomisci (96 osoéb), a w grupie 5 —
kucharze (47 osob).



Pracownicy biurowi - grupa 4 - stanowili 4,6% og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych, a w grupie tej bez pracy pozostawato przede wszystkim 185
technikow prac biurowych oraz 82 magazynierow.

Zarejestrowani Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - grupa 8
- stanowili 4,5% ogétu bezrobotnych, byli to przede wszystkim bezrobotni
kierowcy samochodéw osobowych (51) i cigzarowych (49), razem 100 oséb.

Nie mozna pominaé takze grupy 2-ej — Specjalistéw — 5,7% ogotu
bezrobotnych, ktéra niestety rosnie /przed rokiem specjalisci stanowili 5,3%
ogotul, a w ktorej niezmiennie wyrdzniaja si¢ bezrobotni ekonomisci —
na koniec grudnia'2008 bez pracy pozostawato 71 0sob, tj. 15,1% tej grupy.

Bezrobotni poprzednio pracujacy w wymienionych wyzej zawodach
stanowili 45% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Najmniej liczne grupy tworzyli bezrobotni: Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy
I rybacy /grupa 6/ - 1,2% ogotu, Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy /grupa 1/ —0,3% oraz Sily zbrojne —0,2%.

Odregbna zbiorowo$¢ stanowili bezrobotni bez zawodu, bylo ich 1.182
I stanowili 14,3% ogoétu bezrobotnych.

/Patrz: Aneks statystyczny - Tablica T-11/P-1. Bezrobotni wedlug zawodow
W powiecie zgierskim — stan w koncu 2008 roku./

Warto zauwazy¢, iz zarejestrowani bezrobotni posiadajacy zawody
wymienione w Tablicy T-11/P-1 /33 pozycje z 743 wystepujacych w Zat. 3/
stanowili 62,3% ogotu zarejestrowanych w koncu 2008 roku.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni w roku i wg stanu w koricu roku wg wielkich grup zawodow.

Nazwa wielkiej grupy Nowo Zarejestrowani

. zarejestrowani wg stanu na

zawodowej w roku 2008 31.12.2008 T.
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY — 1 43 24
SPECJALISCI — GRUPA 2 931 470
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL — GRUPA 3 1526 946
PRACOWNICY BIUROWI — GRUPA 4 472 379
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY — GRUPA 5 924 696
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY — GRUPA 6 96 97
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY — GRUPA 7 3180 2550
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN — GRUPA 8 530 370
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH — GRUPA 9 1616 1517
SILY ZBROJNE — GRUPA 0 27 13
Bez zawodu 2951 1182
Razem 12296 8244




W ogélnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na przestrzeni
minionego roku (12.296 osob), najwigkszy odsetek (25,9%) stanowili robotnicy
przemystowi 1 rzemieSlnicy, to znaczy 7 duza grupa zawodowa.

W obrebie tej grupy, pod wzgledem ilosci rejestrujacych sig¢ bezrobotnych
wykonujacych taki sam zawod, wyrdzniali si¢ Slusarze — 237, mechanicy
samochodéw osobowych — 173 i szwaczki — 714.
Z pozostatych grup zawodow o najwyzszym udziale w ogolnej liczbie
rejestrujacych sig, najczesciej wystepowali:
Z grupy 2 — ekonomisci — 108 osob,
z grupy 3 — technicy mechanicy — 161 osoéb i technicy ekonomisci — 177 osob,
Z grupy 5 — sprzedawcy — 590 os6b,
Z grupy 9 — robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym — 394 osoby oraz
robotnicy budowlani — 274.
Z dwoch mniej licznych grup — 4 i 8 najczesciej rejestrowali si¢ technicy prac
biurowych — 208 osob oraz kierowcy (samochodu osobowego i cigzarowego) —
168 os6b.

Nalezy zaznaczyé, iz bezrobotni posiadajacy zawody wymienione

w Tablicy T-11/P-2 /38 pozycji z 860 wystepujqcych w Zat. 3/ stanowili 69,1%
ogotlu zarejestrowanych w ciagu minionego roku, a zostaly tu wymienione
tylko te zawody, w ktorych liczba bezrobotnych, rejestrujacych si¢ byla
nie mniejsza niz 50./

[Patrz: Tablica T-11/P-2 — napbyw bezrobotnych wg zawodow./

Bezrobotni pracujacy przed rejestracja, w koncu grudnia 2008 r.,

stanowili 86,4% ogo6tu bezrobotnych, bylo ich 7.119. Przed rejestracja
w Urzedzie Pracy byli oni zatrudnieni w réznych dzialach gospodarki

w sektorze publicznym i prywatnym. Zgodnie z zatacznikiem 2 do

sprawozdania MPiPS-01 wyr6zniamy 18 dzialéw gospodarki.

Najwigcej 0sob (2.110) bylo zatrudnionych w przetworstwie przemystowym —
29,6%. Znaczna ilo$¢ 0sob (782) uprzednio pracowata w handlu i naprawach
pojazdow — 11%, w dziatalno$ci ustugowej (714) — 10%, w budownictwie (530)
— 7,4% oraz w administracji i obronie narodowej (351) — 4,9%.

Niemata grupa bezrobotnych miala  zatrudnienie w  dziatalnoSci

niezidentyfikowanej — 1.750 osob.



Na przestrzeni 2008 r. zarejestrowano 9.598 bezrobotnych poprzednio

pracujacych, przed rejestracja najczgs$ciej zatrudnionych w przetworstwie
przemystowym — 2.571 osob, tj. 26,8%, a takze w handlu (1.084) — 11,3%,
w ushugach (904) — 9,4%, w budownictwie (593) — 6,2%, w administracji (523)
—5,4% oraz w obstudze nieruchomosci (302) — 3,1%.

Razem bezrobotni z wymienionych 6 dzialéw stanowili 62,3% ogéhu
rejestrujacych sig, a wigc wigkszo$¢. Natomiast zatrudnieni w pozostatych
13 dzialach gospodarki /miedzy innymi w ochronie zdrowia — 204 osoby,
w transporcie — 180 osob, w edukacji — 146 osob oraz w hotelach

I restauracjach — 144 osoby/ stanowili 37,7%.

[Patrz: Tablica T-11/P-9 bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci.l

Wsrod bezrobotnych dotychczas nie pracujacych, ktorych zawody
wyuczone mozna analizowa¢ na podstawie Zalacznika 3, sa absolwenci szkot
do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki. W_koncu grudnia 2008 r. byto ich
206, co stanowito 2,5% ogoétu (8.244) bezrobotnych. Wsrod nich byto 90 osdb
bez wyuczonego zawodu, tj. 43,7% tej kategorii. Wérdd zglaszajacych si¢ do

rejestracji jako osoby bezrobotne, byli takze absolwenci technikow (33 0soby)
1 wyzszych uczelni tzn. specjalisci (50 osob).
/Patrz: Tablica T-1/P-la. Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodow
W powiecie zgierskim - stan w koncu 2008 r./

Wsrod zbiorowosci absolwentow szkot zarejestrowanych w_ciagu roku

(1.274 osoby) widzimy nastepujaca prawidtowos¢: 51,5% - to absolwenci bez
zawodu wyuczonego (656 osob), 24,3% - specjalisci (310), 12,9% - technicy
(165), pozostali absolwenci szkét stanowili 11,3%.

[Patrz: Tablica T-11/P-2a. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup

zawodow W powiecie zgierskim w 2008 roku./

Omowiony rozdzial ilustrujq Tablice T-11/P-1, 1a, 2, 2a, 9.



3. ANALIZA OFERT PRACY POZYSKANYCH W POWIECIE WEDLUG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW).

W okresie minionego 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu

mial do dyspozycji 6.578 wolnych miejsc pracy, czyli o 1.037 wigcej niz
w 2007 roku /5.541 miejsc/. Oferty pozyskane z zakladow pracy z sektora
publicznego (1.445 miejsc) stanowily 22% wszystkich ofert pracy.

Obecnie czescie] zglaszane sa propozycje pracy stalej, gdzie pracodawcy
ponosza catkowity koszt zatrudnienia osoby bezrobotnej. Z ogétu pozyskanych
miejsc pracy 59,6% dotyczyto ofert zwyktych, natomiast 40,4% dotyczylo
pracy subsydiowanej — 2.657 miejsc. Niemniej jednak pracodawcy wciaz sa
zainteresowani uzyskaniem refundacji z Funduszu Pracy.

/W 2007 roku sytuacja wygladata nastepujqco: 47,1% stanowily miejsca
subsydiowane, 52,9% — oferty zwykte.l

Z ogolnej liczby oferowanych miejsc pracy, 1.181 to propozycje stazu
zawodowego, ktore stanowily 17,9%. Utrzymuje si¢ zainteresowanie takze
innymi instrumentami aktywizacji — przygotowaniem zawodowym w migjscu
pracy oraz zatrudnieniem w ramach prac spotecznie uzytecznych, pozyskane
miejsca to odpowiednio 302 i 160.

Propozycje pracy dla osob niepelnosprawnych stanowity 2,4% ofert jakie
wplynely do Urzedu Pracy tj. 160 miejsc pracy, podczas gdy w roku 2007 byto
ich mniej 0 79 miejsc.

|Zdarza sie, Ze czes¢ zgloszonych ofert pracodawcy anulujq, dlatego tez
w zalqcznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01 analizowane byly oferty
pomniejszone o te wycofane, tj. 6.457 miejsc pracy./

W minionym roku najwigcej propozycji pracy skierowanych byto do

bezrobotnych w zawodzie pracownika biurowego — 589, sprzedawcy — 569 oraz
szwaczki — 517. Ponadto wigksze ilosci ofert pozyskano dla: robotnikow
gospodarczych — 441, magazynierow — 204, robotnikéw budowlanych — 201,
sprzataczek — 138, dla murarzy 132, kierowcow samochoddéw cigzarowych —

103 oraz dla pozostatych robotnikdéw przy pracach prostych w przemysle — 103.



Rzadziej zglaszano oferty dla pracownikéw administracyjnych — 96 miejsc, dla
kierowcow samochodu osobowego — 79, dla robotnikd6w magazynowych — 77,
dla piekarzy — 69, Slusarzy — 68, kucharzy — 64, fryzjerow — 60 oraz dla
nauczycieli przedszkola — 55 miejsc.

Wszystkie oferty pracy, w ktorych zgtoszono co najmniej 30 wolnych miejsc
w ciagu minionego roku /4.473 miejsc/, stanowity 69,3% ofert wystepujacych
w Zalaczniku 3.

/Patrz: Tablica T-11/P-3. Oferty pracy wedlug zawodow w powiecie zgierskim
w 2008 roku./

Analizujac zgloszone oferty w kontekscie duzych grup zawodowych
zauwazamy, 1z najwigcej zgltoszonych ofert pracy skierowanych bylo do
robotnikow przemystowych i rzemieslnikow /grupa 7/ — 29% (1.876 miejsc)
i do pracownikow przy pracach prostych /grupa 9/ — 20,2% (1.303 miejsca),
w nastepnej kolejnosci do pracownikéw biurowych /gr. 4/ — 14,8% (955 miejsc)
1 do pracownikéw ustug osobistych i1 sprzedawcow /gr. 5/ — 14,4% (931 miegjsc).
Zaledwie 4,7% (302 miejsca) ogotu pozyskanych ofert stanowity miejsca pracy
dla specjalistow réznych dziedzin, 7,5% (484 miejsc) dotyczyto stanowisk,
gdzie wymagana jest wiedza techniczna oraz 7,4% (476 miejsc) przeznaczonych
byto dla operatorow i monteréw maszyn i urzadzen /grupa 8/. Najmniej ofert
dotyczyto stanowisk kierowniczych /grupa 1/ - 0,4%, tylez samo dla rolnikow
/grupa 6/ - zaledwie 28 i 27 miejsc w ciagu roku.

/Patrz: Tablica T-11/P-3b. Struktura ofert pracy wedlug grup zawodow
w powiecie zgierskim w 2008 roku./

Oferty, jakimi dysponowal Urzad Pracy w 2008 roku, najczgsciej
pochodzily z takich sektorow gospodarki jak: przetworstwo przemystowe —
28,3% (1.829 miejsc), handel — 17,9% (1.158 miejsc), administracja publiczna —
11,1% (718 miejsc), budownictwo — 9,1% (590 miejsc), obstuga nieruchomosci
— 8,1% (525 miejsc), pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 6,1% (393 miejsca),
ochrona zdrowia ipomoc spoteczna — 4,6% (297 miejsca) oraz hotele
I restauracje — 3,9% (251 miejsc). Oferty pracy pozyskane z tych o$miu dzialéw
/na 18 mozliwych/ stanowity 89,1% ogotu ofert.

[Patrz: Tablica T-11/P-9 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy w powiecie zgierskim w 2008 roku./



Analizujac oferty pracy pod wzgledem szansy uzyskania ich przez
osoby bezrobotne /Patrz: Tablica T-11/P-10 — Ranking zawodow zgloszonych
w ofertach pracy w powiecie zgierskim w 2008 r. ze wzgledu na wskaznik
uzyskania oferty./ widzimy, ze najwigkszy wskaznik w minionym poétroczu
uzyskali pracownicy obstugi biurowej (grupa 41) — 0,2103. Dominowaty tu
oferty dla pracownikow biurowych /589 miejsc/ 1 dla magazynierow /204
miejsc/ — ogoétem dla tej grupy pozyskano 955 miejsc pracy.

Trzecie miejsce /na 29 mozliwych/ zajeli pracownicy ushug osobistych
I ochrony (grupa 51) — 0,1355, gdyz w ciagu roku wigksze ilosci propozycji
pracy skierowane bylty do bezrobotnych z tej grupy: kucharzy, kelneréw,
fryzjeréw, kosmetyczek 1 pracownikdéw ochrony mienia i 0sob.

Na miejscu szostym pod wzgledem szansy uzyskania oferty zatrudniania,
znalezli si¢ pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustlugach (grupa 91)
ze wskaznikiem 0,1127. W grupie tej przewazaly propozycje dla robotnikdéw
gospodarczych — 441, dla sprzataczek — 138 i dla prasowaczek — 36 miejsc.

Grupa 52, ktora jest na jedenastym miejscu pod wzgledem wielkoSci
wskaznika uzyskania oferty — 0,0923, to przede wszystkim sprzedawcy /kod
zawodu: 522107/, gdzie w ciagu roku 2008 pozyskano dla nich 569 miejsc
pracy, natomiast do rejestracji zgtosito si¢ 590 bezrobotnych.

Grupa 74, w rankingu czternaste miejsce /pod wzgledem wielkosci
wskaznika uzyskania oferty - 0,0588/ zawdzigcza propozycjom pracy dla
szwaczek. W omawianym okresie pozyskano 517 miejsc pracy w tym zawodzie.

Mimo, iz liczba zarejestrowanych bezrobotnych wykonujacych zawod szwaczki
zmniejsza si¢, to nadal jest liczna — w koncu grudnia'2008 bylo ich 584
Igrudzien 2007 — 650, grudzien 2006 — 1.039 0sob/, a liczba ofert pracy wciaz
nie jest wystarczajaca. Ponadto, kwalifikacje szwaczek czgsto nie speiniaja
oczekiwan pracodawcow. Oba te czynniki spowodowaty, iz w koncu grudnia
szwaczki znalazly si¢ wsréd zawodow nadwyzkowych ze wskaznikiem
intensywnos$ci nadwyzki 0,7241, a takze 27,7% z nich oczekiwalo na prace
dtuzej niz rok.



Szwaczki takze stanowily najliczniejsza /poza osobami bez zawodu/ grupe
wsrod bezrobotnych rejestrujacych si¢ w roku 2008, byty na drugim miejscu pod
wzgledem wielkosci:

v bez zawodu — 2.951,

v’ szwaczki — 714,

v sprzedawcy — 590.

Najnizszy wskaznik /pomijajqc te grupy, ktore mialy szanse zerowq takie
jak: kierownicy matych przedsiebiorstw, rolnicy i rybacy pracujqcy na wiasne
potrzeby oraz robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewnil
uzyskali rolnicy (grupa 61) — 0,0075, sily zbrojne (grupa 01) — 0,0085 oraz
$redni personel techniczny (grupa 31) — 0,0115.

Dane dotyczqce ofert znajdujq sie w Tablicach T-11/P- 3, 3a, 3b, 91 10.

4. ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH 1 DEFICYTOWYCH

Zawoéd nadwyzkowy /o wskazniku < 0,9/ to zawdd, w ktorym liczba osob
poszukujacych pracy jest wyzsza, niz zapotrzebowanie na rynku pracy.

Zawod deficytowy /o wskazniku >1,1/ to taki zawdd, na ktory wystepuje
wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy, niz liczba os6b poszukujacych pracy
w tym zawodzie. /Patrz: Tablica T-11-/P-4 — Zawody nadwyzkowe i deficytowe
w powiecie zgierskim w 2008 roku oraz Tablica T-11/P-5 — Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zgierskiml.

Bezrobotni z powiatu zgierskiego zarejestrowani w Urzedzie Pracy,
wg stanu w koncu grudnia 2008, czesciej posiadali zawody, ktore nalezy

zaliczy¢ do nadwyzkowych. Sa to zarowno zawody popularne, robotnicze, ale
takze zawody wymagajace wysokich kwalifikacji. Oczywistym jest, ze ilosci
ofert pracy dla bezrobotnych w zawodach nadwyzkowych sa niewystarczajace
lub nie ma ich wcale. I zarowno w przypadku takich zawodow jak: geograf,
architekt krajobrazu, inzZynier elektryk, kartograf, antropolog, biotechnolog,
inzynier ogrodnictwa, rolnictwa czy lekarz weterynarii sytuacja bezrobotnych
na rynku pracy przedstawia si¢ podobnie, jak to ma miejsce w przypadku
bezrobotnych o zawodach popularnych.



Tablica T-11/P-4 przedstawia po 31 wybranych zawodow nadwyzkowych
1 deficytowych. Wynika z niej, iz zawody nadwyzkowe zawieraja si¢
gtdwnie w czterech duzych grupach zawodowych tzn. w grupie 2 — specjalisci,
w grupie 3 — technicy, w grupie 7 — robotnicy przemystowi oraz w grupie 9 —
pracownicy przy pracach prostych.
Znaczny wskaznik intensywnos$ci nadwyzki odnotowano w takich zawodach
jak: nauczyciel nauczania poczatkowego — 0,1429, ekonomista — 0,0648,
pedagog — 0,0645, technik mechanik — 0,0124, S$lusarz — 0,2869, mechanik
samochodéw osobowych — 0,1561, krawiec — 0,0962 oraz robotnik
placowy — 0,0794 i robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym — 0,1041.
Takze zawod sprzedawcy wystapit wéréd nadwyzkowych ze wskaznikiem —
0,9644, gdyz w ciagu roku do rejestracji zglosito si¢ 590 bezrobotnych
wykonujacych ten zawdd, natomiast propozycji pracy zgloszono 569. /Patrz:
Tablica T-11/P-4 — zawody nadwyzkowe i deficytowe w powiecie zgierskim/.

Zawody nadwyzkowe czgsto generuja dlugotrwate bezrobocie. Mimo, 1z
zmniejsza si¢ liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej roku,
niemniej jednak wciaz sa bezrobotni dtugo oczekujacy na zatrudnienie.
W koncu grudnia bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy
(2.539 0s6b) stanowili 30,8% ogotu zarejestrowanych. Przede wszystkim byli to
robotnicy drogowi — 53,2%, malarze budowlani — 51,1%, sprzataczki — 48,1%,

robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym - 46,4%, robotnicy
budowlani — 41,2%, murarze — 40%, robotnicy placowi — 35,2% oraz Slusarze —
33,3%, a takze technicy widkiennicy — 38,9%.

Jednak zmienia si¢ struktura dlugotrwale bezrobotnych, dotychczas byli
to glownie bezrobotni w zawodach robotniczych, obecnie coraz czgsciej
dlugo oczekuja na pracg osoby wykonujace zawody wymagajac wyzszych
kwalifikacji. 1 tak, wsrod bezrobotnych oczekujacych na prace powyzej 1 roku,
ktorzy stanowili 100% zarejestrowanych w danym zawodzie wg stanu w koncu
grudnia’2008, byli specjaliSci /grupa 2/ w zawodzie: architekt, inzynier
mechanik, mikrobiolog, inzynier zootechniki, nauczyciel chemii, nauczyciel
etyki, nauczyciel religii, nauczyciel muzyki, nauczyciel techniki, muzealnik,
dziennikarz, artysta grafik, artysta malarz, czy inspektor pracy. Wprawdzie,
w wymienionych zawodach, wystepuja niewielkie ilo$ci zarejestrowanych
bezrobotnych, niemniej jednak maja oni duze trudnos$ci ze znalezieniem
odpowiedniej pracy, nierzadko przy catkowitym braku propozycji.
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Grupy zawodowe, w ktorych dlugotrwale pozostajacy bez pracy

stanowili znaczna czg$¢ zarejestrowanych w_koncu grudnia 2008 roku,

to przede wszystkim grupa 9 /Pracownicy przy pracach prostych/- 41,9%,
grupa 4 /Pracownicy biurowi/ — 38,8% oraz grupa 6 /Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacyl — 37,1%, ale takze Specjalisci Igrupa 2/, z ktorych prawie 25%
dluzej niz rok oczekuje na pracg. Bezrobotni z wymienionych grup
zawodowych, maja wigksze trudnos$ci z podjeciem zatrudnienia.

Natomiast z rankingu grup zawodow wg kodu dwucyfrowego wynika,
ze dhugotrwale bezrobocie generuja przede wszystkim ,kierownicy malych
przedsigbiorstw”, nastgpnie ,,lesnicy 1 rybacy”, ,,rolnicy”, ale takze ,,pracownicy
obstugi biurowej”, ,,specjalisci szkolnictwa”, ,,sredni personel techniczny” czy
,.kKierowcy 1 operatorzy pojazdow”.

[Patrz: Tablica T-11/P-1 - bezrobotni wedtug zawodow, Tablica T-11/P-la - struktura

bezrobotnych wedtug grup zawodow oraz Tablica T-WIP-7 — ranking zawodow generujqcych

dlugotrwale bezrobocie./

Zawody deficytowe wystgpujace w 2008 roku /ze wskaznikiem
intensywnosci deficytu > 1,1/ wywodzily si¢ rowniez z wymienionych wyzej
grup zawodowych, ale takze z grupy 1, 4 8.

Byli to m.in.: nauczyciel przedszkola — 5,5000, doradca inwestycyjny — 3,0000,
sekretarka medyczna — 5,0000, opiekun w domu pomocy spotecznej — 2,1538,
bibliotekarz — 3,7500, przygotowywacz wtokna — 6,6667, pomoc kuchenna —
1,4643, robotnik gospodarczy — 2,8089 oraz wozny — 5,0000.

Ponadto w minionym roku wyraznie bylo wida¢ wigksze zapotrzebowanie na
pracownikow w branzy budowlanej, gdyz w deficycie byly takie zawody jak:
zbrojarz — 3,0000, ciesla — 2,2727, tynkarz — 9,0000, dekarz — 2,0000,
glazurnik — 5,5000, monter/sktadacz okien — 4,7778 czy monter sieci wodnych
I kanalizacyjnych — 4,3333.

Do zawoddéw deficytowych zaliczamy takze zawod pracownika
biurowego [zawdd szkolny: technik prac biurowych] ze wskaznikiem
intensywnosci  2,8317. W minionym roku wlasnie dla bezrobotnych
posiadajacych ten zawod zgloszono najwigcej propozycji pracy — 589,
natomiast do rejestracji zgtosito si¢ 208 bezrobotnych, a w koncu grudnia bez

pracy pozostawato ich 185, w tym 38,9% dtuzej niz rok.
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Wsérod zawodow deficytowych /ze wskaznikiem deficytu MAX/
wystepowaty takie, na ktéore bylo zapotrzebowanie na rynku pracy,
a w rejestrach urzedu bylo mniej os6b niz ilo$¢ zgloszonych ofert pracy
lub nie byto ani jednego bezrobotnego. Dotyczyto to m.in. takich zawodow jak:
lektor jezyka angielskiego, radca prawny, pisarz, operator dzwigku, ratownik
medyczny, projektant mody czy stylista, fakturzystka, kurier, manikiurzystka,
fryzjer meski, szklarz, tapicer meblowy, kolporter, a takze monter kadtubow
okr¢towych 1 monter maszyn 1 urzadzen okrgtowych.

Zawody takie, jak dwa ostatnio wymienione, zgloszone w tzw. ofercie
otwartej (dobrowolnej) z odlegltego regionu Polski, w tym przypadku z Gdyni,
przesylane sa przez pracodawcow do wielu urzegdow na terenie kraju. Oferty
tego typu, sa z reguly deficytowe, gdyz ze wzgledu na brak mozliwosci
ksztatcenia 1 brak mozliwosci przyuczenia do pracy w wyzej wymienionych

zawodach, brakuje poszukiwanych pracownikow.

W drugim poétroczu 2008 r. wystapito zapotrzebowanie na lekarzy:

kardiologa, lekarza medycyny ratunkowej, neonatologa, neurologa, pediatre,
lekarza rehabilitacji medycznej oraz lekarza dentyste chirurgii stomatologicznej.

Niemniej jednak w powiecie zgierskim wystapity takze zawody
wykazujace réwnowage na rynku pracy - zawody zréwnowazone M.in.:
statystyk, logopeda, nauczyciel muzyki, specjalista do spraw reklamy,
optyk okularowy, opiekunka $§rodowiskowa, sekretarka, ratownik wodny,
bukieciarz, kamieniarz, monter instalacji gazowych, ztotnik-jubiler, krojczy czy
gospodarz domu.
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5. WNIOSKI

Analizujac miniony 2008 rok, pod wzgledem iloSci nowych rejestracii,
iloéci zgloszonych ofert pracy oraz stanu bezrobocia w koncu grudnia 2008,
w odniesieniu do roku 2007, nasuwaja si¢ nastepujace wnioski:

» wazrost iloéci nowo zarejestrowanych w roku,
» spadek ilosci zarejestrowanych w koncu grudnia,
» wzrost ilosci pozyskanych ofert.

Wozrost nowych rejestracji w stosunku do 2007 roku wynosit 556 os6b
1 dotyczyt siedmiu duzych grup zawodowych, w szczegdlnosci za§ grupy 9
/Pracownicy przy pracach prostych/ — o 160 oséb. Ponadto, wyrazny wzrost
rejestracji dotyczyt grupy bezrobotnych bez zawodu — 0 376 os6b. Natomiast
niewielki spadek rejestracji wystapit w trzech grupach zawodowych. Oznacza
to, ze rejestrowato si¢ mniej 0sob posiadajacych zawody z grupy ,.technicy”,
mniej ,,pracownikow ustug osobistych i sprzedawcoOw” oraz mniej ,,rolnikéw”.

Tabela2. Naplyw bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych.

Nazwa wielkiej grupy Nowo Nowo Wozrost / spadek
. zarejestrowani zarejestrowani | w stosunku do
zawodowej w2007 roku | w 2008 roku roku 2008

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I 35 43 8
KIEROWNICY — GRUPA 1
SPECJALISCI — GRUPA 2 916 931 15
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL — GRUPA 3 1600 1526 -74
PRACOWNICY BIUROWI — GRUPA 4 434 472 38
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY — GRUPA 5 975 924 -51
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 1 RYBACY — GRUPA 6 121 96 -25
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY — GRUPA 7 3113 3180 67
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN — GRUPA 8 503 530 27
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH — GRUPA 9 1456 1616 160
SILY ZBROJNE — GRUPA 0 12 27 15
Bez zawodu 2575 2951 376
Razem 11740 12296 556

Spadek dotyczacy stanu zarejestrowanych bezrobotnych w_koncu
grudnia 2008 jest znaczny, bo wynosi 1.330 oséb. Tu sytuacja przedstawiata si¢

inaczej, gdyz spadek dotyczyl prawie wszystkich grup zawodowych,
jednakze najwigkszy — 0 519 os6b — wystapil wsrod bezrobotnych z grupy 7.
Znaczny spadek dotyczyt grupy 9 — 0 225 os6b. Ponadto grupa 5 /Pracownicy
ustug/ zmniejszyta si¢ o 186 osob, grupa 3 /Technicy/ zmalata o 139 osob,
grupa 8 — o 74 osoby.
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Grupa bezrobotnych ,,specjalistow” (grupa 2) zmalata zaledwie o 35 o0sob.
Jednak najmniejszy spadek dotyczyl grupy 1 [Przedstawiciele wiladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy/ - 0 5. Ponadto w obu tych grupach
odnotowano wzrost nowych rejestracji w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego. Trzeba tu doda¢, iz wsrod rejestrujacych sig ,,specjalistow”
33,3% stanowili absolwenci wyzszych uczelni (310 osob).

Tabela 3. Stan zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych.

Nazwa wielkiej grupy Zarejestrowani Zarejestrowani | Wzrost / spadek
. wg stanu w koncu | wg stanu w koficu | w stosunku do
ZaWOdOWGJ grudnia 2007 r. grudnia 2008 r. roku 2008

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 29 24 5
KIEROWNICY — GRUPA 1
SPECJALISCI — GRUPA 2 505 470 -35
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL — GRUPA 3 1085 946 -139
PRACOWNICY BIUROWI — GRUPA 4 443 379 -64
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY — GRUPA 5 882 696 -186
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY — GRUPA 6 139 97 -42
ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY — GRUPA 7 3069 2550 -519
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZEN — GRUPA 8 444 370 -74
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH - GRUPA 9 1742 1517 -225
SILY ZBROJNE — GRUPA 0 6 13 7
Bez zawodu 1230 1182 -48
Razem 9574 8244 -1330

Wieksza ilos¢ propozycji pracy dla zarejestrowanych bezrobotnych
$wiadczy o poprawie sytuacji na rynku pracy w powiecie zgierskim.
Szczegblnie daje si¢ zauwazy¢ wzrost ofert dla ,,robotnikéw przemystowych
1 rzemie$lnikéw” — grupa 7 — 0 642 miejsca, a takze dla ,,pracownikow ustug
osobistych i1 sprzedawcow” — grupa 5 — 0 187 miejsc. Wigcej ofert bylo rowniez
dla ,,pracownikow biurowych” — grupa 4 — o 108 miejsca. Natomiast dla
pracownikow z grupy 8 zgtoszono 0 78 miejsc mniej niz przed rokiem.

Tabela4. Pozyskane oferty pracy wg wielkich grup zawodowych.

Nazwa wielkiej grupy Zgloszone Zgloszone V\\I/vzsrt% Sstu;fgaggk
zawodowej w 2007 roku | w 2008 roku roku 2007

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 13 28 15
KIEROWNICY - GRUPA 1
SPECJALISCI — GRUPA 2 281 302 21
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL — GRUPA 3 451 484 33
PRACOWNICY BIUROWI — GRUPA 4 847 955 108
PRACOWNICY USELUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY - GRUPA 5 744 931 187
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY — GRUPA 6 14 27 13
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY — GRUPA 7 1234 1876 642
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZEN — GRUPA 8 554 476 -78
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH — GRUPA 9 1284 1303 19
SILY ZBROJNE — GRUPA 0 0 1 1
Bez zawodu 0 74 74
Razem 5422 6457 1035

14



W minionym roku oferty zatrudnienia czg$ciej pozyskiwano z takich

dziatéw gospodarki jak: przetworstwo przemystowe — wigcej niz przed rokiem
0 479 miejsca, obsluga nieruchomos$ci — wigcej o 233 miejsca, budownictwo —
wigcej o 167 miejsc, hotele i restauracje - wigcej o 83 miejsca oraz handel —
wigcej o 78 miejsc. Natomiast z transportu, gospodarki magazynowe;j 1 tacznos$ci

pozyskano ich mniej o 65 miejsc.

Glowna cecha charakteryzujaca zgierski rynek pracy jest przewaga
zawodow nadwyzkowych, to znaczy, ze liczba o0s6b poszukujacych pracy
W zawodzie jest wyzsza niz zapotrzebowanie. Zawody nadwyzkowe stanowity
66,9% ogotu zawodow. Wystepowanie zawodow o wskazniku intensywnosci
nadwyzki <0,9 takich jak robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym —
0,1041, robotnik placowy — 0,0794, czy robotnik budowlany — 0,7336
spowodowane jest niskimi kwalifikacjami bezrobotnych oraz nie wystarczajaca
iloscia ofert pracy /dla zarejestrowanych w ciqgu roku 394 robotnikow
pomocniczych w przemysle przetworczym zgloszono zaledwie 41 wolnych migjsc pracy/.
Nalezy doda¢, i1z 36% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, a nie mala cz¢$¢ z nich (38,7%) pozostaje
bez pracy dtuzej niz rok.

W pierwszym potroczu 2008 roku, po raz pierwszy odkad prowadzony
jest Monitoring, zawody dotychczas dominujace na zgierskim rynku pracy takie
jak szwaczka i sprzedawca wystapity w deficycie, gdyz wiasnie na nie, byto
wigksze zapotrzebowanie niz na pozostate zawody. Jednak w skali catego roku,
sytuacja wrocita do normy — szwaczki znéw byly zawodem nadwyzkowym,
natomiast sprzedawcy zawodem prawie zréwnowazonym. Pod wzgledem
zgloszonych miejsc pracy, propozycje dla szwaczek byly na trzecim miejscu -
517 ofert, natomiast dla sprzedawcow na drugim - 569 ofert, podczas gdy do
rejestracji zglosito si¢ 716 szwaczek i 590 sprzedawcow. W koncu roku
w rejestrach urzedu pozostawatly 584 szwaczek i 472 sprzedawcow i byty to
najwigksze ilosci zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie.

Rynek pracy zmienia sig, ro$nie zapotrzebowanie na coraz to inne
zawody, ale tak jak w latach poprzednich deficytowym nadal pozostaje zawod
nauczyciela przedszkola, sekretarki medycznej, opiekuna w domu pomocy
spotecznej czy tynkarza, ale przede wszystkim pracownika biurowego.
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Propozycje pracy dla bezrobotnych posiadajacych ten zawodd /589 miejsc —
najwieksza ilos¢ w 2008 roku/ znacznie przewyzszyly liczbg nowo
zarejestrowanych /208 osobl, co zawdd pracownika biurowego zakwalifikowato
do zawoddow deficytowych o wskazniku intensywnosci deficytu — 2,8317.
Tak duza ilo$¢ pozyskanych ofert pracy jest wynikiem niestabnacego
zainteresowanie pracodawcoéw organizowaniem, W swoich placowkach, stazu
czy przygotowania zawodowego dla bezrobotnych posiadajacych w/w zawad.
W nadwyzce na rynku pracy, sa natomiast bezrobotni nauczyciele
nauczania poczatkowego, ekonomisci, handlowcy, Slusarze, tokarze, krawcy
i wlasnie szwacze. Ponadto, znajduja si¢ tu rowniez bezrobotni bez zawodu
ze wskaznikiem intensywnosci nadwyzki — 0,0251. W minionym roku
zarejestrowato si¢ 2.951 bezrobotnych bez zawodu, natomiast pozyskano dla
nich 74 miejsca pracy. W koncu grudnia bez pracy pozostawato ich 1.182.
Wsrod bezrobotnych bez zawodu paradoksalnie notujemy najnizszy
odsetek — bo 9,2% - dlugotrwale bezrobotnych /109 oséb/, podczas gdy
w grupie specjalistow byto ich 24,9%, w grupie technikow — 28,5%, a zwlaszcza
wsrod pracownikdw przy pracach prostych, gdzie pozostajacy bez pracy
powyzej 12 miesigcy stanowili 41,9% ogohu.
Mozna przypuszczac, iz w grupie bezrobotnych bez zawodu wystepuje duza
rotacja, spowodowana glownie niskimi kwalifikacjami, ale takze niska
dyscyplina: czgsciej zostaja skreslani z braku gotowosci, a krotkotrwaty okres

zatrudnienia nie daje im mozliwosci nabycia jakiegokolwiek zawodu.
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