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Podsumowanie 

Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu 31 grudnia 2024 roku zakończył realizację 

projektu pt. „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie zgierskim” 

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, 

dla Działania FELD.07.01 „Aktywizacja zawodowa – PUP” Priorytetu FELD.07  

„Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem”. 

 

W ramach projektu wsparciem objęto 669 osób zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu jako osoby bezrobotne, w 

szczególności:  

 

osoby młode - 265 osób, 

osoby starsze - 37 osób, 

długotrwale bezrobotne – 114 osób,  

kobiety – 314 osób,  

osoby o niskich kwalifikacjach – 506 osób,  

osoby z niepełnosprawnościami – 17 osób.  

 

 

Zrealizowano następujące formy wsparcia: 

 

• staże – 123 osoby, 

• prace interwencyjne – 93 osoby, 

• jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej – 268 

osób, 

• bony szkoleniowe – 6 osób, 

• bony na zasiedlenie – 9 osób, 

• szkolenia – 20 osób, 

• wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy – 150 osób, 

• pośrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe – 669 osób. 

 

 

W projekcie przyjęto, że osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy będą stanowiły, co najmniej 60% wszystkich uczestników 

projektu. Wg stanu na koniec realizacji projektu 647 osób to osoby w trudnej sytuacji 

na rynku pracy, co stanowi 96,71 % ogółu wszystkich uczestników. 

 

W wyniku realizacji projektu 602 osoby bezrobotne podjęły pracę po opuszczeniu 

programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek).  

 



W przypadku osób młodych do 29 roku życia IPD zostało poszerzone o 

diagnozę umiejętności cyfrowych z wykorzystaniem narzędzia 

rekomendowanego przez ministra właściwego do spraw pracy. Po 

przeprowadzeniu diagnozy w razie potrzeby został uzupełniony poziom 

kompetencji uczestnika projektu. W związku z tym 265 osób (K:125, M:140) 

zostało poddanych diagnozie umiejętności cyfrowych.  


