INFORMACJA dotyczgca

przyznawania BONOW SZKOLENIOWYCH BON Szkoleniowy

obowigzujgca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w 2023 roku

Podstawa prawna:

Art. 66 k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.)

Ilekro¢ w niniejszej informacji mowa jest o:

1. ,Informacji” — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza informacj¢ dotyczaca przyznawania
bonéw szkoleniowych,

2. ,,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu,

3. ,Staroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Zgierskiego,

4. ,Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgierzu,

5. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.),

6. ,,Bezrobotnym” - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ bezrobotna, zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, spetniajaca przestanki art. 2 Ustawy.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia na wskazane
przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia.

2. Bon szkoleniowy moze otrzymaé osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Zgierzu, ktora:
a. nie ukonczyla 30 roku zycia (na dzien otrzymania bonu szkoleniowego);
b. ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego;

3. Urzad, okres$lajac wysoko$¢ $rodkéw przyznanych w ramach bonu szkoleniowego,
uwzglednia:
a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,
b) indywidualne potrzeby bezrobotnego,
c) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego,
d) wysoko$¢ posiadanych $rodkow publicznych przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§2
WARUNKI PRZYZNANIA BONU SZKOLENIOWEGO
1. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu

dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej.
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2. Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego zgtasza si¢ do swojego
doradcy klienta w Urzedzie celem pobrania wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego lub
pobiera ww. wniosek. ze strony internetowej Urzedu pod adresem: www.zgierz.praca.gov.pl

3. Prawidtowo sporzadzony wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego moze by¢ rozpatrzony
pozytywnie w przypadku spelnienia przez osobe bezrobotng warunkow okreslonych
w niniejszej Informacji oraz dysponowania przez Urzad srodkami na jego sfinansowanie.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia. wniosku Urzad, w terminie 30 dni od dnia jego
ztozenia, wydaje bezrobotnemu bon szkoleniowy.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza uzasadnienie odmowy
i powiadamia wnioskodawce na piSmie w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

6. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwolawczym.
7. Realizacja prawidlowo wypelionych wnioskéw nastepuje wedlug kolejnosci wptywu do

Urzedu.
8. Wydajac bon szkoleniowy osobie bezrobotnej, Urzad udziela niezbednych wskazowek oraz
przekazuje aktualne informacje o rynku pracy, warunkach i zasadach realizacji

szkolenia/szkolen w ramach przyznanego bonu, w tym w szczego6lnosci o:
v okresie waznosci bonu szkoleniowego,
v" mozliwosci i sposobie finansowania,
v' realizacji formy wsparcia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

9. Termin waznos$ci bonu szkoleniowego okresla Starosta.

10. Osoba bezrobotna dostarcza do Urzedu wypelniony bon szkoleniowy w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni kalendarzowych, liczac od daty wypetienia bonu przez instytucj¢ szkoleniows,
lecz nie pozniej jak w terminie jego waznosci.

11. W przypadku zniszczenia lub zagubienia bonu szkoleniowego Urzad wydaje osobie
bezrobotnej duplikat bonu z takim samym numerem ewidencyjnym i adnotacjg ,,Duplikat”.

12. Po dostarczeniu przez osobg bezrobotng bonu szkoleniowego, Urzad dokonuje oceny
przedstawionych informacji.

§3
FINANSOWANIE W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

1. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i Kkursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badan,
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
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2. Starosta finansuje koszty, o ktorych mowa w ustgpie 1, do wysokos$ci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a w przypadku przekroczenia tego limitu bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajace warto$¢ bonu szkoleniowego.

§4
WYKLUCZENIA

1.  Wyklucza si¢ mozliwosé:

a) finansowania kosztow szkolenia wskazanego do realizacji w instytucji szkoleniowej
nieposiadajacej aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j,

b) finansowania kosztow szkolenia, w ktorym wnioskodawca juz uczestniczy,

c) finansowania kursow prawa jazdy kat. A, B (nie jest ono uprawnieniem nadajacym
kwalifikacje zawodowe),

d) finansowania kursow jezykowych, z wyjatkiem specjalistycznych kursow w zakresie
stownictwa branzowego,

e) refundacji poniesionych przez wnioskodawce kosztow szkolenia, na ktdre nie zostat
skierowany przez Urzad.

§5
WARUNKI REALIZACJI UMOWY

1. Dyrektor Urzedu, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach, zawiera umowe szkoleniowg
z instytucja wybrang przez bezrobotnego, posiadajaca aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych i uprawniong do realizacji szkolenia, podang w bonie szkoleniowym.

Zapisy art. 40 ust. 2d Ustawy, dotyczace dokonywania przez Staroste wyboru instytucji
szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, nie maja zastosowania.

2. Bezrobotny, ktory otrzymat bon szkoleniowy moze by¢ skierowany na szkolenie po ztozeniu
oswiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $§rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale
w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat
skierowanie, jezeli faczna kwota srodkow na koszty szkolenia tej osoby zakwalifikowanej na
szkolenie spetnia wymagania okreslone w art. 109 a ust 1 ustawy.

3. Bezrobotny, ktory otrzymat bon szkoleniowy moze rozpocza¢ udzial w szkoleniu
finansowanym przez Urzad tylko po otrzymaniu skierowania wydanego przez uprawnionego
pracownika Urzedu.

4. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktoére zostat skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy od ktérego odprowadzane
sa sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe.

5. Zgodnie z przepisami Ustawy wysokos¢ stypendium wynosi 120% zasitku jaki przystuguje
bezrobotnemu w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku, jesli miesigczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

6. W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie, jednak stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% =zasitku, jaki
przyshuguje bezrobotnym w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bezrobotnemu uprawnionemu w okresie odbywania szkolenia do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia tj. prawa do zasitku lub stypendium.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecno$ci na szkoleniu - z wyjatkiem nieobecnosci
z tytulu niezdolnosci do pracy, udokumentowanych zwolnieniem lekarskim na
obowigzujacym druku ZUS ZLA.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pienigzne
w wysokos$ci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Skierowany przez starost¢ na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do jego ukonczenia
bez koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia.

Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowag lub
dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku jaki przystuguje
bezrobotnym w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia. Stypendium przystuguje od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego
nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjatkiem osob posiadajacych z tego
tytulu prawo do stypendium, z wylaczeniem stypendium, o ktorym mowa w ust. 11
przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszcze§liwych wypadkoéw
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,
wyplacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.
Instytucja szkoleniowa jest obowiazana ubezpieczy¢ osobg, o ktorej mowa w ust.12, od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Osoba skierowana na szkolenie, zobowigzana jest do:
1) obowigzkowego, regularnego uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy

z harmonogramu szkolenia,
2) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego
w instytucji szkoleniowej,

3) niezwtocznego informowania PUP o zastrzezeniach i stwierdzonych nieprawidlowosciach
w przebiegu szkolenia,

4) powiadomienia Urzedu i instytucji szkoleniowej o niezdolno$ci do udziatu w szkoleniu
spowodowane]j choroba oraz dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego na obowiazujacym
druku ZUS ZLA.

5) poinformowania o kazdej innej niz choroba przyczynie nieobecnosci na szkoleniu
I niezwlocznego usprawiedliwienia tej nieobecnosci,

6) poinformowania Urzedu o planowanym podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania szkolenia oraz niezwtocznego zawiadomienia
Urzedu o dacie zaistnienia ww. zdarzenia, poprzez dostarczenie stosownego dokumentu.

7) poinformowania Urzgdu o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu szkolenia

8) ukonczenia szkolenia i przystapienia do egzaminu koncowego W przewidzianym terminie,

9) pokrycia we wlasnym zakresie kosztoéw szkolenia przekraczajacych limit $rodkéw
okreslonych w bonie szkoleniowym.

Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia zobowiazana jest do zwrotu caloS$ci

poniesionych przez Urzad kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy powodem

nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej.
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§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Bezrobotny, ktory otrzymuje bon szkoleniowy moze wzigé udzial w szkoleniu tylko na
podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy szkoleniowej, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie faktow lub stanu
prawnego ztozonych o$wiadczen, danych zawartych we wniosku na okoliczno$¢ spelienia
warunkoéw wykazanych we wniosku.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Informacja majg zastosowanie wiasciwe przepisy
prawa.
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