Powiatowy Urzgd Pracy
w Zgierzu

&t

URZAD PRACY

INFORMACJA dotyczaca przyznawania BONOW NA ZASIEDLENIE
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w 2024 roku

Podstawa prawna:
Art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.. Dz.U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.)

llekroé w niniejszych zasadach mowa jest o:

1. ,Zasadach” - nalezy przez to rozumiec€ niniejsze zasady przyznawania
bonéw na zasiedlenie,

2. ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu,

3. ,Staroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Zgierskiego,

4. ,Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgierzu,

5. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
475 z p6zn. zm.),

6. ,Bezrobotnym” - nalezy przez to rozumieé¢ osobe bezrobotng,
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, spetniajgcg
przestanki art.2 Ustawy.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przekazania bezrobotnemu do 30
roku zycia srodkoéw finansowych na pokrycie kosztow w zwigzku z podjeciem
przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, inne;j
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowoséci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6
miesiecy.

Wymienione przestanki muszg by¢ spetnione tacznie.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w
wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
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prace przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z

podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

. Urzad, okreslajgc wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na

zasiedlenie, uwzglednia:

a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

c) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

d) wysoko$¢ posiadanych srodkdéw publicznych przeznaczonych na ten cel w
danym roku.

§2
WARUNKI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:

. Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, ktora
a. nie ukonczyta 30 roku zycia (na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie)
b. ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie;
. Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie zgtasza
sie do swojego doradcy klienta w Urzedzie celem pobrania wniosku o
przyznanie bonu na zasiedlenie lub pobiera ze strony internetowej Urzedu pod
adresem www.zgierz.praca.gov.pl, ww. wniosek, ktérego wzor stanowi
Zatgcznik do niniejszych Zasad.
. Prawidtowo sporzgdzony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢
rozpatrzony pozytywnie w przypadku spetnienia przez osobe bezrobotng
warunkéw okreslonych
w niniejszych Zasadach oraz dysponowania przez Urzad srodkami na jego
sfinansowanie.
. Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskow nastepuje wedtug kolejnosci
wptywu do Urzedu.
. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego w formie
pisemnej,
w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.
Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom
odwotawczym.

§3
WYLACZENIA

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra posiada
state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktérej planuje zamieszkaé
oraz podjgc¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg
w ramach bonu na zasiedlenie, a odlegto$¢ od miejsca czasowego badz
statego zameldowania lub zamieszkania jest mniejsza niz 80 km lub czas
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dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego nie przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujgca
nawigzanie stosunku stuzbowego w policji lub w wojsku.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujgca podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra juz
korzystata z ww. formy wsparcia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktdra jednoczesnie
ubiega sie

w tutejszym Urzedzie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra zawiesita
dotychczasowg dziatalno$¢ gospodarczg, nie planuje podjecia nowej
dziatalnosci gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesi¢ prowadzong juz
dziatalnos¢ gospodarcza.

. Osoba rozpoczynajgca dziatalnos¢ gospodarczg moze skorzystaé z prawa do
preferencii,

o ktorej mowa w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
tj. w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej moze zadeklarowac kwote
stanowigcg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe, nie nizszg niz 30% minimalnego wynagrodzenia.

§4
WARUNKI UMOWY

. Z bezrobotnym, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie w terminie do
14 dni od dnia jego rozpatrzenia podpisywana jest stosowna umowa. Dzien
podpisania umowy jest rownoznaczny z data przyznania bonu.

. Srodki finansowe wyptacane sg jednorazowo na wskazany rachunek
bankowy bezrobotnego w terminie 2 dni roboczych od daty otrzymania
bonu.

. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany w terminie:
a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku o ktéorym
mowa w § 1 ust. 1 pkt 2,

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,




przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i
podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 1
ust. 1 pkt 2,
c) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.
Terminy, o ktérych mowa w ust. 3 sg liczone od dnia otrzymania przez
bezrobotnego bonu na zasiedlenie.

4. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3:
a) gdy naruszony zostanie ust. 3 pkt b - kwota bonu na zasiedlenie
podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
wystawionego przez Dyrektora Urzedu,
b) gdy naruszony zostanie ust. 3 pkt ¢ - kwota bonu na zasiedlenie
podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania wystawionego przez Dyrektora Urzedu.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie musi podjaé zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg oraz udokumentowac ten fakt w
terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.

2. Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza muszg by¢é wykonywane w okresie 8
miesiecy liczonych od dnia otrzymania bonu przez tgczny okres co najmniej
6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcoéw, a z tytutu ich wykonywania
bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

3. W trakcie trwania umowy wszystkie dokumenty i oswiadczenia mogg by¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepisow o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng
skrzynke podawczg Urzedu.

4. Dokumentem potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
jest kserokopia stosownej umowy poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem
przez osobe bezrobotng.

5. W przypadku rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego potwierdzeniem jest ztozenie: wydruku z Centralnej Ewidenc;ji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub aktualnego odpisu z
Krajowego Rejestru Sgdowego, ztozenie oswiadczenia o zgtoszeniu




dziatalnosci gospodarczej do ubezpieczenia spotecznego oraz wypetnionego
formularza o pomocy de minimis.

6. Udokumentowaniem wymaganego okresu 6 miesiecy, o ktorym mowa w § 4
pkt 3 Zasad jest ponadto:

a) dla oséb swiadczgcych prace:
- zaswiadczenie z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych z podaniem
podstawy wymiaru sktadek,

b) dla oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza:
- oswiadczenie o wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
- zaswiadczenie z ZUS o opfaceniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne z
podaniem przebiegu ubezpieczenia i podstawy wymiaru sktadek

7. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku
przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej
kwoty.

8. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

9. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie faktow
lub stanu prawnego ztozonych oswiadczen, danych zawartych we wniosku na
okolicznosc¢ spetnienia warunkéw otrzymania srodkéw publicznych.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie
wiasciwe przepisy prawa.




