Powiatowy Urzgd Pracy
w Zgierzu
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URZAD PRACY

INFORMACJA dotyczaca przyznawania BONOW NA ZASIEDLENIE
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w 2025 roku

Podstawa prawna:
Art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 620)

llekroé w niniejszych zasadach mowa jest o:
1. ,Informacji” - nalezy przez to rozumiec niniejszg informacje dotyczgca
przyznawania bonow na zasiedlenie,
2. ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu,
.Staroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Zgierskiego,
4. ,Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgierzu,
5. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 .
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 620)
6. ,Bezrobotnym” - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng,
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, spetniajgcg
przestanki art.2 Ustawy.

w

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE:

1.Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przekazania bezrobotnemu srodkow
finansowych na pokrycie kosztéw w zwigzku z zamiarem podjecia przez niego
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
jezeli:

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

2.Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
Za prace przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

3.Powiatowy Urzad Pracy moze zazgdac od bezrobotnego dokumentéw
potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o
ktérym mowa w pkt 1 Informacji
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4.Urzad, okreslajgc wysokosc¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie,
uwzglednia:

a)sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b)indywidualne potrzeby bezrobotnego,

c)uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

d)wysokos¢ posiadanych srodkéw publicznych przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

§2
WARUNKI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:

1.Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, ktora ztozyta wniosek o przyznanie bonu na
zasiedlenie.

2.0soba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie zgtasza sie do
doradcy ds. zatrudnienia w Urzedzie celem pobrania wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie lub ww. wniosek pobiera ze strony internetowej Urzedu pod adresem
https://zqierz.praca.qov.pl,

3.Prawidtowo sporzgdzony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢
rozpatrzony pozytywnie w przypadku spetnienia przez osobe bezrobotng warunkow
okreslonych w niniejszej Informacji oraz dysponowania przez Urzgd srodkami na jego
sfinansowanie.

4.Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskéw nastepuje wedtug kolejnosci
wptywu do Urzedu.

5.0 sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego w formie
pisemnej, w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia kompletnego
wniosku.

Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym

§3
WARUNKI UMOWY

1. Z bezrobotnym, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie w terminie do 14
dni od dnia jego rozpatrzenia podpisywana jest stosowna umowa. Dzieh podpisania
umowy jest rownoznaczny z przyznaniem bonu.

2. Srodki finansowe wyptfacane sg jednorazowo na wskazany rachunek bankowy
bezrobotnego w terminie 2 dni roboczych od daty otrzymania bonu.

3.Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1)w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez

okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérych mowa w ust. 1 ustawy;

2)z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w
wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;
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3) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktorych
mowa w ust. 1 ustawy, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie
warunkoéw, o ktérych mowa w pkt 11 2.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 3 Informacji, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub
przedsigbiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 3 ppkt 2 Informacji;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

5. W przypadku braku oswiadczenia, wzywa sie bezrobotnego do ztozenia
oswiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajgc mu termin nie krétszy niz 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 3 Informacji sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych oswiadczen. Skfadajgcy
oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej tresci:

,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
fatszywych oswiadczen.

7. Do okresu 180 dni wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczeh wojskowych lub przeszkolenia wojskowego
na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o Ochronie Ojczyzny.

8. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Urzedu:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkow, o
ktorych mowa w ust. 1, 4 lub 5 ustawy

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest
krotszy niz 180 dni.

9. Zwrot kwoty bonu, o ktérym mowa w ust 12 ustawy, nastepuje bez odsetek
ustawowych w terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.



§4
WYLACZENIA

1. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w § 3 pkt 3 ppkt 1 Informaciji, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu
Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarcze.

2.Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujgca podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.W przypadku rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego konieczne jest ztozenie wypetnionego formularza informac;ji
przedstawionych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.

2.0soba rozpoczynajgca dziatalnosé gospodarczg, ktéra otrzyma bon na zasiedlenie
moze skorzystac z réznych form wsparcia przy zaktadaniu dziatalnosci takich jak ulga
na start czy Maty ZUS+. Uzyskany przychdd powinien by¢ co najmniej rowny
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Na podstawie art.208 ust 10 ustawy PUP bedzie mdgt pozyskiwac z systemu
teleinformatycznego ZUS dane w celu weryfikacji zatrudnienia osoby, ktéra otrzymata
bon na zasiedlenie w celu ustalenia czy osoba spetnia warunki okre$lone w ustawie.
4 .Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

5.W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

6.Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie faktéw lub
stanu prawnego ztozonych o$wiadczen, danych zawartych we wniosku na
okolicznosc¢ spetnienia warunkow otrzymania srodkéw publicznych.

7.W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie wiasciwe
przepisy prawa.



