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Zatgcznik nr 1 do regulaminu rekrutacji

KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

do projektu ""Czas na biznes™

Instytucja przyjmujgca wniosek: POWIATOWY URZAD PRACY W ZGIERZU
Numer formularza zZgloSZeniowego: ..............cccoiiiiiiii
Imie¢ i NazZWisko WNIOSKOAAWCY: .........ccoiiiiiiiii e
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DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO

Oswiadczam, ze nie pozostaje z osoba, ktorej aplikacj¢ oceniam w stosunku faktycznym lub
prawnym mogacym budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci, w szczegolnoscei o§wiadczam, ze
z osobg, ktorej aplikacje oceniam nie taczy mnie zwiazek z tytutu:
] malzenstwa,
1 pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,
[J przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostawania we wspdlnym pozyciu.
W razie zaistnienia okolicznosci opisanej wyzej zobowiazuj¢ si¢ do wylaczenia si¢ od oceny
aplikacji. Zobowiazuj¢ si¢ nie ujawnia¢ informacji zwigzanych z oceng aplikacji oraz do tego,
ze dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace ocenianej przeze mnie
aplikacji nie zostaly przekazane osobom nieuprawnionym.

Data i POAPIS: ..ooveeeeeeeeee e s

Czas na biznes




Kryteria formalne

TAK

NIE

Wymogi formalne — formularz zgloszeniowy

ZYozenie formularza zgloszenia we wskazanym terminie

Formularz zostat wypeliony kompletnie, komputerowo lub odrecznie
czytelnie i podpisany przez wnioskodawce, kazda strona formularza zostata
zaparafowana

Wymogi formalne — wnioskodawca

Whioskodawca jest osoba bezrobotna powyzej 29 roku zycia zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, znajdujaca si¢ w szczeg6lnie
trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

- osoba dtugotrwale bezrobotna

- osoba po 50.roku zycia

- osobg niepetnosprawna

- 0sobg 0 niskich kwalifikacjach

Whioskodawca jest osoba bezrobotng powyzej 29 roku zycia zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, ktora posiada ustalony | lub 11
profil pomocy

Whnioskodawca nie posiadal aktywnego wpisu do CEIDG, nie byt
zarejestrowany jako przedsiebiorca w KRS lub nie prowadzit dziatalnosci
gospodarczej na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

Whnioskodawca nie jest wspolnikiem spotki osobowej lub nie posiada wigcej
niz 10% udziatu w kapitale spoiki kapitatowe;,

Whioskodawca nie zasiada w organach zarzadzajacych lub kontrolnych
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczag lub nie pelni funkcji
prokurenta,

Whioskodawca nie korzysta rownolegle z innych §rodkow publicznych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegdlnosci srodkow
Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych lub srodkow udzielanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego lub innych programow,




Wnioskodawca nie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu wsparcia finansowego ze srodkow publicznych na
uruchomienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

Wobec wnioskodawcy nie ma orzeczonego zakaz dostepu do $rodkdéw
publicznych, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012
r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz U. z2012r., poz. 769),

Whnioskodawca nie posiada zaleglosci w zaptacie podatkoéw, skladek
ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego lub nie jest wobec niej
prowadzona egzekucja,

Whioskodawca z osobami uczestniczacymi w procesie rekrutacji lub oceny
biznesplandw nie pozostaje w stosunku malzenstwa, pokrewienstwa lub
powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do
2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki albo kurateli lub nie
pozostaje we wspolnym pozyciu,

Whioskodaweca nie jest rolnikiem lub domownikiem rolnika w rozumieniu
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

Whioskodawca posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

Whioskodawca zamieszkuje na terenie powiatu zgierskiego ( w rozumieniu
art. 25 Kodeksu Cywilnego ).

Uwagi:

Tak

Uzasadnienie:

Spelniono wymagania formalne
Nie

Podpis doradcy zawodowego data




Zatgcznik nr 2 do regulaminu rekrutacji

Cze$¢ A Oceny merytorycznej

OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO
PO INYWIDUALNEJ ROZMOWIE Z WNIOSKODAWCA

do projektu " Czas na biznes"

Instytucja przyjmujgca wniosek: POWIATOWY URZAD PRACY W ZGIERZU
Numer formularza zZgloSZeniowego: ..............c.coooviiiiiiiiii i
Imie¢ i nazZWisko WNIOSKOAAWCY: .........ocviiiiiiiii e

Przyznane punkty z rozmowy: (max. 5 w tym badanie predyspozycji do prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej (3 pkt.), ocena perspektyw pomyshu na biznes (1 pkt.) oraz okre$lenie
szans i zagrozen (1 pkt.) + uzasadnienie (minimum 5 zdan)

L0 T 11T N T OOV

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO 5
UZYSKANIA

EACZNA LICZBA PUNKTOW
UZYSKANYCH

Podpis doradcy zawodowego data



Zatgcznik nr 3 do regulaminu rekrutacji
Cze$¢ B Oceny merytorycznej
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

do projektu " Czas na biznes"

Instytucja przyjmujaca wniosek: POWIATOWY URZAD PRACY W ZGIERZU
Numer formularza zZgloSZeniowego: ..............cocoiiiiiiii
Imie i NazZWisko WNIOSKOAAWCY: .........ocoiiiiiiiiii e

L0 T 11T N T PO P PRSP

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO

Oswiadczam, ze nie pozostaj¢ z osobg, ktorej aplikacje oceniam w stosunku faktycznym lub
prawnym
mogacym budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci, w szczegolnosci oswiadczam, ze z osoba,
ktorej aplikacje oceniam nie tgczy mnie zwigzek z tytutu:
] malzenstwa,
[J pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,
[1 przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostawania we wspolnym pozyciu.
W razie zaistnienia okolicznosci opisanej wyzej zobowiazuje¢ si¢ do wylaczenia sie od oceny
aplikacji. Zobowiazuj¢ si¢ nie ujawnia¢ informacji zwigzanych z oceng aplikacji oraz do tego,
ze dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace ocenianej przeze mnie
aplikacji nie zostaly przekazane osobom nieuprawnionym.

Data i POAPIS: .vcveieciecece e

Podpis czlonka data
Komisji rekrutacyjnej




Czes¢ B Karty Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego

PYTANIE W przypadku Przyznana liczba
spelnienia kryterium punktow
wstawi¢ X
1. BEZROBOTNY:
5
Jest osoba dlugotrwale bezrobotna
Wecezesniejsze prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
2.
czy osoba bezrobotna prowadzita wcze$niej dziatalno$¢ gospodarcza?
TAK 1
NIE 3
Wyksztalcenie (w tym spojnos¢ z planowanym przedsiewzieciem)
3.
wyksztalcenie zawodowe 1
wyksztalcenie zawodowe
w kierunku sp6jnym z profilem 5
planowanej dziatalno$ci
wyksztalcenie $rednie 2
wyksztalcenie srednie w kierunku
spojnym z profilem planowane;j 5
dziatalnosci
wyksztatcenie wyzsze 3
wyksztalcenie wyzsze spojne
z profilem planowanej 5
dziatalnosci
Dodatkowe kwalifikacje — ukonczone kursy i szkolenia potwierdzone certyfikatem,
4. dyplomem
nie zwigzane bezposrednio z
profilem planowanej dziatalnosci, 1
o ile liczba odbytych




szkolen/kursow przewyzsza 1

zwigzane bezposrednio z

powyzej 2

profilem planowanej dziatalnosci 3
w liczbie 1-2

zwigzane bezposrednio z

profilem planowanej dziatalno$ci 5

5. planowanej dzialalnosci

Doswiadczenie zawodowe (w tym rowniez praktyki i staze) zgodne z profilem

do 1 roku 1

od 1 roku do 3 lat 2

Powyzej 3 lat 3
6. | Branza i obszar dzialania planowanej dzialalnosci gospodarczej

Produkcja 8

Ustugi 3

Handel 1
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO Y4

UZYSKANIA

EACZNA LICZBA PUNKTOW
UZYSKANYCH




Czes¢ C Karty Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego

PYTANIE Maksymalna | Przyznana

liczba liczba
punktow punktow

Uzasadnienie

1. Ocena planowanego
przedsigwzigcia 20
+5 jezeli
planowane jest
zatrudnienie
pracownikow
w pierwszych
12 miesigcach

2. Ocena planowanych
wydatkow inwestycyjnych

15

3. Ocena posiadanych zasobow,
ktoére moga zostac
wykorzystane w planowanym
przedsigwzigciu [budynki
(rodzaj, lokalizacja, 5
powierzchnia), srodki
transportu (typ, rok produkciji,
forma wktadania), pozostate
(meble, urzadzenia)]

Ocena rentownosci

planowanego przedsiewzigcia
(przychody, koszty) w okresie
12 m-cy od rozpoczecia 7
dziatalnosci gospodarczej

Ocena trwatosci projektu
(powstanie nowych firm,
wigksza atrakcyjno$¢ i 8
konkurencyjno$¢ lokalnego
rynku, powstanie




dodatkowych miejsc pracy,
zaangazowanie kooperantow)
i rentownosci (przychody,
koszty przedsiewzigcia)

MAKSYMALNA LICZBA
PUNKTOW DO UZYSKANIA

60

EACZNA LICZBA PUNKTOW
UZYSKANYCH

LACZNA LICZBA PUNKTOW Z CZESCI A

LACZNA LICZBA PUNKTOW Z CZESCI B

LACZNA LICZBA PUNKTOW Z CZESCI C

SUMA

Podpis czlonka
Komisji rekrutacyjnej




