Ochrona Danych Osobowych

Klauzula informacyjna

skierowana do oséb, ktérym nie przyznano statusu osoby bezrobotnej

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679, zwanym dalej RODO informujemy, ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu z siedzibg przy ulicy
Barona 10, kod pocztowy 95-100 Zgierz.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu jest Pani Sylwia Skalska, kontakt

e-mail: iod@pupzgierz.pl, tel.: (42) 714-12-83.
Cele i podstawy przetwarzania

Publiczne stuzby zatrudnienia, ktére tworzy m.in. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu, przetwarzajg dane osobowe
0s0b fizycznych w celu realizacji zadan ustawowych w tym weryfikacji uprawnien i danych, rejestracji i ustalania
statusu, wydawania decyzji w zakresie statusu i Swiadczen, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, m.in. przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, a ponadto prowadzenia postepowan kontrolnych, realizacji
obowigzkow sprawozdawczych i obowigzkéw w zakresie statystyki publiczne;j.

Pani/Pana dane osobowe:

® 53 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze, tj. w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ustawg oraz aktéw wykonawczych do ww. ustawy,
a nastepnie dla wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw wynikajgcego z ustawy z dnia 14 lipca 1983r.
o narodowym zasobie archiwalnym iarchiwach; sg przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
0 ochronie danych osobowych;

Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane do:

® rejestru centralnego w ktérym sg one przetwarzane przez ministra wtasciwego do spraw pracy i udostepniane
w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne innym podmiotom realizujgcym zadania publiczne na podstawie odrebnych
przepiséw. Minister wtasciwy do spraw pracy udostepnia dane z rejestru centralnego m.in. wojewddzkim
urzedom pracy, powiatowym urzedom pracy, ministrowi wtasciwemu ds. zabezpieczenia spotecznego,
jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej, jednostkom obstugujgcym swiadczenia rodzinne.

e podmiotdw przetwarzajgcych, z ktérymi Urzad zawart umowy powierzenia, w szczegdlnosci do: eSpdtki Akcyjnej
SYGNITY eSpoétki cywilnej INF-US eFirmy s$wiadczgcej ustugi prawne dla Urzedu; ¢ Firmy s$wiadczacej ustugi
niszczenia dokumentow.

e innych organéw/oséb upowaznionych na podstawie przepiséw prawa: dane mogg byé przekazane w trybie
whnioskowym, m.in. do: Wojewddzkiego Urzedu Pracy (m.in. Wydziatu Obstugi Projektéw, Wydziatu
Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy, Wydziatu Rynku Pracy); todzkiego Urzedu Wojewddzkiego (m.in.
Wydziatu Polityki Spotecznej, Oddziatu Nadzoru Rynku Pracy); Miejskich i Gminnych O$rodkéw Pomocy
Spotecznej; Panstwowej inspekcji Pracy, Strazy Granicznej; organdw wymiaru sprawiedliwosci (m.in. Sadow,
Policji, Komornikow Sadowych)



mailto:iod@pupzgierz.pl

Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe;j.
Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane w rejestrze centralnym oraz w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgierzu przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy.

Stosowane zabezpieczenia

Do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dopuszczono wytgcznie osoby posiadajgce upowaznienie nadane
przez administratora danych, ktére pisemnie zobowigzaty sie do zachowania ich w tajemnicy. Dane s3
przechowywane w sposéb zapewniajacy poufnos¢, integralnosé¢ i dostepnosé oraz zabezpieczone w systemie
informatycznym zgodnie z ustawg z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych
zadania publiczne i Rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej
oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych oraz zgodnie z Politykq Zarzgdzania
Bezpieczenistwem Informacji obowigzujacg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu;

Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Zgodnie z RODO przystuguje Panu/Pani prawo:

» dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
e ograniczenia przetwarzania
¢ usuniecia danych —w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie

z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;
¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul.Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony
danych osobowych;

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych osobowych
jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy przewidzianych w
ustawie.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

zapoznatam(em) sie z trescig informacji
data i czytelny podpis

Druk KI20/2020



