Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie

ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard
Tel.: 91 578 40 14, fax. 91 578 05 37
centrum e-mail: urzad@pupstargard.pl

stargard.praca.gov.pl

................................................................... Powiatowy Urzad Pracy
(nazwa wnioskodawcy — piecze¢¢ firmowa) W Stargardzie

WNIOSEK
O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Na podstawie art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sktadam
wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa wnioskodawcy:

(w przypadku, gdy wnioskodawcg jest osoba fizyczna posiadajaca wpis CEIDG nalezy podaé: imi¢, nazwisko,
adres zamieszkania oraz nr PESEL)

Telefon ..o.veeviiiieiiccec e €-MALL Lot
2. AdIES SIEAZIDY: . ..o e
3. Miejsce prowadzenia dZiatalNOSCI: .....oovviiiiiiiiiiiiiiie e
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5. Rodzaj prowadzonej dziatalnoSCl ......oovvieiiii i

............................................................ datarozpoczqcial Fl-tLI-l T 11|

6. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalno$ci!

7. Numer rachunku bankowego:

8. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe I:I,l:l:'%

9. Liczba 0s6b zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy: Dj:l:'

(uja¢ nalezy zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prac¢ naktadcza)

1 Zgodnie z § 7 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia
i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i za§wiadczen (Dz. U.
22015 r., poz. 2009, z pézn. zm.)



II. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Liczba oséb bezrobotnych planowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: EI:'
Nazwa Liczba . Kwallfik.a ae Rodzaj wykonywanej
Lp. . ) (niezbedne lub pozadane) i inne
stanowiska 0sob . pracy
wymogi

2. MieJSCE WYKONYWANIA PIACY .. ..entttntttntteeite ettt et et e et et e et e et e et e et e et e eeeeaeennes

3. Proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto: ............oceoiiiiiiiiiiiiiiiiin.... 28

4. Wysoko$¢ refundacji wynosi — wynagrodzenie brutto pracownika 1.650,00 zt oraz sktadki
na ubezpieczenia spoleczne ptacone przez pracodawce od refundowanego wynagrodzenia —
w okresie pierwszych 6 miesiecy zatrudnienia (obowigzek zatrudnienia osoby bezrobotnej
na okres co najmniej 10 miesiecy).

5. Proponowany okres zatrudnienia: 0d dNia ..........cceeeriiieeriiieniieeniieeite e

6. Termin wyplaty WynagrodzZenia: .........couiiuiiitiiei et e e e

7. Proponowana/e osoba/y bezrobotna/e do zatrudnienia: (imi¢ i nazwisko oraz PESEL)

UWAGA: Do pracy w ramach prac interwencyjnych, mogq zostac skierowane wytqcznie osoby bezrobotne.

8. Proponowany kandydat [ | nie bylt/[ ] byl u wnioskodawcy zatrudniony lub wykonywat inng
prace¢ zarobkowa (na podstawie uméw cywilnoprawnych w tym umowy zlecenia, umowy
agencyjnej, umowy o dzialo) w okresie od ................ooi dOueeeei

9. Imie, nazwisko i stanowisko 0séb/y uprawnionych/ej do podpisywania umowy:

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam
wlasnorecznym podpisem. Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
oswiadczam, pod rygorem wypowiedzenia umowy i koniecznosci zwrotu przyznanych $rodkéw publicznych,
ze informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym.

pieczatka i podpis/y osoby lub oséb
uprawnionych do reprezentacji wnioskodawcy



Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIA:

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

[ ] Jestem /[ ] nie jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj.: Dz. U. z 2023 r., poz. 702).

Beneficjentem pomocy - jest podmiot prowadzqcy dziatalnosé¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania.

Beneficjentem pomocy publicznej moze by¢ podmiot prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza, nienastawiony
na zysk, wykonujacy dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna lub o misyjnym charakterze, przeznaczajacy ewentualny
zysk na rozwdj podstawowej dziatalnoSci nie nastawionej na zysk, spétki prawa handlowego o celu
niegospodarczym, fundacje, stowarzyszenia, muzea, biblioteki, zaktady budzetowe, zaktady opieki zdrowotne]
(publiczne i niepubliczne) itp.

Jezeli podmiot rzeczywiscie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, a pomoc ze srodkéw publicznych zostanie
udzielona na ten zakres dziatalno$ci podmiotu wowczas stanowi ona pomoc de minimis.

[] Zalegam / [_] nie zalegam z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP oraz innych danin publicznych.

W ostatnich 12 miesigcach [_] korzystatam/em / [_] nie korzystalam/em ze $rodkéw przyznawanych
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

Skierowani bezrobotni zostang zatrudnieni na umowe¢ o prace w pelnym wymiarze czasu pracy i otrzymaja
wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spolecznych takie
jak pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony.

Zobowigzuje sie do zlozenia, w dniu zawarcia umowy, dodatkowego o$§wiadczenia o uzyskanej pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie oraz uzyskanej pomocy publicznej,
jezeli w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy,
otrzyma pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie lub pomoc publiczng
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikowanych.

Spelniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i1 rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. 2014, poz. 864 z p6zn. zm.).

Spelniam warunki, o ktéorych mowa w:

[] rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
2 15.12.2023),

[[] rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013, str. 9, z pézn. zm.),

[] rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboldwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.),

[] nie dotyczy, nie jestem beneficjentem pomocy publiczne;j.

Wiarygodno$é¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam
wlasnorecznym podpisem. Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej zart. 233 § 1 Kodeksu
karnego oswiadczam, pod rygorem wypowiedzenia umowy i koniecznosci zwrotu przyznanych Srodkéw
publicznych, ze informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

pieczatka i podpis/y osoby lub oséb
uprawnionych do reprezentacji wnioskodawcy



INFORMACJA O DOTYCHCZASOWE]J WSPOLPRACY

Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W STARGARDZIE

Zalacznik nr 2

Informacja o wszystkich formach pomocy, z jakich wnioskodawca korzystal z Powiatowego Urzedu
Pracy w Stargardzie w ostatnich 24 miesiacach kalendarzowych poprzedzajacych zlozenie

niniejszego wniosku

Forma pomocy
(np. wyposazenie
stanowiska pracy,

prace
interwencyjne,
staz, KFS)

nr umowy

okres trwania
umowy
(od..... do......

Liczba oséb
skierowanych w
ramach danej
formy pomocy

liczba osob
zatrudnionych
po zakonczeniu
umowy

liczba os6b
skierowanych,
ktore pozostaja
w zatrudnieniu
na dzien zlozenia
wniosku

Wiarygodno$é¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam
wlasnorecznym podpisem. Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego oswiadczam, pod rygorem wypowiedzenia umowy i koniecznosci zwrotu przyznanych $rodkow
publicznych, Ze informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

pieczatka i podpis/y osoby lub oséb

uprawnionych do reprezentacji wnioskodawcy




Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Na podstawie art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie imienia,
nazwiska, adresu zamieszkania i nr PESEL przez administratora danych Powiatowy Urzad Pracy z siedziba
w Stargardzie, ul. Pierwszej Brygady 35, REGON 810145792, NIP 8541983165 do celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy przez okres niezbedny do rozliczenia umowy oraz wymagany
okres archiwizacji.

2. Os$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o przystugujagcym mi prawie do wycofania zgody
na przetwarzanie moich danych osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

3. Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, Ze sa one zgodne z prawda.

(podpis i pieczgtka pracodawcy lub upowaznionej osoby)

Klauzula informacyjna

1. Zapoznatem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania dostgpnych na stronie
internetowe] Powiatowego Urzgdu Pracy w Stargardzie pod adresem www.stargard.praca.gov.pl.

2. Os$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o przystugujacych mi prawach w zwiazku z przetwarzaniem
przez Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie moich danych osobowych zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

3. Oswiadczam, ze wypelnitem/am obowiazki informacyjne dost¢pne na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie pod adresem www.stargard.praca.gov.pl. przewidziane w art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) wobec oséb fizycznych,
od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu ubiegania si¢ o przyznanie prac
interwencyjnych.

(podpis i pieczqtka pracodawcy lub upowaznionej osoby)
Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 — O$wiadczenia wnioskodawcy.
Zatacznik nr 2 — Informacja o dotychczasowej wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Stargardzie.
Zatacznik nr 3 — Druk — oferta pracy.
Zaltacznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(sktadaja wylacznie beneficjenci pomocy publicznej niebgdacy rolnikami).
Zatacznik nr 4a — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w sektorze rolnictwa
(sktadaja wytacznie rolnicy).

Do wniosku nalezy dolaczyé:
1. Dokument potwierdzajacy forme prawna pracodawcy lub jego kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem
(w przypadku braku wpisu do rejestrow centralnych) np.:
a) w przypadku spétek cywilnych — umowa spéiki wraz z aneksami,
b) w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego i innych jednostek sektora finanséw
publicznych — dokumenty potwierdzajace fakt powotania jednostki, statut, dokumenty, z ktérych wynika upowaznienie
do wystgpowania w imieniu jednostki,
¢) w przypadku rolnikéw — dokument potwierdzajacy fakt posiadania gospodarstwa rolnego
(decyzja — nakaz platniczy podatku rolnego lub zaswiadczenie z wiasciwego urzedu gminy),
d) w przypadku rolnikéw prowadzacych dzial specjalny produkcji rolnej — zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego
o prowadzeniu dziatéw specjalnych produkcji rolne;j.
2.  Pelnomocnictwo o0sob wskazanych do reprezentacji podmiotu (jesli nie wynika ono z innych dostarczonych
dokumentow).
3. Za$wiadczenie z:
a) Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami z tytulu zobowigzan podatkowych (wazne 60 dni od dnia wystawienia),
b) Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) o niezaleganiu w optatach sktadek — w przypadku wnioskodawcéw
optacajacych sktadki do KRUS (wazne 60 dni od dnia wystawienia).
4. Wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, albo o$wiadczenie
o wielkosci tej pomocy, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, za okres:
a) minionych trzech lat,
b) roku, w ktérym Wnioskodawca ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych — w przypadku
podmiotéw dziatajacych w sektorze rolnictwa lub rybotéwstwa.
5. Dokumenty potwierdzajace status pracodawcy (w przypadku podmiotéw niebedacych przedsigbiorcami) — np.: dokumenty ZUS
RCA, ZUS ZUA, za$wiadczenie z ZUS o zgloszeniu do ubezpieczenia pracownikéw oraz o tytule ubezpieczenia — wymagany
jest jeden z powyzszych dokumentow.



10.

Informacje dodatkowe:

Whiosek o zorganizowanie prac interwencyjnych moze ztozy¢ pracodawca (podmiot zatrudniajacy co
najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace
naktadczg) bez wzgledu na forme¢ organizacyjno-prawna.

Przedsigbiorca niezatrudniajagcy pracownikow, moze korzysta¢ pomocy w formie prac
interwencyjnych na zasadach przewidzianych dla pracodawcy.

Urzad kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych ma obowigzek wzia¢ pod uwage jego wiek,
stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Do pracy w ramach prac interwencyjnych moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna.
Pracodawca zawiera ze skierowanym bezrobotnym umowe o prac¢ na petny wymiar czasu pracy.

Niewywigzanie si¢ przez pracodawce z obowigzku zatrudnienia po okresie refundacji, zlozenie
nieprawdziwych informacji, za§wiadczen, o$wiadczen dotyczacych pomocy de minimis lub innej
uzyskane] pomocy publicznej oraz naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania
z urze¢du.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo
przed uptywem okresu obowigzkowego zatrudnienia 4 miesiecy, urzad kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron nie daje podstaw do kierowania kolejnego
bezrobotnego na uzupetnienie stanowiska pracy.

W przypadku odmowy przyjecia przez pracodawce skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskane refundacje wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania z urzedu.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

Refundacja wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych stanowi (dla podmiotéw bedacych
beneficjentami pomocy publicznej) pomoc de minimis, de minimis w sektorze rolnym lub de minimis
w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury.



