POWIATOWY URZAD PRACY

W BYDGOSZCZY /A
(r 85-950 Bydgoszcz, ul. Toruriska 147 ‘
tel. 52 36 04 300, fax. 52 36 04 341
URZAD PRACY e-mail: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl B\/DQOQZCZ PN T ST E K]

bydgoszcz.praca.gov.pl NIP 953-23-64-428

ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BYDGOSZCZY SRODKOW

Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE DZIAtAN NA RZECZ

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W 2024 r.

§1
PODSTAWA PRAWNA

Podstawe prawng przyznawania Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie dziatan na rzecz ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcédw stanowia
w szczegdlnosci:

1.

Art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.
Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy (dziatajgcy z upowaznienia Prezydenta Miasta
Bydgoszczy), zwany dalej PUP, moze przeznaczyé w 2024 r. Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw! i pracodawcy? w formie kurséw realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda.

Kursy nalezy rozumiec jako pozaszkolne zajecia zaplanowane i zrealizowane przez instytucje
szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu, majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, waznych
z punktu widzenia realizowanych obowigzkéw zawodowych (aktualnych lub planowanych do
podjecia w przysztosci) prowadzone zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
i aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

Nie podlegajg dofinansowaniu kursy, ktdre w przewazajgcej mierze dotyczg tzw. kompetencji
miekkich (psychospotecznych, interpersonalnych).

PUP moze przyzna¢ S$rodki z KFS w wysokosci 80% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku

1 Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
2 Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika.



6.

7.

mikroprzedsiebiorstw® w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku, na jednego uczestnika.

Srodki z rezerwy KFS na rok 2024 beda przyznawane pracodawcom, ktdérzy spetniajg
wymagania przynajmniej jednego z priorytetow Rady Rynku Pracy:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wykazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPiPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Na podstawie:

e Program Rozwoju Powiatu Bydgoskiego na lata 2017-2023;

e Strategia Rozwoju Bydgoszczy do 2030 roku.
W oparciu o powyisze programy/strategie rozwoju za obszary/branze wymagajace
szczegdllnego wsparcia w postaci rédznego typu kurséw uznano:

e Transport i rozwdj infrastruktury transportowe;j;

e Opieke zdrowotn3 i spoteczng;

e Srodowisko (dziatania dotyczace ekologii i ochrony §rodowiska.

Aby skorzystaé ze sSrodkéw rezerwy KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien

miec przypisany dla przewazajgcego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD

zwigzany z powyzej wskazanymi obszarami/branzami.
Informacje o obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju miasta Bydgoszczy i powiatu
bydgoskiego dostepne sg na stronie:
Program Rozwoju Powiatu Bydgoskiego na lata 2017-2023:
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0
CAlQw7AJahcKEwigm5irv5OBAXUAAAAAHQAAAAAQAg&uUrl=https%3A%2F%2Fpowiat-
bydgoski.bip.net.pl%2F%3Fp%3Ddocument%26action%3Dsave%26id%3D8910%26bar id%3D372
4&psig=A0vVaw13ItmKPU3yivXez3VDmPvS&ust=1694001122881935&0pi=89978449
Strategia Rozwoju Bydgoszczy do 2030 roku:
https://www.strategia.bydgoszcz.pl/fileadmin/multimedia/rozwoj/Strategia/14.10.2020 folder
okladka/Bydgoszcz Strategia OSTATECZNY.pdf
Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na:
1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym;
2) koszty, ktére ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem

®

3 Art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw. Mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej

jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki:

1)  zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Srednioroczne zatrudnienie okreéla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac pracownikéw przebywajacych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich, urlopach opiekuriczych
i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
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w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz
miejsce pracy itp.;

3) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych
przepisdw prawa, np. badaf wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkolenia BHP, PPOZ);

4) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéow, ktérzy chcg sfinansowaé szkolenia
specjalizacyjne istaze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach
o zawodach lekarza ilekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, ktére chca
sfinansowac specjalizacje, o ktédrych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

5) kursy w formie konferencji branzowych, kongreséw naukowych;

6) kursy nauki jezykdéw obcych;

7) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

8) inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku.

8. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkédw KFS nie mogg by¢ objeci pracownicy,
ktérzy nie $wiadczg pracy, np. przebywajgcy na urlopie macierzynskim, ojcowskim,
wychowawczym, bezptatnym.

§3
ZLOZENIE WNIOSKU

1. PUP moze przyznac srodki z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa w §2 niniejszych zasad
na wniosek pracodawcy.

2. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy,
jezeli jest on wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci,
whiosek zawierajgcy w szczegdélnosci:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze
urzedowym podmiotdw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego
rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie
zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan, o ktéorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, liczby oséb wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-30
lat, 31-34 lata, 35-44 lata, 45-49 lat, 50 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy, form
ksztatcenia ustawicznego, kosztodw ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz
terminu realizacji wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wnioskowang wysokos$¢
srodkéw z KFS oraz wysokosé wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania
$Srodkow KFS;

5) wuzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze Srodkow KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:

a) nazwa, adres siedziby, telefon i e-mail realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséow — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia



ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

c) nazwailiczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w porédwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile s dostepne;

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca dotacza:

1) Oswiadczenie o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie
otrzymanej przez wnioskodawce w ciggu 3 lat, w tym rolnictwie i/lub rybotéwstwie
otrzymanej w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajgcych lat
podatkowych.

2) Formularz informacji przedstawianej przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

3) Formularz informacji przedstawianej przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie - jesli dotyczy.

4) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej de minimis jednostki gospodarczej,
z ktérg powigzany jest wnioskodawca potwierdzajgce wysokos¢ pomocy publicznej
wskazanej w o$wiadczeniu o udzielonej pomocy publicznej de minimis - jesli dotyczy.

5) Tabele uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego.

6) Oswiadczenie dotyczace spetnienia wymagan priorytetu nr B — jesli dotyczy.

7) Oswiadczenie dotyczace spetnienia wymagan priorytetu nr C —jesli dotyczy.

8) Oswiadczenie dotyczace spetnienia wymagan priorytetu nr D — jesli dotyczy.

9) Dokument potwierdzajgcy posiadanie rachunku bankowego.

10) Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, np. kserokopia poswiadczona za zgodnosc
z oryginatem umowy spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej
zmianami lub statutu w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub innych
dokumentow (wtasciwych np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).

11) Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, jezeli upowaznienie osoby nie wynika
z wpisu do KRS lub CEIDG.

12) Kopie poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem dokumentu potwierdzajgcego miejsce
prowadzenia dziatalnosci na terenie wilasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG, np. kserokopia umowy
dzierzawy, najmu.

13) Kserokopie certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia
ustawicznego.

14) Dokument, na podstawie ktérego organizator ksztatcenia prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego, jesli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych.

15) Program ksztatcenia ustawicznego.

16) Wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.



4. O sfinansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego nalezy ubiegaé sie przed ich rozpoczeciem
i optaceniem. Dziatania mogg rozpoczac sie dopiero po podpisaniu umowy z Prezydentem Miasta
Bydgoszczy na ich finansowanie.

5. Dofinansowanie ze srodkéw KFS nie obejmuje finansowania podatku od towardéw i ustug (VAT),
zatem przy ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nalezy
postugiwac sie kwotami netto, a w przypadku ustug zwolnionych z podatku VAT na podstawie
odrebnych przepisdw — kwotami brutto.

§4
ROZPATRZENIE WNIOSKU

1. PUP rozpatruje wnioski pracodawcéw po zakonczeniu naboru i informuje pracodawce o sposobie
rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia odmowe.
Informacja o odmowie nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.

2. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub nieczytelny,
podpisany przez nieupowazniong osobe Ilub bez kompletu zatgcznikéw, PUP wyznacza
pracodawcy co najmniej 7-dniowy i nie dtuzszy niz 14 dni termin na jego poprawienie. Wniosek
pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,

2) niedotaczenia zatgcznikdw wymaganych we wniosku.

3. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkdw.

4. Whnioski ztozone poza terminem ogtoszonego naboru nie bedg rozpatrywane i zostang zwrdécone
w catosci wnioskodawcy.

5. Wybor realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, przy
zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.

6. Przy rozpatrywaniu wniosku PUP (zgodnie z § 6 ust. 5 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego) uwzglednia:

1) zgodnosc dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

8) oraz dotychczasowg wspoétprace z wnioskodawcg w ramach zawieranych umoéw
z tut. Urzedem.

7. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ustug, o ktérych mowa we wniosku
0 przyznanie wsparcia finansowego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, swiadczonych przez
ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:



1) uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akgji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

8. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy PUP a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

9. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
w formie kurséw realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, ktére jeszcze sie nie
rozpoczety. Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce jest
mozliwie po zawarciu umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy. Koszty poniesione
przez pracodawce na ksztatcenie, ktdre rozpocznie sie wczesniej lub koszty, ktére zostaty
poniesione przed zawarciem umowy nie bedg finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy.

9. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na dziatania, ktérych realizacja rozpocznie sie do korca
2024 r., a w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, ktérych realizacja rozpocznie sie
najpdiniej do dnia 28 lutego 2025 r. pod warunkiem, ze przyznane $rodki Urzad wyptaci
pracodawcy w roku, z ktérego limitédw srodki zostaty przyznane, a wiec w 2024 r.

§5
UMOWA / OBOWIAZEK ZWROTU PRZEZ PRACODAWCE DOFINANSOWANIA

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Prezydent Miasta Bydgoszczy reprezentowany
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zawiera z pracodawcy umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
okreslajaca:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2) wysokosé srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

3) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdry bedg przekazywane srodki z KFS, oraz
termin ich przekazania;

4) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw;

5) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

6) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddéw nieukoriczenia okreslonych
w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

8) sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

9) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

10) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie PUP danych dotyczacych realizacji
umowy.

2. Do umowy dofacza sie jako jej integralng czes¢ wniosek, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 zasad.



Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego os$wiadczenia
0 uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy otrzyma taka pomoc.

Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS, pracodawca
zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowigzki stron, oraz zasady zwrotu tych kosztéw
w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu jego odejscia
z pracy.

Pracownik, ktdory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze s$rodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg. W takim
przypadku pracodawca zwraca PUP srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika,
na zasadach okreslonych w umowie zawartej z PUP.

Szczegdtowe zasady zwrotu Srodkéw KFS przez pracodawce okreslajg postanowienia umowy
o finansowanie ze Srodkéw KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy.

PUP moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze zadaé danych,
dokumentdw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli
przeprowadzanej przez PUP przepisy art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy stosuje sie odpowiednio.

Srodki KFS sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug oraz
rozporzadzeniem Ministra Finansdow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze $rodkédw publicznych,
zwolnione sg od podatku od towaréw i ustug.

PUP nie przetwarza danych osobowych pracownikdw. W przypadku przekazania przez
pracodawce dokumentéw zawierajagcych dane osobowe pracownikéw, PUP dokona ich
anonimizacji lub odesle pracodawcy.

§6
POMOC PUBLICZNA

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczag w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury.

Pracodawca, ktory otrzymat srodki KFS zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw
zwigzanych z udzielong pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat, od dnia jej przyznania.



87
DODATKOWE INFORMACIE

Dokumenty dotyczace finansowania dziatarn obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw dostepne sg na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy:
bydgoszcz.praca.gov.pl
Whioski wraz z zatgcznikami sktada sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy
W nastepujacy sposdb:
1) Pocztg tradycyjng (liczy sie data stempla pocztowego);
2) Drogg elektroniczng poprzez e-puap: https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-
klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/skargi-wnioski-zapytania-do-urzedu/pupbydgoszcz
3) Osobiscie - pozostawiajgc je w zamknietej skrzynce podawczej znajdujacej sie przy
Informacji na parterze PUP w Bydgoszczy.
Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie zawierania uméw o finansowanie ze srodkéw KFS
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy oraz realizacji dalszej
procedury jest stanowisko ds. KFS, ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz, pok. 412, IV pietro,
tel. (52) 36-04-373, e-mail: m.gackowska@pup.bydgoszcz.pl lub d.pieczka@pup.bydgoszcz.pl
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