&

URZAD PRACY

«‘ Powiatowy Urzad Pracy Krajowy
- w Zgierzu Fundusz

Szkoleniowy

INFORMACJA DOTYCZACA PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W ZGIERZU W 2026 ROKU

Podstawa prawna

Tres¢ obowigzujgcych aktéw prawnych dostepna na stronie:
http://isap.sejm.qov.pl/:

. Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(tekst jedn. Dz.U. z 2025 poz. 620 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst. jedn. Dz.U. z 2025 poz. 468 z pézn. zm.)

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2025

poz. 1071 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r.
poz.277 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z
2025 poz. 1483)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jedn.
Dz.U. z 2025r. poz. 1641)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023r.)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352/9 z
24.12.2013r.)

. Rozporzagdzenie Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w

sprawie stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz.Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014r. z pozn. zm.)

10.Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

W

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119/1 z 04.05.2016r. z p6zn. zm.).

Definicje

. Starosta — oznacza to Staroste Zgierskiego lub dziatajgcego z upowaznienia

Starosty Zgierskiego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu,
Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgierzu dziatajgcego z upowaznienia Starosty Zgierskiego

Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Whnioskodawca/Podmiot — nalezy przez to rozumie¢ Pracodawce -

ul. Barona 10,
95-100 Zgierz,
tel. 42 716-49-41, fax. 42 717-41-60
mail: lozg@praca.gov.pl
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8.

9.

jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow oraz osobe fizyczng prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg
Przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecietne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

. Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢

instytucje szkoleniowa/uczelnie, ktéra przeprowadzi szkolenie/ studia
podyplomowe/ egzaminy w ramach dziatan finansowanych ze srodkow KFS
lub jednostke, ktéra przeprowadzi niezbedne badania lekarskie

i psychologiczne uczestnikow ksztatcenia, lub towarzystwo ubezpieczeniowe
ktére obejmie ubezpieczeniem ww. uczestnikéw. Instytucjq realizujgca
szkolenie finansowane ze srodkéw KFS jest realizator wpisany do Bazy
Ustug Rozwojowych dostepnej pod adresem internetowym:
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

lll. Warunki ogodlne

1. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w

ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych.

2. Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i

rozwoj potencjatu oséb pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

IV. Osoby uprawnione

1.

2.

3.

Ze $rodkéw KFS, moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6

miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o przyznanie

Srodkow KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich

opfacania z mocy prawa.

Ze srodkdw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym:

a. pracownikow

b. pracodawcéw

c. 0s0b fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢é gospodarczg

d. oso6b swiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Ze $rodkdéw KFS nie mogg korzystac:

a. publiczne stuzby zatrudnienia

b. podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu
innych naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia
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spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem
komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego lub naruszyty w sposob razacy jakgkolwiek umowe o
przyznanie srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o
przyznanie srodkow w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego
whniosku

c. podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne

d. podmioty zbiorowe, wobec ktorych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych,
przez okres, na ktory sgd orzekt zakaz.

V. Dzialania finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Ze $rodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym obejmujgce naleznosci:
a. dla instytuciji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o
udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne
b. dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci
c. dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe
d. dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu
e. ztytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o
udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgcg to
ksztatcenie.
2. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2026:
Priorytet 1: Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
Priorytet 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.
Priorytet 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwilaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.
Priorytet 4: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i
kwalifikacji cztonkéw lub pracownikdéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych
Priorytet 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
Priorytet 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania i
zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.
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Priorytet 7: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju wojewddztwa tédzkiego.
Priorytet 8: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob do 35 roku zycia.

Wsparcie bedzie udzielane Wnioskodawcom, ktérych wnioski spetniaja
wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania priorytetu 2 powinien udowodnic, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu badz wojewddztwa, na terenie ktérego znajduje sie miejsce wykonywania
pracy. Wykaz zawodow deficytowych znajduje sie na stronie internetowej Urzedu —
dla wykonujgcych prace na terenie powiatu zgierskiego - Barometr zawodéw 2026
powiat zgierski, wojewddztwo todzkie, https://zgierz.praca.gov.pl w zaktadce
dokumenty do pobrania oraz www.barometrzawodow.pl dla innych powiatow.

Warunkiem skorzystania z priorytetu 4 jest oswiadczenie wnioskodawcy o
koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma
kazdy pracodawca bgdz prowadzgcy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza
posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 —
Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkow w ramach drugiej czesci
niniejszego priorytetu sg:

a. Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw
spotecznych, ktory zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest
przez MRPiPSw systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod
adresem: https://rips.mpips.gov.pl/RJIPS/RU/start.do?id_menu=59

b. Spétdzielnie socjalne.

Warunkiem dostepu do priorytetu 7 jest posiadanie jako przewazajacego (wg
stanu na 1 stycznia 2026 roku) odpowiedniego kodu PKD.
Kody PKD, ktére bedg brane po uwage przy ocenie wniosku znajdujg sie w materiale
zrédtowym: https://www.lodzkie.pl/rpo/regionalna-strategia-innowaciji-loris-2030
Kluczowe branze zgodnie z Regionalng Strategig Innowacji dla Wojewddztwa
tédzkiego - LORIS 2030https://www.lodzkie.pl/rpo/regionalna-strategia-innowacji-
loris-2030: Nowoczesny przemyst wiékienniczy i mody (w tym wzornictwo);
Zaawansowane materialy budowlane; Medycyna, farmacja, kosmetyki;
Energetyka, w tym odnawialne zrédta energii; Innowacyjne rolnictwo i
przetworstwo rolno-spozywcze; Informatyka i telekomunikacja).
3. Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, ktore:

a. zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

b. pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;

c. obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o
finansowanie.

4. Srodki z KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego udzielone

Whnioskodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg

w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o
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VI.

> w

ktérej mowa we witasciwych przepisach praw Unii Europejskiej dotyczgcych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.

Warunki przyznawania srodkéw z KFS

. Informacja o naborze wnioskéw od podmiotéw na realizacje ksztatcenia

ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS na dany rok kalendarzowy jest
ogtaszana niezwiocznie po uzyskaniu informacji o limicie srodkéw KFS poprzez
ogtoszenie na stronie internetowej https://zgierz.praca.gov.pl

Informacja o naborze jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego
rozpoczeciem. Czas trwania naboru nie moze by¢ krotszy niz § dni roboczych.
Na kazdy tytutiforme ksztatcenia nalezy ztozy¢ odrebny wniosek.

Do wniosku Wnioskodawca dotgcza:

a. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z

uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w
publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

b. program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe
godzin przypadajacag na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania
i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie
sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w
przypadku programu studiow podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo efekty
uczenia sie;

c. wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér
takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujgcych;

d. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

e. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;.

Starosta rozpatruje wnioski ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu. W

uzasadnionych przypadkach starosta moze wydtuzy¢ termin sktadania wnioskow.

Nowy termin sktadania wnioskdéw zostaje ogtoszony w postaci elektronicznej z

wykorzystaniem strony internetowej PUP.

W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze Srodkéw KFS jest

nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy

ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy,
jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.
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7.

W przypadku nieuzupetnienia wniosku w terminie, Starosta pozostawia go bez
rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej,
za posrednictwem indywidualnego konta.

Whnioskodawca ubiegajacy sie o srodki z KFS sktada wniosek tylko i wytacznie
w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta, do PUP
wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.
Whiosek (w terminach naboru) dostepny jest na stronie internetowej
https://praca.gov.pl. Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementéw wniosku.
Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzic jako zatgcznik.

. Whnioskodawca oraz osoby zgtoszone we wnioskach a takze biorgce udziat w

ksztatceniu powinny zapoznac sie z klauzulami RODO (KI_P.11/2026 oraz

Kl P.12/2026) dostepnymi wraz z ogtoszeniem o naborze na stronie internetowej
w zaktadce dokumenty do pobrania oraz w zaktadce ,Ochrona Danych
Osobowych” —,Dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw i oséb reprezentujgcych oraz
0s6b korzystajgcych z PFRON i pomocy publicznej”.

10.Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. Starosta

11.

informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci
przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w
czesci zawiera uzasadnienie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze
Srodkoéw KFS Starosta uzasadnia odmowe finansowania ze srodkéw KFS
whnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na piSmie w postaci elektronicznej, za
posrednictwem indywidualnego konta.

12.Zakres finansowania wniosku moze podlega¢ ustaleniom miedzy starostg a

whnioskodawca.

13. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan

ze $rodkéw KFS starosta uwzglednia:

a. zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

b. zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy;

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku.

14.Karta oceny wniosku zgodnie z ktora beda rozpatrywane wnioski stanowi

zatacznik nr 1 do niniejszej informacji. Wnioski, ktore uzyskaja mniej niz 20
pkt. nie beda dalej procedowane.

15.Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatah finansowanych z udziatem Srodkéw

KFS, majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i
przejrzystosci.

16. Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkow KFS, nie moze dokonac¢

zakupu ustug objetych umowg od podmiotoéw powigzanych z nim osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z
udziatem srodkow KFS, polegajgce na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j
b. posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji
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c. petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika
d. pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.
17.Wnioskodawca zobowigzany jest do przekazania swiadczgcemu ustuge szkolenia
informacji o pochodzeniu srodkéw finansowych oraz ich udziale w catkowitym
koszcie szkolenia. Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku
od towardw i ustug oraz §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw w
sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug zwolnienie od podatku VAT
przystuguje w przypadku gdy ustuga ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego jest finansowana w co najmniej 70% ze
srodkéw publicznych.

18.Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

19.Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw z KFS.

20.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze
srodkéw KFS Starosta zawiera umowe z Wnioskodawca ubiegajacym sie o
finansowanie dziatan ze srodkéw KFS. Umowa ta okresla w szczegdlnosci:
strony umowy oraz date jej zawarcia; okres obowigzywania umowy; wysokosc¢
Srodkoéw KFS na finansowanie dziatan; numer rachunku ptatniczego
wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane srodki KFS, oraz termin(y) ich
przekazywania; sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje
dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie sSrodkow, w tym: liste osob, wraz z
numerami PESEL, ktore rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, liste osob, wraz z
numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore ukonczyty szkolenie,
studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego
ksztatcenia, dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia
ustawicznego, wraz z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;
zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zgdanie starosty dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w czesci IX pkt. 6 niniejszej
informacji; warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy; warunki zwrotu
przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS; sposéb kontroli wykonywania
umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w
wykonywaniu umowy; odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisiji
Europejskiej, ktore okresla warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis.

21.Do umowy dotgcza sie, jako jej integralng czesc¢, wniosek Wnioskodawcy
o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego wraz z zatgcznikami.

VII. Wysokos¢ przyznanych srodkow

1. Na wniosek Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc, Starosta moze przyznac
na podstawie umowy srodki KFS na finansowanie kosztéw w wysokosci do 70%
tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
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ustawicznego. W przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikdéw albo

zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob, starosta moze przyznac na podstawie
umowy srodki KFS na finansowanie kosztow w wysokosci do 90% tych
kosztéw, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego.

2. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ kwoty:

a. 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej
niz 9 osob

b. 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osob

c. 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 oséb

d. 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od srodkéw Funduszu Pracy
na rachunku bankowym Whnioskodawcy, w zwigzku ze srodkami przyznanymi na
podstawie umowy w sprawie przyznania srodkéw z KFS o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne, powstate odsetki nalezy uznac za przychod
Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art. 258 pkt 13 ustawy. Oznacza to, iz
powstate odsetki Wnioskodawca winien zwrdci¢ na rachunek bankowy Urzedu.

4. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, udzielane pracodawcom
prowadzgcym dziatalno$¢é gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis na podstawie Rozporzgdzenia Komisji
(UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023r.), Rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013r.z pézn.zm.), lub
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z
28.06.2014 z p6zn.zm.).

VIIl. Wydatkowanie i rozliczanie Srodkéw

1. Po podpisaniu umowy o finansowanie dziatann srodki KFS przekazywane sg na
rachunek bankowy Whnioskodawcy w terminie okreslonym w umowie.
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2. Whnioskodawca jest zobowigzany przekazac¢ srodki realizatorowi ksztatcenia po
ich otrzymaniu z urzedu w terminie okreslonym w umowie, w roku, w ktérym
dofinansowanie zostato przyznane.

3. Whnioskodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowac¢ wydatkowanie
otrzymanych srodkow zgodnie z warunkami umowy.

IX. Obowigzki Podmiotu, ktory otrzymat wsparcie na ksztatcenie ustawiczne
ze sSrodkow KFS

1. Whnioskodawca, ktéry zawart umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne jest obowigzany do:

a) zawarcia przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego z kazdym
pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron, w tym okreslenie
w umowie zasad zwrotu srodkow pracodawcy w przypadku nieukonczenia
ksztatcenia przez pracownika z powodu rozwigzania przez niego umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy

2. Whnioskodawca zobowigzany jest do prawidtowego wydatkowania oraz
wiasciwego rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym do przedstawienia
dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow na wszystkie dziatania
wskazane we wniosku w szczegolnosci:

a) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii faktur lub innych
dokumentow ksiegowych o rownowaznej wartosci potwierdzajgcych
poniesione wydatki z zakresu ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie zaptaty
(dowodami ptatnosci),

b) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczen, certyfikatéw
lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie przez osoby objete
finansowaniem, dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego wskazanych we
whniosku.

3.Wnioskodawca zobowigzany jest do umozliwienia przeprowadzenia kontroli

w zakresie przestrzegania postanowien umowy i wydatkowania srodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego rozliczania oraz

dokumentowania poniesionych wydatkow.

4. Whnioskodawca zobowigzany jest do niezwtocznego, pisemnego powiadomienia
(rekomendowane za posrednictwem indywidualnego konta) Urzedu o kazdej
zmianie majgcej wptyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, w szczegdlnosci:

a. zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania
wnioskodawcy, a w szczegodlnosci miejsca prowadzenia dziatalno$ci lub
Swiadczenia pracy przez pracownikow objetych finansowaniem;

b. ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym lub

zakonczeniu umowy zlecenia;

przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez osobe objetg finansowaniem;

zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego;

zmianie liczby uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego;

innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje przedmiotowej umowy.

-0 ao0
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5. Podmiot zobowigzany jest do przechowywania przez 10 lat dokumentacji
dotyczacej otrzymanej pomocy publicznej.

6. Podmiot, ktéry zawart umowe o finasowanie ze srodkow KFS:
a. utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukohczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjatkiem: rozwigzania przez te osobe umowy o prace, rozwigzania
z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wygasniecia stosunku pracy, otrzymania na te
osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 Ustawy (,zwolnienia
monitorowane”)
b. nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w
przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca
lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem
bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;
c. zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce Swiadczenia
ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg
Swiadczgcg ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

7. W przypadku niedotrzymania warunkéw zawartych w czesci IX pkt. 6
podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w cigqu roku od dnia ukonczenia
finansowaneqo ksztatcenia

X. Odstagpienie od umowy

1. Strony zastrzegajg, ze w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego mogg od umowy odstgpic.

2. Strona odstepujgca skfada drugiej stronie oswiadczenie o odstgpieniu. Umowe
traktuje sie wowczas jako niezawartg, a to co strony sobie wzajemnie Swiadczyty
musi zostac¢ zwrdcone.

XI. Wypowiedzenie umowy

Urzad zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:
1. Wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych z KFS niezgodnie
Z przeznaczeniem.
2. Zitozenia przez Wnioskodawce fatszywych dokumentéw lub niezgodnych z
prawdg oswiadczen, zaswiadczen, informacji.
Nierozliczenia przyznanej kwoty dofinansowania ksztatcenia.
Utrudniania lub odmowy poddania sie kontroli.
5. Innego naruszenia warunkow umowy.

il

XIl. Zwrot otrzymanych srodkow KFS

1. Whnioskodawca, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
srodkow KFS, zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP srodki KFS w
przypadku, gdy:

a. osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez
uzasadnionej przyczyny nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia; nie
przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci; nie
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przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukohczonym
ksztatceniu;

b. srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowsa;

C.

niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w czesci IX pkt.6.

2. Whnioskodawca zwraca srodki KFS w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty w wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkow wydatkowanych
na ksztatcenie ustawiczne wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych
kwot od dnia ich wyptaty.

XIll. Kontrola wykorzystania sSrodkéw KFS

1.

Starosta moze przeprowadzac kontrole w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania wykorzystania srodkéw, wywigzywania sie ze zobowigzan oraz
kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
Whioskodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentow i sktadania
stosownych wyjasnien pracownikom Urzedu przeprowadzajgcym u niego kontrole
w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy.

Pracownicy Urzedu przeprowadzajgcy kontrole u pracodawcy majg prawo do:

a.

badania dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub
kontroli;

wykonywania niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpisow, wyciggéw z
dokumentow lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzgdzonych na
podstawie dokumentéw;

przeprowadzania ogledzin obiektéw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu
czynnosci objetych nadzorem lub kontrola;

zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w
formie ustnej i pisemnej w zwigzku z czynnosciami nadzorczymi lub
kontrolnymi;

wzywania i przestuchiwania swiadkow;

zwracania sie o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku
pracy.
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