«‘ Powiatowy Urzad Pracy
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URZAD PRACY

INFORMACJA DOTYCZACA ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZGIERZU OBOWIAZUJACA OD
1 CZERWCA 2025 ROKU

|l. Podstawa prawna

1. Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. /Dz. U. z
2025 r. poz. 620./.

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9

z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014,
str.45 z pozn. zm. )

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016 z p6zn. zm.).

Il. Warunki ogodlne

1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit

w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12
miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej

w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.
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2. Prace interwencyjne mogqg by¢ organizowane u:

a) pracodawcy - ktéry oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika,

b) przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcéw.

lll. Przygotowanie i przyjmowanie wnioskéw

1. Podstawg organizowania prac interwencyjnych jest ztozony przez Wnioskodawce
whniosek, ktory jest zgodny ze wzorem obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zgierzu w danym roku. Pracodawca sktada wniosek do wybranego
Powiatowego Urzedu Pracy.

2. Wz6r wniosku dostepny jest na stronie internetowej https://zgierz.praca.gov.pl,

w siedzibie Urzedu oraz w Punktach Informacyjno — Konsultacyjnych utworzonych
poza siedzibg Urzedu dziatajgcych na terenie powiatu.

3. Wniosek nalezy wypetnic czytelnie, bez zmian szaty graficznej, dopuszczalne jest
zwiekszenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz
jego formy.

4. Wszelkie skreslenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez wnioskodawce.

5. Kazda pozycja we wniosku musi by¢ wypetniona, w przypadku gdy ktérykolwiek
punkt nie dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

6. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wymagane dokumenty w formie kopii potwierdzonych
za zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce lub osobe uprawniong. Pracodawca
organizujgcy prace interwencyjne, bedgcy beneficjentem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468), do wniosku o organizowanie prac
interwencyjnych dofgcza:

a) wszystkie zaswiadczenia o0 pomocy de minimis oraz pomocy de minimis

w rolnictwie lub rybotowstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3
ust. 2 rozporzagdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm.) albo art. 3 ust. 2
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.
45 z pézn. zm.) albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

7. Ztozone wnioski sg oceniane pod wzgledem formalnym przez pracownika Urzedu,
nastepnie pod wzgledem merytorycznym opiniowane przez Komisje ds. opiniowania



http://www.zgierz.praca.gov.pl/

wnioskow o organizowanie prac interwencyjnych (...), ktéra bierze pod uwage
zakres dotychczasowej wspotpracy, efektywnosé zatrudnieniowg po
zakonczeniu refundacji czesci wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne oraz mozliwos¢ skierowania bezrobotnych na wnioskowane miejsca
pracy. Kryteria dotyczace kwalifikowania oséb bezrobotnych uzaleznione s3 od
konkretnego programu i zrédta finansowania.

8. Wniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot:

a) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac
interwencyjnych lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty
prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383, ),
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

b) ktéry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

- Z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

- optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

- optacaniem innych danin publicznych,

Powyzsze oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych o$wiadczen. Ztozenie niezgodnych z prawdg oswiadczen,
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

c) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku o organizowanie prac
interwencyjnych nie zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy;

d) nie byt karany karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
114 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1530 z pézn. zm.);

e) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje;

f) nie zostat obcigzony obowigzkiem zwrotu pomocy wynikajgcym z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcej te pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspolnym rynkiem;
g) spetnia warunki okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

9. W przypadku wniosku o organizowanie prac interwencyjnych niekompletnego,
Starosta wyznacza Wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.



10. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o organizowanie prac
interwencyjnych informuje Wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody
lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych.

11. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w Wojewodzkich Urzedach
Pracy, Powiatowych Urzedach Pracy oraz biurach poselskich, senatorskich

i poselsko-senatorskich.

IV . Zawarcie umowy

1. Organizacja miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych nastepuje na
podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy Starosta,

z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Zgierzu a Pracodawcg, w ktérej zawarte sg warunki zatrudnienia bezrobotnych .
2. Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie
prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie

Z przeznaczeniem.

V. Warunki skierowania i zatrudnienia bezrobotnych

1. Kierowana osoba w ramach prac interwencyjnych musi posiada¢ status
osoby bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz figurowac¢ w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Zgierzu.

2. Pierwszenstwo w skierowaniu do prac interwencyjnych przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym,;

e) diugotrwale bezrobotnym;

f ) bezrobotnym bedgcym osobami do 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

3. Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

4. Do prac interwencyjnych nie moze zostac skierowana osoba bezrobotna, ktéra
w okresie ostatnich 90 dni byta zatrudniona w ramach prac interwencyjnych lub robét
publicznych u danego pracodawcy.

5. Pracodawca zawiera ze skierowanym bezrobotnym umowe o prace

w petnym wymiarze czasu pracy na okres wynikajgcy z umowy o0 organizowanie
prac interwencyjnych z mozliwoscig zastosowania okresu probnego

z wynagrodzeniem nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace.



6. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego
przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundaciji.
7. W zwigzku z obowigzkiem badania przez Urzad efektywnosci kosztowej

i zatrudnieniowej wskazane jest dalsze zatrudnienie z wtasnych srodkéw na co
najmniej 90 dni po okresie, o ktérym mowa w pkt 6.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu,

o ktérym mowa w pkt 6, Urzad skieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego.

9. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

10. Niewywigzanie sie z warunku, o ktorym mowa w pkt 6, lub naruszenie innych
istotnych warunkow umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

VI. Warunki refundacji poniesionych kosztéw

1. Kwota refundaciji bedzie wyptacana w wysokosci uprzednio uzgodnionej
nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego
bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca.

2. Refundacja kosztow zatrudnienia osob bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych bedzie dokonywana przez Urzad zgodnie z zawartg

z Pracodawcg umowa, po przedtozeniu wniosku o zwrot kosztow poniesionych

z tytutu zatrudnienia osoby bezrobotnej (na druku obowigzujgcym w urzedzie) wraz
z wymaganymi zatgcznikami w formie kopii potwierdzonych za zgodnosc¢

z oryginatem przez Pracodawce lub osobe upowazniong.

4. Roszczenia z tytutu uméw bedacych podstawg przyznania srodkéw na
finansowanie formy pomocy pracodawcy lub przedsiebiorcy ulegajg przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia wykonania umowy, a w przypadku jej niewykonania — od
dnia, w ktdrym umowa powinna by¢ wykonana.



VIIl. Inne postanowienia

1. Pomoc udzielana pracodawcom bedgcym beneficjentem pomocy publicznej
udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Ztozenie kompletnego wniosku nie oznacza zgody na zawarcie umowy.

3. Mikroprzedsiebiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, w celu zatrudnienia osoby pozostajgce;j
z nim w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli moze ubiegac sie o zorganizowanie prac
interwencyjnych.

4. Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form
pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia.



