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Ochrona Danych Osobowych

Klauzula informacyjna skierowana do przedsiebiorcow: osoby fizycznej,

osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg, spotki osobowej (spotki
jawnej, partnerskiej, komandytowej, komandytowo-akcyjnej), spotki cywilnej,
cztonkow zarzgdu osoby prawnej (w tym podmiotow, z ktérymi zawarto umowy w

przypadkach okreslonych w art. 59 b ustawy) oraz do petnomocnikdw wystepujgcych

w imieniu firmy/podmiotu w tym osoby kontaktowej oraz do poreczycieli
w zwigzku z realizacjg programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
toédzkiego 2021-2027 (FEL2027)

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679,

zwanym dalej RODO informujemy, ze:

Administrator danych osobowych Administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu z siedzibg przy ulicy Barona 10,

kod pocztowy 95-100 Zgierz.

Inspektor ochrony danych Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zgierzu jest Pani Sylwia Skalska, kontakt e-mail: iod@pupzgierz.pl,
tel.: (42) 714-12-83.

Cele i podstawy przetwarzania

Publiczne stuzby zatrudnienia, ktore tworzy m.in. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu,
przetwarzajg dane osobowe 0so6b fizycznych w celu realizacji zadan ustawowych w
tym weryfikacji uprawnien i danych, rejestracji i ustalania statusu, wydawania decyzji
w zakresie statusu i Swiadczen, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, m.in.

przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, a ponadto prowadzenia



mailto:iod@pupzgierz.pl

postepowan kontrolnych, realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkéw w

zakresie statystyki publicznej.

Pani/Pana dane osobowe:

* sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, tj. w
celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ustawg oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy, a takze
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, zwang dalej
ustawg wdrozeniowg (w szczegodlnosci art.88) w zwigzku z rozporzgdzeniami
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 oraz 2021/1057 a nastepnie dla
wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw wynikajgcego z ustawy dnia 14
lipca 1983r.0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

*sg przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych;

*mogq by¢ przetwarzane w celu realizacji umowy, wykonania zadan realizowanych
w interesie publicznym, do realizacji celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych

intereséw administratora, takich jak zabezpieczenie dochodzenia roszczen.

Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe s3a przekazywane do:

*Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi w zwigzku z umowg o dofinansowanie

projektu;

srejestru centralnego (dotyczy tylko przedsiebiorcow i petnomocnikéw) w ktérym sg

one przetwarzane przez ministra wtasciwego do spraw pracy i udostepniane w trybie
i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne innym podmiotom
realizujgcym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepisow;

*podmiotéw przetwarzajgcych, z ktérymi Urzgd zawart umowy powierzenia,
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w szczegolnosci do: «Spoétki Akcyjnej SYGNITY <Firmy swiadczgcej ustugi prawne
dla Urzedu, *Firmy Swiadczgcej ustugi niszczenia dokumentow;

wiadomosci publicznej (dotyczy tylko przedsiebiorcow z ktorymi zawarto umowy z

art.59b ustawy o promociji (...)) poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie

Urzedu na okres 30 dni wykazu pracodawcow i 0sob, z ktorymi zawarto umowy (art.
59b ustawy) zawierajgcego: a) nazwe pracodawcy albo imie i nazwisko osoby, z
ktérg zawarto umowe, b) rodzaj instrumentu rynku pracy, c) liczbe utworzonych
stanowisk pracy, stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

*powiatowej rady rynku pracy (dotyczy tylko przedsiebiorcow), ktéra po zakohczeniu

roku kalendarzowego otrzymuje wykazy udostepnione wczesniej do wiadomosci

publiczne,j.

*podmiotom, ktdre obstugujg systemy teleinformatyczne zwigzane z realizacjg
projektu:

*CST 2021 2021 (Centralny System Teleinformatyczny)

*SOWA (System Obstugi Wnioskoéw Aplikacyjnych)

dane moga by¢ udostepnione do:
*Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz innym podmiotom, o ktérych mowa w

art. 87 ust 1 ustawy wdrozeniowej, w tym m.in. Zarzgdowi Wojewddztwa t.6dzkiego;

dane moga by¢ przekazane do:

sinnych organdéw/oséb upowaznionych na podstawie przepisdw prawa, m.in. w trybie

wnioskowym, np. do Panstwowej Inspekcji Pracy, organéw wymiaru sprawiedliwosci
(m.in. Sadéw, Policji, Komornikéw Sgdowych),

soperatora pocztowego — Poczty Polskiej S.A., w tym w ramach korzystania z

platformy Elektroniczny Nadawca.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizaciji

miedzynarodowe;j.
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Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe (dotyczy tylko przedsiebiorcow i petnomocnikéw), sg
wprowadzane do programu SYRIUSZSTP j sg przechowywane w rejestrze centralnym
i tym samym w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu przez okres 50 lat
liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy, przy
czym w zwigzku z projektem ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (UC29)
planuje sie, ze okres ten moze ulec skréceniu do 10 lat, liczgc od dnia 1 stycznia
roku nastepujgcego po roku, w ktéorym dana osoba osiggneta wiek emerytalny lub
nastgpit jej zgon, natomiast dane pozostatych os6b sg przechowywane przez okres 5
lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym Wojewddzki Urzad Pracy w t.odzi dokona
ostatniej ptatnosci na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu, tj. zatwierdzi
koncowy wniosek o ptatnos¢ w zwigzku z realizacjg projektu wspoffinansowanego w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027.
Bieg okresu o ktorym mowa powyzej zostaje wstrzymany w przypadku wszczecia
postepowania prawnego albo na wniosek Komisji Europejskiej. Dokumentacja
zwigzana z realizacjg projektu jest przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami. W przypadku korespondenciji listownej Pani/Pana dane w zakresie

imienia i nazwiska oraz danych adresowych pozostang w Ksigzce Nadawczej
Urzedu przez okres 5 lat liczony od roku nastepujgcego po roku wystania pisma,
natomiast w systemie e-Nadawca, ktérego administratorem jest Poczta Polska przez

okres 18 miesiecy liczony od dnia nadania przesytki.

Stosowane zabezpieczenia

Do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dopuszczono wytgcznie osoby
posiadajgce upowaznienie nadane przez administratora danych, ktére pisemnie
zobowigzaty sie do zachowania ich w tajemnicy. Dane sg przechowywane w sposob
zapewniajgcy poufnosé, integralnos¢ i dostepnosé oraz zabezpieczone w systemie
informatycznym zgodnie z ustawg z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotow realizujgcych zadania publiczne i Rozporzagdzeniem Rady
Ministrow z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram InteroperacyjnoSci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci

elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych oraz
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zgodnie z Politykg Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji obowigzujgcg w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu;

Prawa os6b, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Panu/Pani prawo:

* dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;

* ograniczenia przetwarzania

* usuniecia danych — w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisow prawa lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej;

* wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych

osobowych;

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa
podania danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania

z ustug i instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie finansowanych ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

zapoznatam(em) sie z trescig informacji

data i czytelny podpis
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