
 

 

Ochrona Danych Osobowych 

Klauzula informacyjna – Druk KI_ART 14.1/2025 

dla osób, których dane osobowe pozyskano w sposób inny niż od osoby, której 

dane dotyczą- dla kandydata niewidniejącego w ewidencji PUP w Zgierzu 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679, zwanym dalej RODO informujemy, że: 

 

 Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu 

z siedzibą przy ulicy Barona 10, kod pocztowy 95-100 Zgierz. 

 Inspektor ochrony danych 

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu jest Pan Michał 

Koralewski, kontakt  e-mail: poczta@mkoralewski.pl 

Publiczne służby zatrudnienia, które tworzy m.in. Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu, 

przetwarzają dane osobowe osób fizycznych w celu realizacji zadań ustawowych w tym 

weryfikacji uprawnień i danych, rejestracji i ustalania statusu, wydawania decyzji  

w zakresie statusu i świadczeń, zapewnienia pomocy określonej w ustawie, m.in. przez 

pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, a ponadto prowadzenia postępowań 

kontrolnych, realizacji obowiązków sprawozdawczych i obowiązków w zakresie 

statystyki publicznej. 

Pani/Pana dane osobowe:  

• są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, tj. w celu 

realizacji ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, zwanej 

dalej ustawą oraz aktów wykonawczych do ww. ustawy, a następnie dla wypełnienia 

obowiązku archiwizacji dokumentów wynikającego z ustawy z dnia 14 lipca 1983r. 

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach; są przetwarzane zgodnie z ustawą  

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych; 
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 Kategorie danych osobowych 

Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu pozyskał Pani / Pana dane osobowe w zakresie: 

imienia i nazwiska, adresu zamieszkania i daty urodzenia  (w związku  

z proponowanym stanowiskiem stażu). 

 

 Odbiorcy danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe są przekazywane do:  

● podmiotów przetwarzających, z którymi Urząd zawarł umowy powierzenia,  

   w szczególności do:  

   •Firmy świadczącej usługi prawne dla Urzędu; 

   •Firmy świadczącej usługi niszczenia dokumentów, 

mogą być przekazane do: 

● innych organów/osób upoważnionych na podstawie przepisów prawa. 

● operatora pocztowego 

 Przekazywanie danych do państwa trzeciego 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego / organizacji 

międzynarodowej. 

 Okres przechowywania danych 

Pani/Pana dane osobowe są przechowywane przez Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu 

przez okres 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono 

udzielanie pomocy podmiotowi od którego pozyskano Pani/Pana dane, natomiast dane 

w zakresie imienia i nazwiska oraz danych adresowych pozostaną w Książce 

Nadawczej Urzędu przez okres pięciu lat liczony od roku następującego po roku 

wysłania pisma, natomiast w systemie e-Nadawca, którego administratorem jest Poczta 

Polska przez okres 18 miesięcy liczony od dnia nadania przesyłki. 
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Stosowane zabezpieczenia 

Do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dopuszczono wyłącznie osoby 

posiadające upoważnienie nadane przez administratora danych, które pisemnie 

zobowiązały się do zachowania ich w tajemnicy. Dane są przechowywane w sposób 

zapewniający poufność, integralność i dostępność oraz zabezpieczone w systemie 

informatycznym zgodnie z ustawą z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności 

podmiotów realizujących zadania publiczne i Rozporządzeniem Rady Ministrów  

z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności, minimalnych 

wymagań dla rejestrów publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz 

minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych oraz zgodnie z Polityką 

Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji obowiązującą w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Zgierzu; 

 Prawa osób, których dane dotyczą 

Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo: 

• dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania;  

• ograniczenia przetwarzania 

• jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody- prawo do cofnięcia zgody  

   w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania,  

   którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

• usunięcia danych – w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu  

   wywiązania się  z obowiązku wynikającego z przepisów prawa lub w ramach 

   sprawowania władzy publicznej; 

•  wniesienia skargi do organu nadzorczego,  tj. Prezesa  Urzędu Ochrony Danych 

   Osobowych gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza  

   przepisy dotyczące ochrony danych osobowych. 

 Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 
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 Źródło pochodzenia danych osobowych 

Pani / Pana dane osobowe zostały pozyskane od:……………………………… 

*-niepotrzebne skreśli 

 

__________________________________________________ 

Uwagi: znak sprawy: L.dz. ……………., znak sprawy przekazania pisma 


