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URZAD PRACY

Ochrona Danych Osobowych

Klauzula informacyjna — Druk KI_D.1/2025
skierowana do dtuznikéw i innych osob objetych postepowaniem KPA (Kodeks

Postepowania Administracyjnego) PEA (Postepowanie Egzekucyjne w Administracji)

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679, zwanym dalej RODO informujemy, ze:

= Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu

Z siedzibg przy ulicy Barona 10, kod pocztowy 95-100 Zgierz.

= Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu jest Pan Michat

Koralewski, kontakt e-mail: poczta@mkoralewski.pl.

= Cele i podstawy przetwarzania

Publiczne stuzby zatrudnienia (PSZz), ktére tworzy m.in. Powiatowy Urzad Pracy

w Zgierzu, realizujgce zadania panstwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy (art.5, art. 9, art.38.1 w zw. z art. 39.1 ustawy z dnia

20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej ustawg),
przetwarzajg dane osobowe 0so6b fizycznych w celu petnego i produktywnego
zatrudnienia; rozwoju zasobéw ludzkich; wzmacniania integracji i solidarnosci
spotecznej oraz zwigekszania mobilnosci na rynku pracy (art. 1 ust 2 ustawy). W celu
realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 38.1 ustawy, PUP przetwarza dane osobowe
0s6b, o ktérych mowa w art. 47.1 ustawy. W celu realizacji zadan, w tym udzielania
pomocy okreslonej w ustawie oraz w celu przyjecia oferty pracy, Urzad pozyskuje dane
m.in. z CEIDG, z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (art. 531 74 183.13 i 208.10 i 380

ustawy), Krajowego Rejestru Sgdowego, Krajowego Rejestru Karnego
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(art. 52.1 ustawy), Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Krajowe]
Administracji Skarbowej (art. 74 i 83.13 ustawy), z rejestru Pesel (art. 132.2 ustawy).

Pani/Pana dane osobowe:

* sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, tj. w celu
realizacji ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
oraz ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

w zwigzku z:
- ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktow wykonawczych do ustawy,

- ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

- innymi aktami prawnymi, ktére w sposob bezposredni lub posredni odnoszg sie do
zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowigzkdéw i zadanh wynikajgcych

Z przepisow prawa.

a nastepnie dla wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw wynikajgcego z
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach; sg

przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych;

*sg przetwarzane w celu prowadzenia postepowania administracyjnego lub/i
egzekucyjnego w szczegdlnosci w zwigzku z dochodzeniem nalezno$ci i
podejmowaniem rozstrzygnie¢ m.in. w zakresie umarzania lub odstepowania od

zadania zwrotu naleznosci i udzielania ulg w ich sptacie (np. roztozenie na raty).

= Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sg udostepniane:

e stronom postepowania na ich wniosek oraz uprawnionym organom w zwigzku

z zatozeniem indywidualnego konta (art. 45.5 ustawy).
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Uwaga: PUP jest administratorem danych osobowych w zakresie informacji
przekazanych we wnioskach, w tym wnioskach o udzielenie formy pomocy,
wyjasnieniach odwotaniach i zazaleniach, za posrednictwem indywidualnego konta
w systemie teleinformatycznym (art. 43.9 ustawy), ktérego administratorem jest

minister wiasciwy do spraw pracy.

A ponadto Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane do:

e podmiotow przetwarzajgcych, z ktorymi Urzad zawart umowy powierzenia,

w szczegolnosci do:

*Spotki Akcyjnej SYGNITY — tworcy oprogramowania SyriuszS™ wspomagajgcego
realizacje dziatan m.in. powiatowych urzeddéw pracy;

*Firmy Swiadczgcej ustugi prawne dla Urzedu;

* Firmy Swiadczgcej ustugi niszczenia dokumentow.

e innych organéw/oséb upowaznionych na podstawie przepiséw prawa, min. do

Urzedu Skarbowego, ZUS, Komornikéw Sadowych.

eMinisterstwa Finansdw administrujgcego aplikacjg eTW- elektroniczny tytut
wykonawczy, ktéry umozliwia wierzycielom przekazywania tytutdow wykonawczych do
naczelnikow urzedoéw skarbowych,

edane moga by¢ przekazane do operatora pocztowego —Poczty Polskiej, w tym

w ramach korzystania z platformy Elektroniczny Nadawca oraz w trybie wnioskowym,
m.in. do: organéw wymiaru sprawiedliwosci (m.in. Sadéw, Policji), w ramach
sprawowania nadzoru nad realizacjg zadan- do m.in. do wojewodow (art. 354 ustawy)

i audytoréw zewnetrznych z ramienia ministra wtasciwego do spraw pracy (art. 361

ustawy),

» PSZ wspotpracujg z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych

w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych (art. 21 ustawy)

= Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizaciji

miedzynarodowe;.
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= Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowego Urzedu Pracy

w Zgierzu przez okres 10 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono udzielanie pomocy, z tym zastrzezeniem, ze jesli w ww. okresie zostanie
wytoczone powodztwo lub zostanie wszczete postepowanie, okres przetwarzania
przedtuza sie do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania (art. 50.4-6

ustawy). W przypadku korespondencii listownej Pani/Pana dane w zakresie imienia

i nazwiska oraz danych adresowych pozostang w Ksigzce Nadawczej Urzedu przez
okres 5 lat liczony od roku nastepujgcego po roku wystania pisma, natomiast
w systemie e-Nadawca, ktérego administratorem jest Poczta Polska przez okres 18

miesiecy liczony od dnia nadania przesytki.

= Stosowane zabezpieczenia

Do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dopuszczono wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie nadane przez administratora danych, ktére
réwniez pisemnie zobowigzaty sie do zachowania ich w poufnosci (art. 50.1 ustawy).
Dane sg przechowywane w sposéb zapewniajgcy poufnosc, integralnos¢ i dostepnosc
oraz zabezpieczone w systemie informatycznym zgodnie z ustawg z dnia 17 lutego
2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne

i Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéow
teleinformatycznych oraz zgodnie z Politykg Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji

obowigzujgcg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu;

= Prawa oso6b, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Panu/Pani prawo:

* dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;* ograniczenia
przetwarzania ¢ usuniecia danych — w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa lub w

ramach sprawowania wtadzy publicznej; « wniesienia skargi do organu nadzorczego,
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tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych
osobowych;

= Informacja o wymoqu podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa
podania danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania

z ustug i instrumentow rynku pracy przewidzianych w ustawie.

= Informacja 0 zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
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