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Krajowy Fundusz Szkoleniowy — priorytety na rok 2026

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkolenioweqo w roku 2026 — w porozumieniu z Rada Rynku Pracy

1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegoélnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy
powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Priorytety samorzadu wojewoédztwa t6dzkiego wydatkowania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 - po zasiegnieciu opinii
Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w todzi

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania i zapobiegania
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju wojewddztwa tédzkiego.

Priorytety samorzadow powiatow wojewodztwa todzkieqo wydatkowania
srodkow Krajoweqo Funduszu Szkolenioweqo w roku 2026 - po zasieqgnieciu
opinii powiatowych rad rynku pracy

8. Powiat zgierski: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob do 35 roku zycia.



