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Komunikat - zatrudnianie cudzoziemców
Data publikacji: 10.12.2019

Uprzejmie informujemy, iż  Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu dokonuje wpisu doz dniem 01.01.2020r.
ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy lub wniosków o wydanie zezwolenia na pracę
sezonową   wyłącznie drogą elektroniczną za pośrednictwem portalu .praca.gov.pl
Oświadczenia / wnioski składane elektronicznie, powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem

 elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

 
Instrukcja wypełniania oświadczenia o powierzeniu pracy za pośrednictwem www.praca.gov.pl

Rejestracja oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwoleń na pracę
sezonową drogą elektroniczną odbywa się za pośrednictwem strony internetowej www.praca.gov.pl
według poniższego schematu: 
  
OŚWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

wejdź na stronę www.praca.gov.pl
wybierz na stronie głównej „Zatrudnianie cudzoziemców"
wybierz "Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom"
z dostępnej listy urzędów wybierz Powiatowy Urząd pracy w Zgierzu
przejdź do edycji wniosku, wypełnij go, dołącz załączniki (lista załączników poniżej) i wyślij

  
 Do każdego oświadczenia należy dołączyć załączniki:

 Załączniki:
Załącznik nr  Skan ważnego dowodu osobistego lub dokumentu podróży lub innego ważnego1.
dokumentu potwierdzającego tożsamość – w przypadku, gdy podmiotem powierzającym pracę jest
osoba fizyczna, w tym osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, posiadająca wpis do
ewidencji działalności CEIDG. W przypadku składania więcej niż jednego oświadczenia, podmiot może
przedłożyć jedną kserokopię. 

Załącznik nr  Skan wszystkich wypełnionych stron dokumentu podróży cudzoziemca (lub innego2.
dokumentu potwierdzającego tożsamość) – jeżeli cudzoziemiec przebywa na terenie RP; 

Załącznik nr  Skan stron dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca – jeżeli cudzoziemiec3.
przebywa poza terytorium RP. 

Załącznik nr  Skan oświadczenia pracodawcy o niekaralności w związku z okolicznościami, o których4.
mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1–6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oświadczenie
o niekaralności podpisuje wyłącznie podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, niezależnie od
złożonego pełnomocnictwa. 

Załącznik  Dotyczy wyłącznie osób fizycznych (w tym prowadzących działalność gospodarczą),nr 5.
posiadających inne miejsce stałego pobytu niż miejsce stałego meldunku - oświadczenie wskazujące
miejsce stałego pobytu 

Załącznik . Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sądowego - dotyczy spółek, spółdzielni,nr 6
stowarzyszeń i innych osób prawnych.  
  
Załącznik Dowód wpłaty. nr 7. 

http://praca.gov.pl
http://www.praca.gov.pl
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Załącznik nr Ochrona danych osobowych - klauzula informacyjna RODO 8. 

Załącznik nr  - oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy na podstawie oświadczenia9.
o powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi 

 Wpłaty należy dokonać na konto:

Powiatowy Urząd Pracy 
ul. Barona 10 
95-100 Zgierz 

 79 8783 0004 0017 7395  2000 0107

Dowód wpłaty powinien zawierać następujące dane:

nazwę podmiotu dokonującego wpłaty (pełna nazwa/ imię i nazwisko oraz adres siedziby/ miejsca
zamieszkania pracodawcy);
tytuł dokonanej wpłaty ( złożenie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi)
dane cudzoziemca ( imię i nazwisko cudzoziemca, dla którego składane będzie oświadczenie).
Złożenie niekompletnego oświadczenia lub bez kompletu załączników będzie skutkowało
wezwaniem do uzupełnienia braków formalnych.
Nieuzupełnienie braków formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy
bez rozpatrzenia

Załącznik należy dołączyć po kompletnym wypełnieniu wniosku, na końcu, przed jego podpisaniem 
 podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP

W przypadku problemów z wypełnianiem formularza prosimy o zgłaszanie ich pod nr telefonu: 19524
(Zielona Linia). 

Przesłany wniosek drogą elektroniczną można:

podpisać bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego
kwalifikowanego certyfikatu
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym Epuap

ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ CUDZOZIEMCA

wejdź na stronę www.praca.gov.pl
wybierz na stronie głównej „Zatrudnianie cudzoziemców"
wybierz "Wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca"
z dostępnej listy urzędów wybierz Powiatowy Urząd pracy w Zgierzu
przejdź do edycji wniosku, wypełnij go, dołącz załączniki (lista załączników poniżej) i wyślij

  
 Do każdego wniosku o zezwolenie należy dołączyć załączniki:

 Załączniki:
Załącznik nr  Skan ważnego dowodu osobistego lub dokumentu podróży lub innego ważnego1.
dokumentu potwierdzającego tożsamość 

Załącznik nr  Skan wszystkich wypełnionych stron dokumentu podróży cudzoziemca (lub innego2.
dokumentu potwierdzającego tożsamość) – jeżeli cudzoziemiec przebywa na terenie RP; 

Załącznik nr  Skan stron dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca – jeżeli cudzoziemiec3.

http://www.praca.gov.pl
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przebywa poza terytorium RP. 

Załącznik nr  Skan oświadczenia pracodawcy o niekaralności w związku z okolicznościami, o których4.
mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oświadczenie
o niekaralności podpisuje wyłącznie podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, niezależnie od
złożonego pełnomocnictwa. 

Załącznik Dowód wpłaty. nr 5. 

Załącznik nr Ochrona danych osobowych - klauzula informacyjna RODO 6. 

Załącznik nr . Oświadczenie podmiotu składającego wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową7
cudzoziemca 

Załącznik nr  Decyzja/nakaz podatkowy z Urzędu Gminy 8.
  

 Wpłaty należy dokonać na konto:

Powiatowy Urząd Pracy 
ul. Barona 10 
95-100 Zgierz 

 79 8783 0004 0017 7395  2000 0107

Dowód wpłaty powinien zawierać następujące dane:

nazwę podmiotu dokonującego wpłaty (pełna nazwa/ imię i nazwisko oraz adres siedziby/ miejsca
zamieszkania pracodawcy);
tytuł dokonanej wpłaty ( złożenie wniosku o wydanie zezwolenia)
dane cudzoziemca ( imię i nazwisko cudzoziemca, dla którego składane będzie zezwolenie).

Złożenie niekompletnego oświadczenia lub bez kompletu załączników będzie skutkowało wezwaniem do
uzupełnienia braków formalnych. 

Nieuzupełnienie braków formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez
rozpatrzenia 

Załącznik należy dołączyć po kompletnym wypełnieniu wniosku, na końcu, przed jego podpisaniem 
 podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP

W przypadku problemów z wypełnianiem formularza prosimy o zgłaszanie ich pod nr telefonu: 19524
(Zielona Linia). 

Przesłany wniosek drogą elektroniczną można:

podpisać bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego
kwalifikowanego certyfikatu
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym Epuap

  
 Terminy załatwienia sprawy

Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu dokonuje wpisu oświadczenia do ewidencji oświadczeń lub wydaje
decyzję o odmowie wpisania oświadczenia do ewidencji w terminie 7 dni roboczych, a  w sprawach
wymagających postępowania wyjaśniającego – nie później niż 30 dni. Po tym terminie pracodawca
zgłasza się osobiście po odbiór oświadczeń bez wcześniejszego powiadomienia przez Powiatowy Urząd
Pracy w Zgierzu. 
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W przypadku, gdy pracodawca nie może osobiście odebrać oświadczenia, może go reprezentować
pełnomocnik posiadający jego  . pisemne upoważnienie*

Odebrane oświadczenie należy przekazać cudzoziemcowi. 

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, pisemnie  powiadamia
właściwy powiatowy urząd pracy o:

podjęciu pracy przez cudzoziemca najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy;
niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczęcia pracy określonego w
ewidencji oświadczeń.
zakończeniu pracy przez cudzoziemca

 Nowe udogodnienie

Pracodawca może "powiadomić właściwy Powiatowy Urząd Pracy o zakończeniu pracy przez
cudzoziemca wypełniając zamieszczony na stronie  formularz. W tym celu należywww.praca.gov.pl
wybrać na stronie głównej „Zatrudnienie cudzoziemców" „Powiadomienie o zakończeniu pracy
cudzoziemca na podstawie oświadczenia wpisanego do ewidencji oświadczeń" i wybierając Urząd Pracy,
w którym rejestrowano oświadczenie wypełnić formularz. 

Treść wiadomości powinna zawierać: dane personalne cudzoziemca, numer oświadczenia oraz datę
rozpoczęcia bądź zakończenia pracy bądź informację o niepodjęciu pracy. 

Niedopełnienie obowiązku informowania o podjęciu lub niepodjęciu pracy przez  cudzoziemca podlega
 karze grzywny.

Urząd pracy, wpisując oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oświadczeń, może określić późniejszy dzień rozpoczęcia pracy, niż określony w oświadczeniu, nie
wcześniejszy jednak, niż dzień następujący po dniu wpisania oświadczenia do ewidencji oświadczeń. 

W przypadku, gdy pracodawca  poinformowania urzędu pracy o podjęciu lubnie dopełnił obowiązku
niepodjęciu pracy, uznaje się na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na
podstawie oświadczenia, , chybaże cudzoziemiec wykonywał pracę od dnia określonego w oświadczeniu
że z okoliczności wynika, że cudzoziemiec rozpoczął pracę na podstawie oświadczenia w późniejszym
terminie. 
 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup
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