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Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu informuje, iz od 21 stycznia 2016 roku rozpoczyna wydawanie i
przyjmowanie wnioskdw w ramach dodatkowych form wsparcia adresowanych do oséb bezrobotnych
do 30. roku zycia z ustalonym | lub Il profilem pomocy:

bon szkoleniowy
bon stazowy

bon zatrudnieniowy
bon na zasiedlenie

Aktualne druki wnioskéw obowigzujgce w 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu dostepne
sg na stronie internetowe] w zaktadce — Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy — Dokumenty do
pobrania lub w siedzibie Urzedu oraz w Punktach Informacyjno-Konsultacyjnych dziatajgcych na terenie
Powiatu Zgierskiego.

Bon szkoleniowy

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia, zostang
sfinansowane koszty:

® jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
® niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

® przejazdu na szkolenia

® zakwaterowania

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej.

Bon stazowy

Bon stazowy, to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego na okres 6
miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudnié po jego zakoriczeniu na okres kolejnych 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego zostang sfinansowane:

® koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 600 zt - wyptata bezrobotnemu w
miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt;
® koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

Bon na zasiedlenie

Starosta moze przyznaé¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosSci gospodarczej, jezeli:

® zaich wykonywanie bedzie osiggane wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu beda odprowadzane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

® odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci zamieszkania w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

https://zgierz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci 1/2


http://www.pupzgierz.pl/strona/dokumenty-do-pobrania/92
http://www.pupzgierz.pl/strona/dokumenty-do-pobrania/92
http://www.pupzgierz.pl/strona/dokumenty-do-pobrania/92

20.05.2024 Bony

® zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub prowadzenie dziatalnosci bedzie trwaé przez okres co
najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia.

Bon zatrudnieniowy
Przyznanie bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania i stanowi dla przysztego pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i

sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez urzad pracy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy starostg a
pracodawcg, w ramach ktore;j:

® pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy;
® starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 % kwoty zasitku.

Dodatkowo pracodawca zobowigzany jest do dalszego utrzymania zatrudnienia, przez okres 6 miesiecy,
po zakonczeniu refundacji.
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