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Zasady ogólne w 2016 roku

I.   W 2016 roku aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Zgierzu koncentrować się będzie na osiągnięciu wysokiego poziomu efektywności zatrudnieniowej 
poszczególnych form wsparcia, tak aby udzielona pomoc była skuteczna, tzn. by końcowym etapem było 
podjęcie pracy lub samozatrudnienia przez uczestnika programu.

II.  Ze  względu na ograniczone środki finansowe i zamiar objęcia wsparciem możliwie szerokiej grupy 
osób nie przewiduje się: 

udzielania pożyczek szkoleniowych (art. 42),
finansowania kosztów studiów podyplomowych (art. 42a i nast.),
refundacji kosztów opieki nad dzieckiem (art. 61),
przyznawania stypendium z tytułu dalszej nauki (art. 55),
organizowania przygotowania zawodowego dorosłych (art. 53a i nast.),
jednorazowej refundacji poniesionych kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie 
społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego (art. 47),
finansowania kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, 
odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć w zakresie 
pośrednictwa zawodowego w związku ze skierowaniem przez Urząd (art. 44 ust.1),
finansowania kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osobie, która podjęła zatrudnienie lub 
inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych poza miejscem stałego 
zamieszkania, w przypadku skierowania przez Urząd (art. 44 ust. 2),

III. W przypadku pozyskania dodatkowych środków finansowych lub wygospodarowania oszczędności, 
w zależności od sytuacji na lokalnym rynku pracy, w szczególnych przypadkach uzasadnionych potrzebą 
pracodawców gwarantujących zatrudnienie lub wyjątkową sytuacją osoby bezrobotnej, w trakcie roku 
kalendarzowego mogą zastać uruchomione formy wymienione w pkt. II.
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